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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1155. 


Norme sul trattamento economico e normativo per gli operai 
dipendenti dalle imprese artisiane esercenti la lavorazione del 
marmo e della pietra nella provincia di Vicenza e dei materiali 
lapidei nella provincia di Venezia. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1156. 


Norme sul trattamento economico e normativo per i dipendenti 
da esercizi di ristoranti, trattorie, piccole pensioni, locande, pic- 
cole trattorie e osterie con cucina che sbbiano non più di nove 
camere per alloggio, caffè, bars, bottiglierie, birrerie, buffets di sta- 
zione, gelaterie, fiaschetterie e da ogni altro esercizio similare ove 
si somministrano bevande di cui all’art. 86 della legge di P. S., da 
negozi di pasticceria e confetteria, reparti di pasticceria e confetteria 
annessi a pubblici esercizi delle provincie di Ancona, Bari, Belluno, 
Bolzano, Brescia, Catania, Ferrara, Firenze, Lucca, Macerata, Milano, 
Napoli, Novara, Padova, Parma, Pistoia, Reggio Calabria, Reggio 
Emilia, Roma, Taranto, Terni, Torino, Trento, Treviso, Venezia, 
Verona e Vicenza. 


| 


LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1155. 


Norme sul trattamento economico e mormativo per gli 
operai dipendeuti dalle imprese artigiane esercenti la lavo: 
razione del mamno e della pietra nella provincia di Vicenza 
e dei materiali lapidei nella provincia di Venezia. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori ; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto, per la provincia di Vicenza, il contratto 01 
lettivo 9 aprile 1959, e relative tabelle, per gli operai 
dipendenti da aziende artigiane esercenti la lavora. 
zione dei materiali lapidei, stipulato tra. 1’ Associazio- 
ne Artigiani e la Camera del Lavoro, l'Unione Sinda- 
cale Provinciale; 

Visto, per la provincia di Venezia, l'accordo collet- 
tivo 15 ottobre 1959, per gli operai dipendenti da 
aziende artigiane esercenti la lavorazione dei materiali 
lapidei, stipulato tra l'Unione Provinciale Artigiani, 
la F.I.L.L.E.A., la S.I.L.D.E., l'Unione Italiana del 
Lavoro : 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 18 
della provincia di Vicenza, in data 15 luglio 1961, 
n. 26 della provincia di Venezia, in data 17 luglio 
1961, del contratto e dell’accordo sopra indicati, depo- 
sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l'autenticità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 
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Sulla proposta del Mivistro per il lavoro e la pre- 
videnza sciale; 


Decreta : 
Articolc unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati, relativamente agli operai 
dipendenti da aziende artigiane esercenti la lavora- 
zione dei materiali lapidei: 

— per la provincia di Vicenza, il contratto colletti- 
vo 9 aprile 1959: 

— per la prerincia di Venezia, l'accordo collettivo 
15 ottobre 1959; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole del contratto e dell’accordo collettivi anzidetti. 

I minimi di trattamento economico e normativo 
così stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti 
gli operai dipendenti dalle imprese artigiane esercenti 
la lavorazione del marmo e della pietra nella provincia 
di Vicenza e dei materiali lapidei nella provincia di 
Venezia. i 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta Ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto cbbligo 4 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Faxrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte deì conti, addì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 154, foglio n. 63. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 9 APRILE 1959 


PER GLI OPERAI DIPENDENTI DA 


AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI 


LA LAVORAZIONE DEI MATERIALI LAPIDEI NELLA PROVINCIA 
DI VICENZA 


Il giorno 9 aprile 1959 si sono riuniti presso l’Utfi-. 
cio Provinciale del Lavoro e della M. O. di Vicenza, 
alla presenza del dott. dntonio Facchin, capo ser- 
vizio « Rapporti di Lavoro » i signori: 

— avv. Bonato Gian Pietro, direttore dell’ ASSOCIAZIONE 
ARTIGIANI DI VICENZA, assistito dai signori: Lovison 
Giuseppe, Peotta Cesare e Barbieri Angelo; 

— sig. Cumerlato Giuseppe della Campra pnL Lavoro 
DI Vicanza e il sig. Bagnara Gino, assistito dal signor 
Vendramin Gaetano ; 

— sig. Parossani Nicola dell’Uxioxg SinpacaLe Pro- 
VINCIALD DI VICENZA: 

per stipulare il seguente Contratto Provinciale di La- 


voro per gli addetti alla lavorazione del marmo e pie- o 


tra, dipendenti da aziende artigiane. 


PARTE NORMATIVA 
Art. 1 


Viene data integrale applicazione a tutte le norme 
del Contratto Nazionale di Lavoro stipulato in Roma 
il 23 aprile 1954 e rinnovato l’11 agosto 1955, per glî 
opera: dipendenti da aziende esercenti l’attività di 
escavazione e lavorazione di materiali lapidei. 


Art, 2. 


Viene pure data integrale applicazione a tutte le 
modifiche che venissero apportate per il futuro al pre- 
detto Contratto Nazionale di Lavoro. 


PARTE SALARIALE 
Art. 1, 


Viene riconosciuta la retribuzione prevista dal Con- 
tratto Nazionale di Lavoro per gli operai dipendenti 
da aziende esercenti l’attività di escavazione e lavora- 
zione di materiali lapidei: tale retribuzione però viene 
decurtata di una percentuale pari all’8% 

La retribuzione è. pertanto, quella dell’allegata ta. 
bella. 


Art. 2. 


Viene pure dato pieno riconoscimento a tutte le va. 
riazioni delle retribuzioni che s1 verificassero per il 
futuro, 


Art. 3. 


Viene riconossiuto il meccanismo di scala mobile vi: 
gente nel settore dell'industria e adottato con gli accor- 
di interconfederali del 21 marzo 1956 e del 15 gen. 
naio 1957. 


APPRENDISTATO 


Art. 1 
DURATA 


La durata dell’apprendistato è la seguente: 
— assunti all’età di 14 e 15 anni: anni 4: 
— assunti all’età di 16 anni: anni 314; 

— assunti all’età di 17 anni: amni 3; 

— assunti all’età di 18 e 19 anni: anni 2. 


Art. 2. 
RETRIBUZIONE 


La retribuzione per gli apprendisti viene fissata co- 
me segue: 

— per gli assunti all’età di 14, 15, 16 e IT amnii 
minimi di paga saranno calcolati in relazione alla paga 
degli operai qualificati dai 18 ai 20 anni con la per- 
centuale di cui all’allegata tabella; 

— per gli assunti all’età di 18 e 19 anni i minimi 
di paga saranno calcolati in relazione alla paga degli 
operai qualificati di età oltre i 20 anni con la percen. 
tuale di cui all'allegata tabella. 


Art. 3. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 
L’indennità di contingenza per gli apprendisti viene 
calcolata in riferimento a quella del manovale co- 


mune, corrispondente all’età nel momento in cui si 
svolge il lavoro. 


ORARIO SETTIMANALE DI INSEGNAMENTO 
COMPLEMENTARE 
Art. 1 


Agli apprendisti devono essere concesse 8 ore setti- 
manali di permesso, interamente retribuito, per poter 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFIICIALI n. 205 del Lt agosto 1962 5 


frequentare i corsi di insegnamento complementare che 
verranno istituiti dal Ministero del Lavoro e della 
Previdenza Sociale e dalle Aziende. 

Viene riconosciuta validità alle qualifiche di cui al 


l'allegata tabella. 


DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo ha decorrenza dal 1° febbraio 
1959 ed ha la durata di un anno. Si intenderà tacita- 


mente rinnovato per uguale periodo di tempo, se non ; 


verrà disdetto un mese prima dalla sua scadenza con 
lettera raccomandata da una delle parti. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Il presente accordo si intenderà decaduto una setti. 
mana prima della eventuale entrata in vigore della 
legge sulla validità dei contratti di lavoro erga omnes. 

La Camera del Lavoro e l'Unione Sindacale Pro- 
vinciale accettano in via provvisoria la riduzione del. 
l’S% della tabella salariale del C.C.N.L. e ciò non 
può costituire, sotto alcun aspetto, un precedente per 
la contrattazione nazionale e provinciale, in quanto 
ritengono che i lavoratori abbiano diritto al ricono- 
economico previsto dal 


scimento del 
C.C.N.L. 


trattamento 


TABELLA A 


Retribuzione oraria per gli addetti alla lavorazione del marmo 
e pietra dipendenti da aziende artigiane della provincia di 


Vicenza. 
QUALIFICHE 
Operaio specializzato : 
sup. ai 20 anni 
dai 18-20 anni 
dai 16-1S anni 
Uperuio qualificato : 
sup. ai 20 anni 
dai 18-20 anni 
dai 16-18 anni 


Manotvale specializzato : 


sup. ai 20 anni 
dai 18-20 anni 
dai 16-18 anni 
int. ai 16 anni 
Manovale comune : 
sup. ai 20 anni 
dai 18-20 anni 
dai 16-1S anni 
inf. ai 16 anni 


RETRIBUZIONE ORARIA DONNE 


Min. congl. 


155,18 
150,59 
182.55 


139,06 
134,99 
118.58 


181,57 
22,77 
96,89 
76,26 


123,16 
115,05 
90,90 


63,22 


CATEGORIA MARMO E 


QUALIFICRE 
1° Categoria: 
sup. ai 20 anni 
dai 18-20 anni 
dai 16-18 anni 


Min. congl. 


116,$4 
97,55 
92.20 


Contins. 


29,12 
28,31 
25,06 


26,18 
25,43 
22,31 


24,81 
23,12 
18,25 
14,37 


23,25 
21,75 
17,18 
11,93 


PIETRA 


Conving. 
22,12 
18,50 
17,48 


TOTALE 
134,30 
179,20 
158.61 


165,24 


160,42 


140,89 


156,38 
145,89 
115,14 

90,63 


146,41 
136,80 
108,08 

75,15 


TOTALE 
158,90 
116,41 
109,63 


Ca fegoria: Min. congl. Conting. TOTALE 
sup. ai 20 anni 110,50 20,93 191,43 
dai 15-20 anni 92.55 17,56 110,i1 
dai 16-1S anni 82,06 15,56 97,62 
int. ai 16 anni 71.95 13,50 $4,S5 

5° Categoria: 
sup. ai 20 anni 103,45 19,62 123,07 
dai 18-20 anni ST,0S 16,56 103,64 
dai 16-18 anni TT 4 14,75 92,49 
inf. ai 16 anni 60,24 11,81 72,05 


RETRIBUZIONE APPRENDISTI 
SETTORE ARTIGIANO MARMO E PIETRA 


Età di assunzione 


Anni 14 0151 Anni 16 Ì Anni 17 (Anni 18 e19 
E { _ 
Durata Durata Sourata Duraia 
anni 4 anni 35, | anni 3 anni 2 
| CARITÀ 
1° semestre | 40% 45% 45% 600% 
2° semestre. 50% 50% 55% 70% 
3° semestre. 55% 60% 65% 80% 
4° semestre. 60% 70% 75% 290% 
5° seme tre. 70% 80% 85% —_ 
6° semestre. 0% 90% 95% —_ 
7° semestre. 90% 95% —_ —_ 
3° semestre. 95% _ _ — 
TaseLLa B 


Qualifiche operai dipendenti da aziende artigiane 
della provincia di Vicenza - Lavorazione del marmo e pietra 


Operaì specializzati 

— smodellatore; 

— ornatista; 

— scalpeilino provetto capace di intagliare ed intar- 
siare alla perfezione; 

— capolizza; 

-- sorvegliante di cava, di cantiere e di laboratorio 
che presta anche la sua opera come lavoratore. 


Operai qualificati 
— cavatore e riquadratore; 
— tornitore; 
— scalpellino comune; 
— minatore; 
— fresatore, sagomatore che esegue su disegno; 


— filista armatore di cava; 
— lucidatore capace di lucidare e stuccare tutti i ma- 
teriali lapidei. 


Manovali specializzati 


— addetti alla preparazione dei fori per mina e al 
martello pneumatico; 

— rifilatore (colui che esegue solo lavori di refila- 
tura); 


— lucidatore comune ; 

— filista comune di cava e di cantiere; 
— segantino; 
mollatòre di lizza; 


cabinista semplice di cava (colui che è adibito 
alla sorveglianza di una cabina di cava, ne cura l’ordi. 
naria manutenzione, con il compito di provvedere sem- 
plicement alla messa in moto e all'arresto dei mo- 
tori); 


— manovale di cava e di laboratorio addetti alla 
manovra dei blocchi e delle pietre lavorate. 


Manovali comuni 


— badilanti; 
— carriolanti; 


— addetti con continuità al carico, trasporto e sca- 
rico dei detriti e di altri materiali; 


— addetti alla pulizia di locali di lavoro e di ufficio; 
— addetti alla manutenzione ordinaria stradale; 


— mn genere tutti coloro che non sono specificati 
nelle categorie precedenti. 


Visti il contratto e le 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 203 del 14 agosto 1962 


Ausiliari 


meccanico aggiustatore, operaio specializzato ; 
tornitore meccanico, opernio specializzato ; 
macchinista patentato, operaio specializzato; 
autista meccanico, operaio specializzato ; 
meccanico, operaio qualificato; 

autista conducente, operaio qualificato; 
elettricista comune, operaio qualificato; 
fabbro, operaio qualificato; 

falegname, operaio qualificato; 

mugnaio alla battitura delle mole, operaio quali- 
ficato ; 

— carrettiere, manovale specializzato ; 

— custode e portinaio, manovale specializzato; 

— addetto al magazzino, manovale specializzato ; 

— guardiano notturno e diurno, manovale specializ- 
zato ; 

— frantoista, manovale specializzato. 

Per i lavori previsti dal 1° capoverso dell’articolo 20 
del Contratto Nazionale di Lavoro verrà corrisposto 
una maggiorazione del 25% della retribuzione. 

Per i lavori previsti dal 2° capoverso dell’articolo 
predetto. verrà corrisposta una maggiorazione del 30% 
della retribuzione. 


tabelle che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 15 OTTOBRE 1959 PER GLI OPERAI 
DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LA LAVORA. 


ZIONE DEI MATERIALI LAPIDEI 


tra 


PUNIOND PROVINCIALD ARTIGIANI DI VENEZIA, rappresen 
tata dai signori: Dall’Era Bruno e Pietro Ongaro, assi. 
stiti dal dott. Luigi Scaramuzza, 


la F.I.L.L.E.A., rappresentata dal segretario provin- 
ciale sie. S. Fanelli, 


la S.I.L.D.E. (C.1.S.L.), rappresentata dal suo segre- 
tario provinciale sig. Alessandro Cescato, 


e 

1'U.LL., rappresentata dal dott. Francesco Emiliani, 
si stipula 

in data 15 ottobre 1959 


il presente Accordo da valere per gli operai dipendenti 
da Aziende Artigiane che esercitano l’attività della 
lavorazione dei materiali lapidei nella provincia di 
Venezia. 


Art. 1 


Con decorrenza dal 1° luglio 1959 le aziende appliche- 
ranno, nei confronti degli operai dipendenti, il con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai di- 
pendenti da aziende esercenti l’attività di escavazione 
e lavorazione dei materiali lapidei, stipulato VI11 lu- 
glio 1959 ‘in Roma. 


Art. 2. 


QUALIFICHE 


Con riferimento agli articoli 5 e 58 del Contratto 
nazionale su menzionato, ia classificazione degli ope- 
rai e l’attribuzione delle mansioni viene concordata 
come in appresso: 


Operai specializzati: sono coloro che compiono & 
regola d’arte lavori ed operazioni la cui corretta ese- 
cuzione richiede specifiche e non comuni capacità tecni. 
co-pratiche conseguite con adegnato tirocinio. 


DELLA PROVINCIA DI VENEZIA 


A titolo di esempio sono considerati operai specia- 
lizzati gli scalpellini provetti che sanno leggere il di. 
segno, rilevare la sagoma, eseguire su disegno ed a 
regola d’arte qualsiasi modanatura piana e curva e 
sono capaci di intagliare ed intarsiare alla perfezione. 


Operai qualificati: sono coloro che compiono lavori 
ed operazioni che richiedono il possesso di normali e 
specifiche capacità con adeguato tirocinio. 

A titolo di esempio sono considerati operai qualifi- 
cati gli scalpellini riquadratori capaci di eseguire nor- 
mali modanature piane e curve. 


Hanovali specializzati: sono coloro che compiono la- 
vori ed operazioni nelle quali può prevalere lo sforzo 
fisico ma che comunque non richiedono specifiche ca- 
pa *:ità ma solamente attitudini e conoscenze pratiche 
conseguibili con un breve tirocinio anche se, rispon- 
dendo alle caratteristiche sopraindicate, sono di aiuto 
ad operai di categoria superiore partecipando alla la- 
vorazione, 

A titolo di esempio sono considerati manovali specia- 
lizzati gli addetti alle macchine, i lucidatori e i rifi- 
latori, 


Manovali comuni: sono coloro che vengono adibiti a 
lavori di fatica che non comportano responsabilità e 
particolare conoscenza pratica delle lavorazioni. A ti. 
tolo di esempio sono considerati manovali comuni i 
badilanti, addetti al carico e trasporto e scarico de- 
triti, addetti alla pulizia dei locali di lavoro e di uffi- 
cio e in genere tutti coloro che non sono specificati 
nelle categorie precedenti. 


Art. 3. 
MINIMI DI PAGA BASE 


Dal 1° luglio 1959 agli operai il cui rapporto di ila- 
voro è disciplinato dal contratto collettivo nazionale 
11 luglio 1959 e dalle presenti norme integrative, de- 
vono essere corrisposti i seguenti minimi di paga base 
oraria, comprensivi della indennità di caropane per 
i lavori pesanti nonchè dell'indennità sostitutiva di 


mensa (L. 3,75 orarie) di cui al successivo art. 4. 
Operaio specializzato: Momial: — Danne 
sup. 20 anni 186,60 —_ 
dai 18-20 anni 181,50 — 


dai 16-18 anni — 


161,10 


8 

Operaio qualificato : Menne! PAS 
sup. 20 anni 167,45 141,95 
dai 18-20 anni 162,65 118,90 
dai 16-18 anni 143,30 112,20 
inf. 16 anni 119,15 J9,70 

Manovale specializzato : 
sup. 20 anni 160,30 135,20 
dai 18-20 anni 149,85 113,90 
dai 16-18 anni 119 — 101,30 
nf. 16 anni 94.50 88,65 

Manovale comune . 
sup. 20 anni 147,10 124,40 
dai 18-20 anni 137,65 105,10 
dai 16-1$ anni 109,55 94,30 
nf. 16 anni 17,80 16,15 


Art 4. 


INDENNITÀ SOSTITUTIVA DI MENSA 
E INDENNITÀ DI CAROPANE 

Con riferimento all’art. 3 dell’ Accordo Provinciale 
18 luglio 1956 redatto presso l'Ufficio Regionale del La. 
voro, si riconosce che l’indennità sostitutiva di mensa 
è, nella Provincia di Venezia, di L. 20 giornaliere. 

Inoltre, sempre in forza dell’art. 3 dell'Accordo so- 
pra citato ai lavoratori adibiti alla lavorazione dei 
materiali lapidei viene corrisposta l'indennità di caro 
pane nella misura di L. 10 giornaliere. 

Tali indennità frazionate ad ora in relazione ad un 
orario giornaliero di S ore od a quel maggior orario 
proprio di determinate categorie che eseguono lavori 
discontinui e di semplice attesa 0 custodia, sono scute 
Tiportate in cifra (L. 2,50 all’ora per l'indennità so- 
stitutiva di mensa e L. 1.25 all’ora per l'indennità sup- 
plementare caropane) nei minimi di paga di cui al pre- 
cedente art. 3: per cui con la corresponsione dei pre- 
detti minimi di paga base si intende senz’altro assolto 
anche ogni onere di pagamento dell’indennità sosti. 
tutiva di mensa e dell'indennità supplementare di ca. 
ropane. 


Art. 5. 


SOSTITUZIONE FESTIVITÀ S. PATRONO 


Con riferimento all’art. 16 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro 11 luglio 1959 la festività del 
S. Patrono coincidente con una delle altre festività 
indicate sotto la lettera B e C del sopra citato art. 16, 
viene fissato alla data 21 novembre od in altra gior. 
nata da concordarsi aziendalmente entro il 31 geu- 
naro di ciascun anno. 
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Art. 6. 


LAVORI SPECIALI 


In applicazione di quanto previsto nell'art. 20 € 
nell'art. 3S del Contratto nazionale di lavoro, l’inden- 
nità per lavori speciali, indicati nell'articolo stesso, 
è stata fissata nella misura del 10% della paga di 
fatto. 


_ 


Art. 7 


INDUMENTI DI LAVORO 


A parziale deroga di quanto previsto dall’art. 21 
del Contratto collettivo nazionale di lavoro, le azien- 
de corrisponderanno ai lavoratori in sostituzione di 
un paio di calzature e di un paio di pantaloni, una 
indennità sostitutiva annua di L. 7.800 erogabili a rate 
mensili di L. 650. 

Nell'ipotesi in cui l’importo globale sopra indicato 
venisse concesso in un’unica soluzione all’inizio di 
ciascun anno, l'azienda tratterrà dalle competenze del. 
l'operaio tanti dodicesimi dell’importo stesso per quan. 
ti sono i mesi mancanti al compimento dell’anno. 


Art, Ss. 
APPRENDISTI 


Si conviene di continuare a dare applicazione a. 
Ce-tratto collettivo provinciale di lavoro per la di 
sciplina del rapprto di tirocinio nell’artigianato sti 
pulato in Venezia presso l'Ufficio Regionale del La 
voro il 23 settembre 1955. 


ATt. 9, 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo decorre dal 1° luglio 1959 ed 
valido fino al 30 giugno 1962. 

Esso si intende tacitamente rinnovato salvo disdett: 
di ama delle parti con preavviso di mesi tre a mezz 
lettera raccomandata. 


NORME TRANSITORIE 


I minimi di paga base di cui all’art. 3 del present 
accordo verranno corrisposti nelle misure ivi indicat 
dal 1° novembre p. v. 

Per il periodo anteriore (1° luglio 1959-31 ottobi 
1959) il minimo di paga oraria spettante ai lavorator 
deve venire corrisposto deducendo dai minimi sopi 
indicati, l’importo di L. 3,75 all’ora (L. 2,50+L. 1,2 
in quanto nel periodo considerato i lavoratori hann 
percepito l’indennità di mensa e l'indennità suppl 
mentare di caropane rispettivamente di L. 20 e L. J 
giornaliere. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1156, 


Norme sul trattamento economico e normativo per i di- 
pendenti da esercizi di ristoranti, trattorie, piccole pen: 
sioni, locande, piccole trattorie e osterie con cucina che 
abbiaro non più di nove camere per alloggio, caffè, bars, 
bottiglierie, birrerie, buffets di stazione, gelaterie, fiaschet: 
terie e da ogni altro esercizio similare ove si sommini. 
strano bevande di cui all’art. 86 della legge di P. S., da 
negozi di pasticceria e confetteria, reparti di pasticceria € 
confetteria annessi a pubblici esercizi delle provincie di 
Ancona, Bari, Belluno, Bolzano, Brescia, Catania, Ferrara, 
Firenze, Lucca, Macerata, Milano, Napoli, Novara, Padeva, 
Parma, Pistoia, Reggio Calabria, Reggio Emilia, Roma, 
Taranto, Terni, Torino, Trento, Treviso, Venezia, Verona 
e Vicenza. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST. comma quinto, della Costituzione; 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. T£1, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. Til: 


Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 15 


maggio 1959, per i dipendenti da aziende di ristoranti, 
trattorie, piccole pensioni, locande, piccole trattorie e 
osterie con cucina che abbiano non più di nove came- 
re per alloggio; 


Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
15 maggio 1939, per i dipendenti da aziende di caffè, 
bars, bottiglierie, birrerie, buffets di stazione, gelate- 
rie, fiaschetterie e di ogni altro esercizio similare ove sì 
sommininistrino bevande, contemplate nell'art. S6 del. 
la legge di P.S., negozi di pasticceria e confetteria, re- 
parti di pasticceria e confetteria annessi a pubblici 
esercizi; 


Visto l'accordo nazionale 27 gennaio 194S sulle Com- 
missioni paritetiche di qualifica e di conciliazione per 
i dipendenti dagli esercizi di cui ai contratti che pre- 
cedono ; 


Visto l'accordo 18 febbraio 1957, per la competenza 
organizzativa della Federazione delle Associazioni Ita- 
liane Alberghi-Turismo e della Federazione Italiana 
Pubblici Esercizi; 


Visti l’accordo nazionale 11 ottobre 1957 ed il proto- 
collo aggiuntivo 19 maggio 1958, per l'applicazione del. 
la scala mobile al settore dei pubblici esercizi; 


Visti, per la provincia di Ancona: 


— il contratto collettivo integrativo stipulato, in data 
15 febbraio 1960, tra il Sindacato Provinciale Pubblici 
Esercizi e Ia Federazione Provinciale Lavoratori Albergo 
e Mensa — FMI.L.A.M. —, il Sindacato Provinciale Lavo- 
ratori Albergo e Pubblici Esercizi e Termali — PLLS.A 
S.0.A. Provinciale —, il Sindacato Provinciale U.I. 
D.A.C. — U.L.L.; e, in pari data, tra il Sindacato Pro- 
vinciale Pubblici Esercizi e il Sindacato Provinciale 
O.I.S.N.A.L. Commercio; 

— il contratto collettivo integrativo 15 febbraio 1960; 


stipulato tra le medesime parti di cui al suddetto con- 
tratto collettivo pari data; 


Visti, per la provincia di Bari: 


— l'accordo collettivo integrativo 16 febbraio 1959, e 
relativa tabella, stipulato tra il Sindacate Provinciale 
Esercenti Ristoranti, Trattorie ed Esercizi Similari e il 
Sindacato Provinciale Lavoratori Pubblici Esercizi della 
Tederazione Provinciale Lavoratori del Commercio, 


— FISASCA —, il Sindacato Provinciale Dipendenti 
Pubblici Esercizi — F.I.L.A.M. —, il Sindacato Pro- 
vinciale Dipendenti Pubblici Esercizi — U.I.L.A.M. 
—; al quale ha aderito il Settore Provinciale Commer- 
cio della C.I.S.N.A.L.; 


— l’accorde collettivo integrativo 3 agosto 1959, sti- 
pulato tra il Sindacato Provinciale Esercenti Caffè, 
Bars, Birrerie, Gelaterie, Pasticcerie e Sale da Ballo 
e il Sindacato Provinciale Lavoratori Pubblici Eserci- 
zi della Federazione Provinciale Lavoratori del Com- 
mercio — FISASCA —, il Sindacato Provinciale Di- 
pendenti Pubblici Esercizi — I.L.L.A.M. —, il Sinda- 
cato Provinciale Dipendenti Pubblici Esercizi — U.I. 
L.A.M. —, il Sindacato Provinciale Dipendenti Pub- 
blici Esercizi — C.I.S.IN.A.L. —; 


Visti, per la provincia di Belluno: 


— il contratto collettivo integrativo 1 agosto 1951, sti- 
pulato tra il Sindacato Provinciale Pubblici Esercizi e 
il Sindacato Provinciale Lavoratori Pubblici Esercizi — 
0.I.S.L. —, il Sindacato Provinciale Lavoratori Alber- 
go e Mensa; 


— il contratto collettivo integrativo, parì data, stipu- 
lato tra le medesime parti di cui al contratto che pre- 
cede ; 


Visto, per la provincia di Bolzano, l’accordo collet- 
tivo integrativo 1 settembre 1959, e relative tabelle, sti- 
pulato tra l'Unione Provinciale delle Associazioni dei 
Commercianti e la Federazione Provinciale Sindacati 
Addetti al Commercio -  C.I.S.L. —, la Camera Con- 


federale del Lavoro — C.G.I.L. —, l'Unione Italiana 
del Lavoro: 
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Visti, per la provincia di Brescia: 

— 1 contratto collettivo integrativo 23 settembre 
1959, e relative tabelle, stipulato tra il Sindacato Pub- 
blici Esercizi Bresciani e il Sindacato Provinciale La. 
voratori Albergo e Mensa — C.G.I.L. —, il Sindacato 
Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa — C.I.S.L. —, 
il Sindacato Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa 
— U.I.L. —; al quale ha aderito l'Unione Provinciale 
dei Lavoratori — C.I.S.N.A.L. —; 


— il contratto collettivo integrativo 28 settembre 
1959, e relative tabelle, stipulato tra le medesime parti 
di cui al suddetto contratto 28 settembre 1959; 


Visti, per la provincia di Catania: 

— l'accordo collettivo integrativo 13 giugno 1949, 
stipulato tra l’Associazione dei Commercianti — Se- 
zione Ristoranti, Trattorie ed Osterie con Cucina — e il 
Sindacato Albergo e Mensa, il Sindacato Provinciale 
F.I.L.A.M., il Fronte Nazionale Lavoratori d’Italia; 


— l'accordo collettivo 26 maggio 1950, stipulato tra 
l'Associazione Commercianti Sezione Ristoranti, 
Trattorie ed Osterie con Cucina — e il Sindacato F.I, 
L.A.M. — Camera del Lavoro —, il Sindacato Albergo 
Mensa e Caffè C.ILS.L. —; 

— l’accordo colleitivo 28 giugno 1954, stipulato tra 
l'Associazione Commercianti e la C.G.I.L., la C.LI.S. 
N.A.L., la C.I.S.L.; 


— l'accordo collettivo 15 aprile 1957, stipulato tra 
l'Associazione Provinciale dei Commercianti — Sezio- 
ne Pubblici Esercizi — e il Sindacato Provinciale La- 
voratori Albergo, Mensa, Caffè e Affini — C.I.S.L. —, 
il Sindacato F.I.L.A.M. — Camera del Lavoro —. 


— l'accordo collettivo 21 settembre 1959, stipulato 
tra l'Associazione Provinciale dei Commercianti — Se- 
zione Bar, Caffè e Pasticcerie — e il Sindacato Provin. 
ciale Albergo e Mensa — F.I.L.A.M. — Camera del 
Lavoro —, l’Unione Sindacale Lavoratori C.I.S.L.. la 
C.I.S.N.A.L., la U.I.L.; 

Visti, per la provincia di Ferrara: 

— il contratto collettivo integrativo 2 luglio 1958, sti- 
pulato tra il Sindacato Provinciale Ristoranti e Alber- 
ghi e 1l Sindacato Provinciale Lavoratori Albergo e 
Mensa, il Sindacato Provinciale dell’Unione Italiana 
Lavoratori Albergo e Mensa, il Sindacato Provinciale 
F.I.S.A.C.; al quale ha aderito l'Unione Provinciale 
del Lavoro C.L.S.N.A.L.; 

— il contratto collettivo integrativo 2 luglio 1958, 
stipulato tra il Sindacato Provinciale Caffè e Bars, 
e il Sindacato Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa, 
il Sindacato Provinciale dell’Unione Italiana Lavora- 
tori Albergo e Mensa, il Sindacato Provinciale F.I. 
S.A.0.; al quale ha aderito l'Unione Provinciale del 
Lavoro O.I.S.N.A.L.; 
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Visti, per la provincia di Firenze: 

— l’accordo collettivo integrativo 22 dicembre 1956, 
stipulato tra il Sindacato Provinciale Proprietari di 
Ristoranti e Trattorie, l’Unione Commercianti di Prato 
e Mandamento e la Sezione Provinciale della Federa- 
zione Italiana Lavoratori Albergo e Mensa, l'Unione 
Sindacale Provinciale C.I.S.L., PUnione Italiana Lavo- 
ratori U.I.L.; 


— l’accordo collettivo integrativo 22 dicembre 1956, 
stipulato tra il Sindacato Provinciale Proprietari Caf- 
fè, Bars, Pasticcerie, l’Urione Commercianti di Prato 
e Mandamento e la Sezione Provinciale della Federa- 
zione Italiana Lavoratori Albergo e Mensa, l'Unione 
Sindacale Provinciale C.I.S.L., PUnione Italiana La- 
voratori U.I.L.; 


Visti, per la provincia di Lucca: 

— l'accordo collettivo integrativo 1 ottobre 1959, e 
relative tabelle, stipulato tra il Sindacato Provinciale 
Titolari di Ristoranti e Trattorie e la T.I.L.C.A.M.S., 
il Sindacato Provinciale Lavoratori Alberghi e Pnub- 
blici Esercizi; 

— l'accordo collettivo integrativo 1 ottobre 1959, e 
relative tabelle, stipulato tra il Sindacato Provinciale 
Titolari di Bar, Caffè e la F.I.L.C.A.M.S., il Sindacato 
Provinciale Lavoratori Alberghi e Pubblici Esercizi; 


Visti, per la provincia di Macerata: 

— il contratto collettivo integrativo 18 giugno 1955, 
stipulato tra l’Associazione Provinciale Commercianti 
e la C.I.S.L. Provinciale, la Camera Confederale del 
Lavoro, la U.I.L. Provinciale; 

— il contratto collettivo integrativo 81 maggio 1955, 
stipulato tra le medesime parti di cui al predetto con- 
tratto 18 giugno 1955; 


Visti, per la provincia di Milano: 

— l’accordo collettivo integrativo 15 novembre 1956, 
e relative tabelle, stipulato tra gli Esercizi Pubblici 
Associati Milanesi e la Sezione Provinciale del Sinda- 
cato Lavoratori Albergo e Mensa, il Sindacato Provin- 
ciale Dipendenti Alberghi ed Esercizi Pubblici, il 
Sindacato Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa 
— U.ILL.A.M. —; 


— l'accordo collettivo integrativo 19 luglio 1956, e 
relative tabelle, stipulato tra le medesime parti di cui 
al predetto accordo collettivo 15 novembre 1956; 


Visti, per ia provincia di Napoli: 

— l'accordo collettivo integrativo 25 settembre 1959, 
e redative tabelle, stipulato tra il Sindacato Esercenti 
Ristoranti, Trattorie, Osterie, Piccole Pensioni, Locan- 
de, Pizzerie ed Esercizi Similari e la C.I.S.L. Sindacato 
Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa, la U.I.L.A.M. 
Unione Provinciale Italiana Lavoratori Alberghi e Men- 
sa, la C.I1.S.N.A.L., Sindacato Provinciale Alberghi e 
Mensa; 
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— l'accordo collettivo 2 febbraio 1954, e relative ta- 
belle, stipulato tra l’Associazione Provinciale Esercenti 
Pubblici Esercizi e la Federazione Italiana Lavoratori 
Albergo e Mensa — F.I.L.A.M. provinciale; 

Visti, per la provincia di Novara: 

— laccorlo collettivo 20 dicembre 1946, stipulato 
tra l’Associazione Trovinciale Novarese dei Commer- 
cianti e la Federazione Provinciale Lavoratori del Com- 
mercio ed Affini della Camera Confederale del Lavoro; 


— accordo collettivo 21 luglio 1949, stipulato tra 
l'Associazione Provinciale Novarese dei Commercianti 
e la Federazione Provinciale Lavoratori del Commer- 
cio ed Affini, la Federazione Provinciale dei Liberi 
Sindacati Addetti al Commercio; 


— l’accordo collettivo integrativo 1 ottobre 1959, sti. 
pulato tra il Sindacato Provinciale dei Pubblici Eser- 
cizi e la Federazione Provinciale Lavoratori del Com- 
mercio ed Affini, la Federazione Provinciale Sindacati 
dei Lavoratori Addetti ai Servizi Commerciali ed At- 
fini, la Unione Provinciale Dipendenti Aziende Com- 
merciali ed Affini; 


— laccordo collettivo integrativo 1 ottobre 1959, sti- 
pulato tra il Sindacato Provinciale degli Esercenti di 
Caffè, Bars, Birrerie, Pasticcerie, Gelaterie, Locali 
Notturni e Sale da Ballo e la Federazione Provinciale 
Lavoratori del Commercio — C0.G.I.L. —, la Federa- 
zione Provinciale Sindacati Addetti ai Servizi Com- 
merciali ed Affini — C0.I.S.L. —, l’Unione Provinciale 
Dipendenti da Aziende Commerciali e Affini; 


Visto, per la provincia di Padova, il contratto col- 
lettivo integrativo 1 ottobre 1959, e relative tabelle, 
stipulato tra l'Associazione Provinciale Pubblici Eser- 
cizi e la Camera Confederale del Lavoro, l'Unione Sin- 
dacale Provinciale C.L.S.L. ; 


Visti, per la provincia di Parma: 


— 11 contratto collettivo integrativo 1 luglio 1960, e 
relativa tabella, stipulato tra l'Associazione Provin- 
ciale dei Commercianti e il Sindacato Provinciale della 
Federazione Italiana Lavoratori Albergo e Mensa 


C.G.I.L. -, il Sindacato Provinciale Albergo e Mensa 
e Termali C.IS.L. ., la Camera Sindacale Provinciale 
Lavoro U.L.L. ; 


— il contratto collettivo integrativo 23 settembre 
1959, e relative tabelle, stipulato tra le medesime parti 
di cui al predetto contratto 1 luglio 1960. 


Visti, per la provincia di Pistoia: 


— l’accordo collettivo integrativo 27 luglio 1959, e 
relativa tabella, stipulato tra la Federazione Italiana 
Pubblici Esercizi e la Camera Confederale del Lavoro, 
la F.I.L.A.M. Provinciale, la C.I.S.L. Provinciale, la 
U.I.L.A.M. Provinciale; 
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— l'accordo collettivo integrativo 27 luglio 1959, e 
relative tabelle, stipulato tra le medesime parti di cuni 
all’accordo che precede: 

— l'accordo collettivo 27 luglio 1959, stipulato tra il 
Sindacato Provinciale Pubblici Esercizi dell’ Associa. 
zione Provineiale dei Commercianti e la C.G.I.L.. la 
C.I.S.L., la U.I.L.; 

Visti, per la provincia di Reggio Calabria: 

— il contratto collettivo integrativo ‘9 settembre 
1959, stipulato tra il Sindacato Provinciale Alberghi 
e Ristoranti e il Sindacato Provinciale Lavoratori Al- 
berghi e Mense, il Sindacato Provinciale Lavoratori 
Alberghi e Pubblici Esercizi — FISASCA — C.LD.S.L. 
—, il Sindacato U.I.L.A.M. —; 


— il contratto collettivo integrativo 2 ottobre 1959, 
stipulato tra l'Unione Provinciale dei Commercianti e 
la Federazione Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa 
— F.LL.A.M, —, il Sindacato Provinciale Lavoratori 
Albergo e Pubblici Esercizi — FISASCA —, l’Unio- 
ne Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa — U.I. 
L.A.M. —; 

Visti, per la provincia di Reggio Emilia: 

— il contratto collettivo integrativo 15 maggio 1954. e 
relativa tabella, stipulato tra l’ Associazione Provinciale 
Commercianti e la Federazione Provinciale Lavoratori 


Albergo e Mensa; al quale ha aderito l'Unione Provin- 
ciale del Lavoro — C.I.S.N.A.L. —; 


— il contratto collettivo integrativo, pari data, e rela- 
tiva tabella, stipulato tra le medesime parti di cui al 
contratto che precede; 


Visti, per la provincia di Roma: 


— l'accordo collettivo integrativo stipulato, in data 
30 settembre 1959 tra l'Associazione Provinciale Eser- 
centi Ristoranti, Trattorie, Rosticcerie ed Esercizi Si- 
milari e la Federazione Provinciale Sindacati Addetti 
Servizi Commerciali — FISASCA — C.I.S.L. —, la 
Federazione Provinciale Lavoratori d’Albergo, Mensa 
e Termali — F.I.L.A.M.  C.G.I.L. —, la Unione Ita- 
liana Lavoratori Albergo e Mensa — U.I.L.A.M. 
U.LL. —; e, in pari data, tra l'Associazione Provin- 
ciale Esercenti Ristoranti, Trattorie, Rosticcerie ed 
Esercizi Similari e il Sindacato Provinciale Lavoratori 
Albergo, Mensa e Pubblici Esercizi — C.I.S.N.A.L. —; 


— l'accordo collettivo integrativo, e relative tabelle, 
stipulato il 14 marzo 1953 tra l’Associazione Provincia- 
le Esercenti Caffè, Bar, Pasticcerie ed Esercizi Simi. 
lari e il Sindacato Provinciale Lavoratori Albergo, 
Mensa e Termali — F.I.L.A.M.-C.G.I.L. —, il Sinda- 
cato Provinciale Lavoratori Albergo e Pubblici Eser- 
cizi — O.I.S.L. —, il Sindacato Provinciale Lavorato- 
ri Albergo e Mensa — U.ILL.A.M. U.LL.; e, in pari 
data, tra l’Associazione Provinciale Esercenti Caffè, 
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Bar, Pasticceria ed Esercizi Similari e il Sindecato 
Provinciale Lavoratori Albergo, Mensa e Pubblici Eser- 
cizî — CLLS.NA.L. — ; 


Visto, per il comune di Roma. Faccordo collettivo 
stipulato, in data 1 ottobre 1959, tra I Associazione Pro- 
vinciale Esercenti Caffè, Bar, Pasticceria ed Esercizi 
Similari e il Sindacato Provinciale Lavoratori Albergo, 
Mensa e Termali — F.I.L.A.M. C.G.L.L. —, il Sinda- 
eato Provinciale Lavoratori Albergo e Pubblici Eserci- 
zi — C.I.S.L. —, il Sindacato Provinciale Lavoratori 
Albergo e Mensa — U.I.L.A.M.  U.I.L. —; al quale 
ha aderito la — A.M.P.E. C.IS.NA.L. —; 

Visti, per la provincia di Taranto: 

— 1l contratto collettivo integrativo stipulato, in data 
17 settembre 1959 tra la Categoria Provinciale Eser- 
centi Ristoranti e Trattorie, con l’assistenza dell’As- 
sociazione Provinciale dei Commercianti, e il Sindacato 
Provinciale Lavoratori Alberghi, Pubblici Esercizi e 
Termali — FISASCA C.1.S.L. —; in data 19 settem- 
bre 1959 tra la Categoria Provinciale Esercenti Risto- 
ranti e Trattorie, con l’assistenza dell’Associazione 
Provinciale dei Commercianti, e il Sindacato Provin- 
ciale II.L.A.M.  C.G.I.L. —; in data 20 settembre 
1959 tra. la Categoria Provinciale Esercenti Ristoranti 
ec Trattorie, con l’assistenza dell’Associazione Provin- 
ciale dei Commercianti, e il Sindacato Provinciale 
UILAAM.  U.I.L. —; in data 28 settembre 1959 
tra la Categoria Provinciale Esercenti Ristoranti e 
Trattorie, con l’assistenza dell’Associazione Provincia- 
le dei Commercianti, e il Sindacato Provinciale Lavora: 
tori d’Albergo e Mensa e Pubblici Esercizi — A.M.P.E. 

C.I.S.NA.L. — ; 


— il contratto collettivo integrativo stipulato, in data 
20 settembre 1959, tra la Categoria Provinciale Esercenti 
Caffè Bar ed Esercizi Similari, con l’assistenza del. 
l’Associazione Provinciale dei Commercianti, e il Sin- 
dacato Provinciale Lavoratori Alberghi e Pubblici 
Esercini e Termali — FISASCA - C.I.S.L. —; in data 
23 settembre 1959 tra la Categoria Provinciale Caffè 
Bar ed Esercizi Similari, con l’assistenza dell’Asso- 
ciazione Provinciale dei Commercianti, e il Sindacato 
Provinciale Lavoratori Alberghi e Pubblici Esercizi e 
Termali — F.I.L.A.MO C.G.I1.L. —; in data 26 set- 
tembre 1959 tra la Categoria Provinciale Esercenti 
Caffè Bar ed Esercizi Similari, con l’assistenza dei- 
lAssociazione Previnciale dei Commercianti, e il Sin- 
dacato Provinciale Lavoratori Alberghi, Pubblici Eser- 
cizi e Termali — U.I.L.M. U.I.L. —; in data 26 set- 
tembre 1959 tra la Categoria Provinciale Esercenti 
Caffè Bar ed Esercizi Similari, con l'assistenza del. 
l’ Associazione Provinciale dei Commercianti, e il Sin- 
dacato Provinciale Lavoratori d’ Albergo, Mensa e Pub- 
blici Esercizi — ANPE C.I.S:N.A.L. — ; 
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Visti, per la provincia di Terni: 

— l’accordo collettivo integrativo 14 giugno 1957, 
stipulato tra. l'Associazione Provinciale Commercianti 
— Sindacato Provinciale Pubblici Esercizi — e la Ca- 
mera Provinciale del Lavoro — C.G.I.L. —, l'Unione 
Sindacale Provinciale — C.I.S.L. —, l'Unione Italia. 
na del Lavoro — U.L.L.A.M. —; 

— l'accordo collettivo integrativo 17 dicembre 1956, 
e relativo protocollo, stipulato tra le medesime parti 
di cui al predetto accordo collettivo 14 giugno 1957; 

Visti, per la provincia di Torino: 

— l'accordo. collettivo S febbraio 1951, stipulato tra 
gli Esercizi Pubblici Associati Torino e la F.LL. 
C.A.T.. la F.I.S.A.C., la U.LL.; 

—. il contratto collettivo integrativo 28 settembre 1956, 
e relativa tabella, stipulato tra gli Esercizi Pubblici 
Associati Torino e la Federazione Italiana Lavoratori 
Albergo e Mensa, la Unione Italiana Lavoro, il Sinda- 
cato Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa e Pub- 
blici Esercizi — C.1.S.L. —; al quale ha aderito il 
Sindacato Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa e 
Pubblici Esercizi — C.I.S.N.A.L. —: 

— il contratto collettivo integrativo S marzo 1957, 
e relative tabelle, stipulato tra le medesime parti di 
cui al predetto contratto collettivo 28 settembre 1956; 


Visto, per la provincia di Trento, l’accordo collettivo 
25 giugno 1959, e relativa tabella, stipulato tra l'As- 
sociazione Provinciale dei Commercianti e il Sindacato 
Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa; 

Visti, per la provincia di Treviso: i 

— l'accordo collettivo integrativo 17 dicembre 1956, 
stipulato tra l'Associazione Provinciale dei Commer- 
cianti ed Esercenti e l'Unione Sindacale Provinciale, 
la Federazione Provinciale Lavoratori del Commercio, 
Unione Italiana del Lavoro; 

— il contratto collettivo integrativo 30 marzo 1960, 
stipulato tra il Sindacato Esercenti Pubblici Esercizi 
e la TFI.L.A.M., l'Unione Sindacale Provinciale, la 
U.L.L.: 

Visto, per la provincia di Venezia, il contratto col. 
lettivo integrativo 15 giugno 1956, e relative tabelle, 
stipulato tra l'Associazione Provinciale Esercenti Pub- 
blici Esercizi e la F.IL.A.M Sindacato Lavoratori 
Albergo e Mensa, il Sindacato Libero Provinciale Al- 
bergo e Mensa, la C.I.S.N.A.L.; 

Visto, per la provincia di Verona: 

— Yaccordo collettivo 20 luglio 1959, e relative ta- 
belle, stipulato tra l'Associazione dei Commercianti — 
Gruppo Pubblici Esercizi — e il Sindacato Provinciale 
Lavoratori Albergo e Mensa — C.G.I.L. —, il Sindaca- 
to Provinciale Lavoratori Albergo e Mensa — C.I.8.L. 
—, il Sindacato Provinciale Lavoratori Albergo e Men- 


Isa —- U.I.L.; 
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Visti, per la provincia di Vicenza: 
’ 


— l’accordo collettivo 23 novembre 1951, e relativa 
tabella, stipulato tra ln Categoria Pubblici Esercizi, 
con l'assistenza dell’ Associazione Provinciale Commer- 
cianti, e la Federazione Provinciale Lavoratori Com- 
mercio ed Affini — P.I.S.A.C. —, la Federazione Pro. 
vinciale Lavoratori del Commercio — F.IL.L.C.E.A. —: 


— l'accordo collettivo 15 giugno 1954, e relativa ta- 
bella, stipulato tra 1’ Associazione Provinciale Coramer- 
cianti e lUnione Sindacale Provinciale, la Camera 
Confederale del Lavoro; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 4 
della provincia di Ancona, in data 5 maggio 1961, n. 4 
e n. 6 della provincia di Bari, in dela 24 maggio 1900, 
n. 5 della provincia di Belluno, in data 9 giugno 1960, 
n. 6 della provincia di Bolzano, in data 15 giugno 
1960, n. 6 della provincia di Brescia, in data 26 aprile 
1960, n. 9 e n. 11 della provincia di Catania, in data 
16 agosto 1960, n. 7 della provincia di Ferrara, in data 
6 marzo 1961, n. 16 della provincia di Iirenze, in data 
15 marzo 1961, n. 38 e n. 39 della provincia di Lucca, 
in data 30 agosto 1960, n.‘1 della provincia di Macerata, 
in data 2 maggio 1960, n. 28 della provincia di Milano, 
in data 15 febbraio 1961, n. Z1 e n. 28 della provincia di 
Napoli, in data 28 aprile 1960 e 24 maggio 1960, n. 4 
della provincia di Novara, in data 29 agosto 1960, n. 6 
della provincia di Padova, in data 29 luglio 1961, n. 22 e 
n. 39 della provincia di Parma, in data 3 maggio 1960 
e 30 giugno 1961, n. 18 della provincia di Pistoia, in 
data 25 maggio 1961, n. 2 e n. 9 della provincia di 
Reggio Calabria, in data 23 aprile 1960 e 13 agosto 
1960, n. 8 della provincia di Reggio Emilia, in data 
3 giugno 1960, n. 10 della provincia di Roma, in data 
10 dicembre 1960, n. 5 e n. 9 della provincia di Ta- 
ranto, in data 9 agosto 1960 e 15 settembre 1960, n. 16 
e n. 17 della provincia dì Terni, in data 15 febbraio 
1961, n. 81 della provincia di Torino, in data 6 settem. 
bre 1960, n. 3 della provincia di Trento, in data 24 feb- 
braio 1961, n. 5 e n. 2 della provincia di Treviso, in 
data 17 maggio 1960 e 18 luglio 1961, n. 4 della provincia 
di Venezia, in data 20 luglio 1960, n. 9 della provincia 
di Verona, in data 14 ottobre 1960, n. 2 della provincia 
di Vicenza, in data 15 aprile 1960, degli atti sopra 
indicati, depositati presso il Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale, che ne ha accertato l’auten- 
ticità,; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il Javoro e la previ 


denza sociale; 
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Decreta : 


Articolo unico, 


1 rapporti di lavoro costituìîti per Ie attività per Ie 
quali sono stati stipulati i contratti e gli accordi 
collettivi sottoelencati sono regolati da norme giuri. 
diche uniformi alle clausole dei contratti e degli accordi 
stessi, annessi al presente decreto, purchè compatibili 
con quelle concernenti la disciplini. nazionale della 
categoria ; 

— per la provincia di Ancona, contratto collettivo 
integrativo 15 febbraio 1960, relativo al personale di. 
pendente da ristoranti e trattorie. e contratto col. 
lettivo integrativo 15 febbraio 1960, relativo ai perso- 
nale dipendente da caffè, bars, birrerie, gelaterie, pa- 
sticcerie e sale da ballo; 


— per la provincia di Bari, accordo collettivo inte- 
grativo 16 febbraiu 1959, relativo al personale dipen. 
dente da ristoranti, trattorie ed esercizi similari, e ac- 
cordo collettivo integrativo 3 agosto 1959, relativo al 
personale dipendente da caffè, bars, birrerie, gelaterie, 
pasticcerie e sale da ballo; 


— per la provincia di Belluno, contratto collettivo 
integrativo 1 agosto 1951, relativo ai dipendenti da ri- 
storanti, trattorie, osterie con cucina ed esercizi simi- 
lari, e contratto collettivo integrativo 1 agosto 1931, 
relativo ai dipendenti da caffè, bars, birrerie ed eserci- 
zì similari; 

— per la provincia di Bolzano, accordo collettivo 
integrativo 1 settembre 1959, relativo ai dipendenti da 
ristoranti, trattorie ed esercizi similari, caffè, bars, 
bottiglierie, gelaterie, birrerie e pasticcerie; 

— per la provincia di Brescia, contratto collettivo 
integrativo 23 settembre 1959, relativo ai dipendenti da 


| ristoranti, trattorie, piccole pensioni, locande, piccole 


trattorie e osterie con cucina che abbiano non più di 
nove camere per alloggio, e contratto collettivo inte- 
grativo 28 settembre 1959, relativo ai dipendenti da caf- 
fè, bars, birrerie, bottiglierie, gelaterie, pasticcerie, 
confetterie ed esercizi similari; 

— per la provincia di Catania, accordo collettivo 
integrativo 13 giugno 1949 e accordo collettivo 26 mag- 
gio 1950, relativi al personale interno dei ristoranti, 
trattorie, piccole trattorie e osterie con cucina, ac- 
cordo collettivo 28 giugno 1954, relativo ai lavoranti 
addetti ai servizi extra dei bars e pasticcerie. accordo 
collettivo 15 aprile 1957, relativo al personale addetto 
ai servizi speciali dei caffè, bars e pasticcerie, accordo 
collettivo 21 settembre 1959, relativo al personale non 
impiegatizio dei bars, caffè e pasticcerie; 

— per la provincia di Ferrara, contratto collettivo 
integrativo 2 luglio 195S, relativo ai dipendenti da 


| ristoranti, trattorie, piccole pensioni, locande, piccole 
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trattorie e osterie con cucina che abbiano non più di 
nove camere per alloggio, e contratto collettivo inte- 
grativo 2 luglio 1958, relativo ai dipendenti da caffè, 
bars, bottiglierie, birrerie, buffets di stazione, gelate- 
rio, fiaschetterie e da ogni altro esercizio similare; 


Sig 


— per la provincia di Firenze, accordo collettivo in- 
tegrativo 22 dicembre 1956, relativo ai dipendenti da 
ristoranti, trattorie ed esercizi similari, e accordo 
collettivo integrativo 22 dicembre 1956, relativo ai di- 
pendenti da caffè, bars, pasticcerie; 


— per la provincia di Lucca, accordo collettivo in- 
iegrativo 1 ottobre 1959, relativo ai dipendenti da ri- 
storanti e trattorie, e accordo collettivo integrativo 
1 ottobre 1959, relativo ai dipendenti da aziende di caf- 
fè. bars, bottiglierie, birrerie, buffets di stazione, ge- 
laterie ed ogni altro esercizio similare ove si sommini- 
strino bevande contemplate nell'art 86 della legge di 
DS. negozi di pasticceria e confetteria, reparti di pa- 
stieceria © confetteria annessi a pubblici esercizi; 


— per la provincia di Macerata, contratto collet. 
tivo integrativo 18 giugno 1955, relativo ai dipendeuti 
da ristoranti, trattorie, pensioni, locande e similari, e 
contratto collettivo integrativo 31 maggio 1955, rela. 
tivo ai dipendenti da bars, caffè, bottiglierie, gelaterie, 
pasticcerie, confetterie cd ogni altro pubblico esercizio 
similare ; 
la. 


— per provincia di Milano, accordo collettivo 
integrativo 15 novembre 1956, relativo ai dipendenti 
da ristoranti, trattorie, piccole pensioni, locande, oste- 
rie con cucina ed esercizi similari, e accordo collet- 
tive integrativo 19 luglio 1956, relativo ai dipendenti 
da caffè, burs birrerie, bottiglierie, gelaterie, pasticce- 
rie, confetterie e similari; 


— per la provincia di Napoli. accordo collettivo in. 
tegrativo 25 settembre 1959, relativo ai dipendenii da 
ristoranti, trattorie, osterie con cucina ed esercizi si- 
milari, piccole pensioni e locande, e accordo colletti. 
vo 2 febbraio 1954, relativo ai dipendenti da caffè, bars, 
birrerie, bottiglierie, gelaterie e pasticcerie; 


— per la provincia di Novara, accordi collettivi 
20 dicembre 1946 e Z1 ‘uglio 1949, concernenti le inden- 
nità di carovita per i dipendenti da aziende commer- 
ciali, accordo collettivo integrativo 1 ottobre 1959, re- 
lativo al personale dipendente da ristoranti, trattorie, 
osterie con cucina ed esercizi similari. e accordo col. 
lettivo integrativo 1 ottobre 1959, relativo ai dipendenti 
da caffè, bars, birrerie, pasticcerie, gelaterie, locali 
notturni, bottiglierie e sale da ballo; 


— per la provincia di l’adova, contratto collettivo 
integrativo 1 ottobre 1959, relativo ai dipendenti da 
ristoranti, trattorie, piccole pensioni, locande, piccole 
trattorie e osterie con cucina, caffè, bar, bottiglierie, 
birrerie. buffets di stazione, gelaterie, fiaschetterie e 
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da ogni altro esercizio similare ove si somministrano 
bevande di cui all’art. 86 della legge P. S., da negozi 
di pasticceria e confetteria, reparti di pasticceria e 
confetteria annessi a pubblici esercizi; 

— per la provincia di Parma, contratto collettivo 
integrativo 1 luglio 1960, relativo ai dipendenti da risto- 
vanti e trattorie, e contratto collettivo integrativo 
23 settembre 1959, relativo ai dipendenti da caffè, bars, 
Lottiglierie, confetterie, gelaterie ed ogni altro eser- 
cizìio similare ; 

— per la provincia di Pistoia, accordo collettivo in. 
fegrativo 27 luglio 1959, relativo ai dipendenti da risto- 
ranti, trattorie ed esercizi similari, accordo collettivo 
integrativo 27 luglio 1959, relativo ai dipendenti da 
caffè, bar, birrerie, gelaterie e sale da ballo, e accordo 
cgliettivo 27 luglio 19509, concernente il frazionamento 
del riposo settimanale negli esercizi pubblici . 

— per la provincia di Reggio Calabria, contratto 
collettivo intesrativo 29 settembre 1959, relativo ai 
dipendenti da ristoranti e trattorie, e contratto coller. 
tivo integrativo 2 ottobre 1959, relativo ai dipendenti 
da caffè, bars, birrerie, gelaterie, pasticcerie, sale da 
ballo ed esercizi similari ; 

— per la provincia di Reggio Emilia, contratto col. 
(ettivo integrativo 15 maggio 1954, relativo al persona- 
le dipendente da ristoranti, trattorie ed esercizi simi- 
lari, e contratto collettivo iutegrativo 15 maggio 1954. 
relativo ai dipendenti da caffè, bars, birrerie, bottiglie. 
rie, pasticcerie ed esercizi similari; 

— per la provincia di Roma, accordo collettivo in- 
iegrativo 30 settembre 1959, relativo ai dipendenti da 
ristoranti e trattorie. rosticcerie ed esercizi similari, 
e accordo collettivo integrativo 14 marzo 1955, relati. 
vo ai dipendenti da aziende di caffè. bars, bottiglierie, 
birrerie, buffets di stazione, gelaterie, fiaschetterie e 
di ogni altro esercizio similare ove sì somministrino be- 
vane contemplate nell’art. 86 della legge di P_S.. ne- 
gozi di pasticceria e confetteria, reparti di pasticceria 
e confetteria annessi a pubblici esercizi : 

— per il comune di Roma, accordo collettivo 1 ot- 
tobre 1959, concernente le retribuzioni degli apprendi- 
sti barista e degli altri dipendenti da caffè, bars e pa- 
sticceric; 

— per la provincia di Taranto, contratto collettivo 
| integrativo 17, 19, 20 e 28 settembre 1959, relativo ai 
| dipendenti da aziende di ristoranti, trattorie, piccole 
peusioni, locande, piccole trattorie ed osterie con cuci- 
na che abbiano non più di nove caniere per alloggio, e 
contratto collettivo integrativo 20, 23 e 26 settembre 
î959, relativo ai dipendenti da caffè, bars, birrerie, ge- 
laterie, pasticcerie e sale da ballo: 


— per la provincia di Terni, accordo collettivo in- 
tegrativo 14 giugno 1957, relativo ai dipendenti da pub- 
blici esercizi (ristoranti e trattorie, piccole pensioni, 
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ade, piccole trattorie e osterie con cucina che ab- 
o non più di nove camere per alloggio), e accordo 
ttivo integrativo 17 dicembre 1956, relativo ai di- 
lenti da. pubblici esercizi, (caffè, bars, pasticcerie 
sercizi similari); Li 


per la provincia di Torino, accordo collettivo 
bbraio 1951, concernente l’adeguamento salariale 
i dipendenti dei pubblici esercizi, contratto col. 
vo integrativo 28 settembre 1956, relativo al perso- 
dipendente da ristoranti, trattorie ed esercizi si- 
ri, e contratto collettivo integrativo 8 marzo 1957, 
:ivo al personale dipendente da caffè, bars, bir- 
», bottiglierie, gelaterie, negozi di pasticceria e 
etteria ed ogni altro esercizio similare ; 


per la provincia di Trento, accordo collettivo 
iugno 1959, relativo ai lavoratori dipendeuti da pub- 
esercizi, ristoranti e similari; 


per la provincia di Treviso, accordo collettivo 
zrativo 17 dicembre 1936, relativo ai dipendenti da 
ide di ristorante, trattorie, piccole pensioni, lo 
e, piccole trattorie e osterie con cucina che abbia- 
lo0n più di 9 camere per alloggio, e contratto col. 
vo integrativo 30 marzo 1960, relativo ai dipenden- 
» caffè, bars, birrerie, gelaterie, pasticcerie e sale 
allo; 


per la provincia di Venezia, contratto collettivo 
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— per la provincia di Verona, accordo collettivo 20 
luglio 1959, relativo al personale interno e impiegatizio 
dipendente da pubblici esercizi; 


— per la provincia di Vicenza, accordo collettivo 
23 novembre 1951, relativo ai dipendenti da ristoranti, 
I trattorie ed esercizi similari, e accordo collettivo 15 
giugno 1954, relativo ai dipendenti da caffè, bars, bir- 
rerie, bottiglierie, gelaterie, pasticcerie, confetterie ed 
ogni altro esercizio similare. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti le attività con- 
siderate negli accordi e nei contratti collettivi di cui 
al primo comma, delle provincie di Ancona, Bari, Bel- 
luno, Bolzano, Brescia, Catania, Ferrara, Firenze, 
Tiucca, Macerata, Milano, Napoli, Novara, Padova, 
Parma, Pistoia, Reggio Calabria, Reggio Emilia, Roma, 
Taranto, Terni, Torino, Trento, Treviso, Venezia, 
Verona e Vicenza. 


Il presente decreto, munito del sigillo de.lo Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obhiigo & 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GIRONCHI 


Fanrani — SULLO 


srativo 15 giugno 1956, relativo ai dipendenti da ri- | Visto, il Guardasigilli: Bosco 


anti, trattorie, osterie con cucina ed esercizi simi. 
, caffè, bats, pasticcerie e confetterie; 


Registrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 154, foglio n. 71. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 FEBBRAIO 1960, INTEGRATIVO 


DEL 


CONTRATTO COLLETTIVO 


NAZIONALE DI LAVORO 


15 MAGGIO 1959, PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA CAFFÈ, 
BARS, BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE E SALE DA BALLO 
DELLA PROVINCIA DI ANCONA 


Il giorno 15 febbraio 1960 in Ancona, presso la sede 
dell’Unione Sindacati Commercianti 


tra 


il SinpacaTo PUBBLICI ESERCIZI DELLA PROVINCIA DI AN- 
coma rappresentato dal suo Presidente cav. Augusto 
Bedetti assistito dal Direttore dell’UnIonp SINDACATI 
COMMERCIANTI cav. Celso Battelli e dal dott. Gianfranco 
Nobili e dalla Commissione sindacale composta dai 
signori Giorgio Caleffi, comm. Aldo Piermattei e Ercole 
Specchi 
e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALO LAVORATORI ALBERGO D MEN- 
sa (F.I.L.A.M.) rappresentata dai signori Storti Mar- 
cello, Lucarini Giampaolo, Volterra Giuliano e Giorgini 
Remo assistiti dal sig. Emidio Massi, Segretario della 
CAMERA DEL Lavoro 

e 


il Sixpacaro ProvIxciaLe LavoratorI ALBORGO D Puc- 
BLICI ESERCIZI E TERMALI aderente alla F.I.S.A.S.C.A. 
Provinciale, rappresentato dal sig. Genovino Stacchio 
assistito dalla Uxroxe ProvinciaLe C.I.S.L. rappresen- 
tata dal Segretario Sindacale sig. Luigi Pietripaoli, 


e 


il SIxpacato Provincrare U.I.D.A.C.-U.I.L. rappresen- 
tato dal suo Segretario rag. Gualtiero Pignocchi e dalla 
Delegazione Sindacale composta dal geom. Ennio Mon- 
cim e Argeo Ragni assistiti dal Segretario responsabile 
provinciale della U.I.L. sig. Vittorio Gentili. 

Ii giorno 15 febbraio 1960, in Ancona, presso la sede 
dell’Unione Sindacati Commercianti, 


tra 


1l SINDACATO: PUBBLICI ESERCIZI DELLA PROVINCIA DI AN- 
cona rappresentato dal suo Presidente cav. Augusto 
Bedetti assistito dal Direttore dell’UxnIoxn SINDACATI 
ComMERCIANTI cav. Celso Battelli e dal dott. Gian- 
franco Nobili e dalla Commissione Sindacale composta 
dai signori Giorgio Caleffi. comm. Aldo Piermattei e 
Ercoke Specchi 


e 


il Sinpacaro PrevinciaLe C.I.S.N.A.L. Commprero rap- 
presentato dal rag. Alfredo Gizzi assistito dai sig. Vio- 
let Walter 


si è stipulato il presente contratto integrativo al Con- 
tratto Nazionale Normativo di Lavoro del 15 maggio 
1959 da valere ‘per tutto il personale dipendente da 
caffè, bars, birrerie, gelaterie, pasticcerie e sale da 
ballo della provincia di Ancona compresi nella sfera 
di applicazione del suddetto contratto nazionale. 

Il presente contratto sostituisce, alla data della sua 
entrata in vigore e per tutta la materia da esso rego- 
lata, tutte le norme di precedenti accordi provinciali, 
di accordi speciali o di usi e consuetudini, fatte salve 
le condizioni di miglior favore in atto che saranno 
mantenute « ad personam » ai lavoratori in servizio 
alla data della stipulazione del presente contratto. 


Art. 1 
MINIMI DELLA RETRIBUZIONE MENSILE 
(Art. 2 del C.N.N.L. 15 maggio 1959) 


Personale impiegatizio: per 8 ore giornaliere di lavoro 
o 48 settimanali. 


Impiegati di 1* categoria Lozzini Dana 
Direttore 23.520 — 

Impiegati di 2" categoria 
Uomo di età superiore ai 21 anni 19.500 — 
Donna di età superiore ai 21 anni — 16.580 

Impiegati di 3° categoria 
Uomo di età superiore ai 21 anni 13.320 — 
Uomo dai 19 ai 21 anni 7.700 — 
Uomo dai 17 ai 19 anni 5.720 —_ 
Uomo di età inferiore ai 17 anni 3.740 — 
Donna di età superiore ai 21 anni —_ 11.330 
Donna dai 19 ai 21 anni — 6.550 
Donna dai 17 ai 19 anni — 4.870 
Donna di età inferiore ai 17 anni — 3.190 
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ersonale non impiegatizio dipendente da ristoranti e 
trattorie: per 9 ore di lavoro giornaliere o 54 setti. 
manali. 


Esercizi di 1° categoria a pome 
1° Cuoco 18.870 — 
2° Cuoco 16.470 — 
3° Cuoco 15.030 — 
Argentiere 11.550 — 
Dispensiere di fiducia 14.670 — 
Uomo di fatica ed altre categorie 11.430 —_ 
Ragazzi dai 16 ai 18 anni 4.950 — 
Ragazzi sotto i 16 anni 3.950 —_ 

Esercizi dii 2°, 3° e 4° categoria 
1° Cuoco 16.470 — 
2° Cuoco 15.030 — 
Uomo di fatica ed altre categorie 10.830 — 
Ragazzi dai 16 ai 18 anni +.400 — 
Ragazzi sotto i 16 anni 3.300 


Personale non impiegatizio dipendente da osterie con 
cucina: per 9 ore di lavoro giornaliere o 34 setti. 
manali. 


Cuoco 14.480 

Uomo di fatica ed altre categorie 10.200 —_ 
Ragazzi dai 16 ai 18 anni 3.850 —_ 
Ragazzi sotto i 16 anni 2.150 — 
APPRENDISTI. — I minimi di retribuzione mensile de- 


gli apprendisti sono fissati secondo le percentuali stabi- 
lite dall’art. 12 del C.N.N.L. 15 maggio 1959 che qui 
di seguito riportiamo: 


Giovani assunti dal 14° al 17° anno di età (durata 
anm 3) 


— per i primi quattro mesi di servizio 1/4 dello 


stipendio minimo fissato per il personale di minore 
qualifica della categoria 

— per l’anno successivo 

— per il periodo restante 

Giovani assunti dal 17° al 19° anno di 


1/2 idem 
2/3 idem 


anni 2) 
— per i primi quattro mesi di servizio = 1/2 idem 
— per l’anno successivo = 2/3 idem 
— per il periodo restante = 8/4 idem 


Giovani assunti dopo il 19° anno di età 


— per i primi sei mesi 
— per il periodo restante 


3/4 idem 
4/5 idem 


Per il personale femminile, escludendo quello per 
cui la retribuzione è stabilita in relazione al sesso, i 
suddetti minimi vengono ridotti del 15% 


età (durata 
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Per tutti i Comuni della Provincia, esclusi il Capo- 
luogo, Fabriano, Falconara, Jesi, Osimo e Senigallia 
tutti i minimi di retribuzione più sopra stabiliti saran- 
no ridotti del 10% 

In aggiunta alle retribuzioni sopra indicate, viene 
corrisposta una indennità di contingenza nella misura 
che — per effetto della scala mobile — verrà trime- 
stralmente comunicata. 

A tutti i lavoratori retnibuiti mensilmente l’inden. 
nità di contingenza deve essere corrisposta per 30 giorni. 

Ove il personale di cui al presente contratto usufrui. 
sca del vitto a carico del datore di lavoro, verrà ope- 
rata una trattenuta sulla indennità mensile della con- 
tingenza spettante nella misura del 25% 


ATt.2. 
TEMPO PER LA CONSUMAZIONE DEI PASTI 
(Art. 17 del O.N.N.L. 15 maggio 1959) 


Dall’orario di lavoro di cuni al precedente art. 1 resta 
escluso il tempo per la consumazione dei pasti che è 
calcolato in 1 ora giornaliera. 


Art. 3. 
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL'ORARIO DI CHIUSURA 
(Art. 23 del O.N.N.L. 15 maggio 1959) 
La prevista maggiorazione per il lavoro prestato nella 
protrazione dell’orario di chiusura è stabilita nella mi- 


sura del 25% sull’intera retribuzione del solo personale 
non retribuito a percentuale. 


Art. +. 
SERVIZIO DI RINFRESCHI E RICEVIMENTI 
(Art. 49 del O.N.N.L. 15 maggio 1959) 


Per il servizio a domicilio, il compenso fisso è così 
determinato : 


rinfreschi semplici L. 2.500 
lunch » 3.000 
pranzi con più di 25 persone » 3.500 


Art. 5. 
ESERCIZI DI STAGIONE 
(Art. 93 del C.N.N.L. 15 maggio 1959) 


Ferme le maggiorazioni previste per il personale im- 
piegatizio, per il personale non impiegatizio vengono 
fissate le seguenti percentuali di maggiorazione sui mi. 
nimi di cui all’art. 1: 

per ingaggio sino a un mese 
per ingaggio sino a 2 mesi 
per ingaggio oltre 2 mesi 


30% 
20% 
10% 
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Art. 6. Art. 7. 
(Art. 95 del O.N.N.L. 15 maggio 1959) (Art. 112 del C.N.N.L. 15 maggio 1959) 
DECORRENZA E DURATA 
La ingiustiiicata risoluzione anticipata del contratto 
a termine, dà diritto al datore di lavoro di effettuare Il presente contratto entra in vigore dal 1° gennaio 
una trattenuta del 50% sulla maggiorazione di retri-|1960 e seguirà le sorti del coniratto normativo nazio- 
buzione stabilita per il lavoro stagionale. nale di lavoro del 15 maggio 1959. 


Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULIO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 FEBBRAIO 1960, INTEGRATIVO DEL 

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 15 MAGGIO 1959 

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA RISTORANTI E TRATTORIE 
DELLA PROVINCIA DI ANCONA 


IU giorno 15 febbraio 1960 in Ancona, presso la sede 


dell’Unione Sindacati Commercianti 
tra 


il Sinpacaro PusBLici EseRcIzI DELLA PROVINCIA DI AN- 
coma rappresentato dal suo Presidente cav. Augusto 
Pedetti assistito dal Direttore dell’UnIona SINDACATI 
Commercianti cav. Celso Baîtelli e dal dott. Gianfranco 
Nobili e dalla Commissione sindacale composta dai 
signori Giorgio Caleffi. comm. Aldo Piermattei e E+cole 
Specchi 
e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO D MPN- 
sa (F.I.L.A.M.) rappresentata dai signori Storti Mar- 
cello, Lucarini Giampaolo, Volterra Giuliano e Giorgini 
Remo assistiti dal sig. Fmnidio Massi, Segretario della 
Camera DEL Lavoro 


e 


il SImnpacato ProvINcIALE LAVORATORI ALBERGO E Pus- 
BLICI Esercizi e TERMALI aderente alla F.I.S.A.S.C.A. 


Provinciale, rappresentato dal sig. Genovino Stacchio. 


assistito dalla UNIoxE ProvincraLo C.I.S.L. rappresen- 
tata dal Segretario Sindacale sig. Luigi Pietripaoli, 


e 


il Sinpacato ProvincraL® U.I.D.A.C.-U.LL. rappresen- 
tato dal suo Segretario rag. Gualtiero Pignocchi e dalla 
Delegazione Sindacale composta dal geom. Ennio Man- 
cin e Argeo Ragni assistiti dal Segretario responsabile 
provinciale della U.I.L. sig. Vittorio Gentili. 


Il giorno 15 febbraio 1960, in Ancona, presso la sede 
dell’Unione Sindacati Commercianti, 


tra 


il SINDACATO PUBBLICI ESERCIZI DELLA PROVINCIA DI AN- 
cona rappresentato dal suo Presidente cav. Augusto 
Bedetti assistito dal Direttore dell’Uniona SINDACATI 
Commercianti cav. Celso Battelli e dal dott. Gian- 
franco Nobili e dalla Commissione Sindacale composta 
dai signori Giorgio Caleffi, comm. Aldo Piermattei e 
Ercole Specchi 


e 


il Sinpacato ProvincraLe C.I1.S.N.A.L. Commercio rap- 
presentato dal ras. Alfredo Giezi assistito dal sig. Vio- 
let Walter 


si è stipulato il presente contratto integrativo al Con- 
tratto Nazionale Normativo di Lavoro 15 maggio 1959, 
da valere per tutto il personale dipendente da trattorie 
e ristoranti della provincia di Ancona compresi nella 
sfera di applicazione del suddetto contratto nazionale. 
Il presente contratto sostituisce, alla data della sua 
entrata in vigore e per tutta: la materia da esso rego- 
lata, tutte le norme di precedenti accordi provinciali, 
di accordi speciali o di usi e consuetudini, fatte salva 
le condizioni di miglior favore in atto che saranno 
mantenute «ad personam » ai lavoratori in servizio 
alla data della stipulazione del presente contratto. 


Art. 1. 
MINIMi DELLA RETRIBUZIONE MENSILE 
(Art. 2 del O.N.N.L. 15 maggio 1959) 


Personale impiegatizio: per 8 ore di lavoro giornaliero 
o 4$ settimanali. 


Impiegati di 1° categoria a DURDS 
Direttore 253.520 _ 
Impiegati di 2* categoria 
Uomo di età superiore ai 21 anni 19.500 -- 
Donna di età superiore ai 21 anni —_ 16.580 
i Impiegati di 3° categoria 
Uomo di età superiore ai 21 anni 13.320 — 
Uomo dai 19 ai 21 anni 7.700 — 
Uomo dai 17 ai 19 anni 5.720 —_ 
Uomo di età inferiore ai 17 anni 3.740 —_ 
Donna di età superiore ai 21 anni — 11.330 
Donna dai 19 ai 21 anni — 6.550 
Donna dai 17 ai 19 anni — 4.870 


Donna di età inferiore ai 17 anri 
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Personale non impicgatizio: per 9 ore giornaliere di 
lavoro o 54 settimanali. 


Esercizi dì 1° categoria Deini DEnRa 
1° Banconiere 15.960 — 
2° Banconiere 14.430 — 
Aiuto banconiere 11.360 — 
Uomo di fatica ed altre categorie 10.890 — 
Ragazzi dai 16 ai 18 anni 41.950 —_ 
Ragazzi sotto i 16 anni 3.850 — 

Esercizi di 2°, 3* e 4° categoria 
1° Banconiere 14.550 — 
2° Banconiere 13.010 — 
Aiuto banconiere 10.540 — 
Uomo dì fatica ed altre categorie 10.300 — 
Ragazzi dai 16 ai 18 anni 4.400 E: 
Ragazzi sotto i 16 anni 3.300 —_ 
APPRENDISTI. — I minimi di retribuzione mensile de- 


gli apprendisti sono fissati secondo le percentuali stabì- 

lite dall'art. 12 del O.N.N.L. 15 maggio 1959 che qui 

di seguito riportiamo: 

Giovani assunti dal 14° al 17° anno di età (durata 
anni 3) 

— per i primi quattro mesi di servizio = 1/4 dello 
stipendio minimo fissato per il personale di minore 
qualifica della categoria 

1/2 idem 

2/3 idem 


— per l'anno successivo 
— per il periodo restante 


Giovani assunti dal 17° al 19° anno di età (durata 


anni 2) 
— per i primi quattro mesi di servizio = 1/2 idem 
— per l’anno successivo = 2/83 idem 
— per il periodo restante = 8/4 idem 


Giovani assunti dopo il 19° anno di età 


— per i primi sei mesi 
— per il periodo restante 


3/4 idem 
4/5 idem 


Per il personale femminile, escludendo quello per 
cui la retribuzione è stabilita in relazione al sesso, i 
suddetti minimi vengono ridotti del 15%. 

Per tutti i Comuni della Provincia, esclusi il Capo- 
luogo, Fabriano, Falconara, Jesi, Osimo e Senigallia 
tutti i minimi di retribuzione più sopra stabiliti saran- 
no ridotti del 109 

In aggiunta alle retribuzioni sopra indicate, viene 
corrisposta una indennità di contingenza nella misura 
che — per effetto della scala mobile — verrà trime- 
stralmente comunicata. 

A tutti i lavoratori retribuiti mensilmente l’inden- 
nità di contingenza deve essere corrisposta per 80 giorni. 

Ove il personale di cui al presente contratto usufrui- 
sea del vitto a carico dei datore di lavoro, verrà ope- 
rata una trattenuta sulla indennità mensile della con- 
tingenza spettante nella misura del 25%. 
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Art. 2. 
TEMPO PER LA CONSUMAZIONE DEI PASTI 
(Art. 17 del C.N.N.L. 15 maggio 1959) 
Dall’orario di lavoro di cui al precedente art. 1 resta 


escluso il tempo per la consumazione dei pasti che è 
calcolato in 1 ora giornaliera. 


Art. 3. 
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL'ORARIO DI CHIUSURA 
(Art. 22 del C.N.N.L. 15 maggio 1959) 
La prevista maggiorazione per il lavoro prestato nella 
protrazione dell'orario di chiusura è stabilita nella mì- 


sura del 25% sull’intera retribuzione del solo personale 
retribuito in misura fissa. 


Art. 4. 
SERVIZIO DI RINFRESCHI E RICEVIMENTI 
(Art. 47 del O.N.N.L. 15 maggio 1959) 
Per i servizi di nintreschi o ricevimenti o per qua- 
lunque altro servizic affine di non meno di 10 persone, 


purchè abbiano tale caratteristica, la percentuale di 
servizio viene stabilita nel 12%. 
Per il servizio a domicilio, il compenso fisso è così 
determinato : 
rinfreschi semplici 
lunch » 


L. 2.500 
3.000 


Art. 5. 
ESERCIZI DI STAGIONE 
(Art. 90 del C.N.N.L. 15 maggio 1959) 


Ferme le maggiorazioni previste dal contratto nazio- 
nale per il personale impiegatizio, per il personale non 
impiegatizio vengono fissate le seguenti percentuali di 
maggiorazione sui minimi di cui all'art. 1: 


per ingaggio sino a un mese 30% 
per ingaggio sino a 2 mesi 20% 
per ingaggio oltre 2 mesi 10% 


ATL. 6. 
(Art. 93 del C.N.N.L. 15 maggio 1959) 


La ingiustificata risoluzione anticipata del contratto 
a termine da parte del lavoratore, dà diritto al datore 
di Javoro di effettuare una trattenuta del 50% sulla 
maggiorazione di retribuzione stabilita per il lavoro 
stagionale. 


ATt.T. 
DECORRENZA E DURATA 
(Art. 110 del C.N.N.L. 15 maggio 1959) 
Il presente contratto entra in vigore dal 1° gennaio 


1960 e seguirà le sorti del contratto normativo nazio- 
nale di lavoro del 15 maggio 1959. 


Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 16 FEBBRAIO 1959, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

23 OTTOBRE 1954, PER IL PERSONALE DIPENDENTE 

DA RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI 
DELLA PROVINCIA DI BARI 


L’anno 1959 il giorno 16 del mese di febbraio in Bari, 
presso la FEDERAZIONE DEI COMMERCIANTI, 


tra 


il SixpacaTo ESERCENTI RisrorantI TraTroRIE ED Eser- 
CIZI SIMILARI della provincia di Bari, rappresentato dal 
suo presidente comm. rag. Pasquale Annoscia, assistito 
dal vice-direttore della Federazione comm. Umberto De 
Giglio; 


il Sixnpacato ProvINCIALE LAVORATORI PUBBLICI ESERCIZI 
di Bari della Federazione Provincigle Lavoratori del 
Commercio FISASCA aderente alla C.I.S.L. rappre- 


sentato dai signori Paduanelli Gemmino e Mele Luigi 


assistiti dai signori Di Giesì Raffaele, segretario sinda- 
cale della C.L.S.L. e Nardelli Onofrio; 


il SInpAcATO PROVINCIALE DIPENDENTI PUBBLICI ESERCIZI, 


aderente alla F.I.L.A.M, della C.G.I.L., rappresentato 
dai signori Scatulino Saverio e Romano Arnaldo assi. 
stiti dalla signora Pierri Carmela della T.I.L.A.M. e 
dal sig.Accardi Ernesto della Camera del Lavoro; 


il SINDACATO PROVINCIALE DIPENDENTI PUBBLICI ESERCIZI: 


aderente alla U.I.L.A.M. della U.I.L, rappresentato 
dal segretario provinciale sig. Verni Gennaro, Grilli 
Alfonso e Panza. Domenico assìstiti dal sig. Italiano 
Carlo della Segreteria Provinciale U.LLU.; 


sì è stipulato il presente Accordo Integrativo al Con. 
tratto Nazionale di Lavoro del 23 ottobre 1954 da valere 
per il personale dipendente da Ristoranti, Trattorie ed 
Esercizi similari dela provincia di Bari. 


Art 1 


Tutti gli esercizi pubblici della provincia di Bari sono 
divisi. a tutti gli effefti dal presente Accordo, nelle 
categorie risultanti dalle rispettive licenze di esercizio. 


Art. 2. 


Alle qualifiche del personale previsto dal’art. 2 del 
C.C.N.L. nella 3* categoria sono aggiunte le seguenti: 
aiuto cuoco e garzone di cucina. 


Art. 3. 


Con riferimento all’art. 8 del C.C.N.L. la Commis- 
sione Paritetica è costituita da dodici rappresentanti 
di cui 6 da designarsi dal Sindacato Provinciale Eser- 
centi Ristoranti, Trattorie ed Esercizi affinì; due per 
ognuna delle tre Organizzazioni dei Lavoratori costì- 
tuite nel presente accordo, 

Tale designazione dovrà avvenire entro 30 giorni dal. 
la data di stipulazione del presente accordo. 


Art. 4. 


Negli esercizi di 1° e 2° categoria potranno essere as- 
sunti apprendisti nel numero massimo di tre, 

Negli esercizi di 3* e 4° categoria potranno essere as- 
sunti apprendisti nel numero massimo di due per ogni 
singolo esercizio, 


Art. d. 


In riferimento all'art. 17 del C.C.N.L. dall’orario 
normale di lavoro è escluso il tempo per la consuma- 
zione deì pasti che è fissato in ragione di mezz’ora per 
ogni pasto. 


Art. 6. 


Fermo restando quanto stabilito dall’art. 23 del Con- 
tratto Nazionale, la maggiorazione relativa al lavoro 
nella protrazione di orario di chiusura è fissata in ra- 
gione del 50 %. 


Att. T. 


Fermo restando quanto stabilito dall’arî. 28 del 
C.C.N.L. al personale in ferie, retribuito con sistema 
misto nell’ipotesì di cui al secondo comma dello stesso 
art. 28 del C.C.N.L. sarà corrisposta una indennità so- 
stitutiva della percentuale corrispondente al 35 %. 


Art. 8. 


I minimi di stipendio o salario sono quelli fissati nel- 
la allegata tabella che costituisce parte integrante del 
presente contratto. La percentuale di servizio dovrà es- 
sere corrisposta al personale all'atto in cui il cliente 
paga il conto. 


Art. 9. 


Le percentuali di servizio da applicarsi sui conti dei 
clienti è fissata nel'a misura seguente: 


negli esercizi extra 15% 
negli esercizi di 1° categoria 13% 
negli esercizi di 2* categoria 12 6 | 
negli esercizi di 3* categoria 119 
negli esercizi di 4* categoria 10% 


Art 10. 


In riferimento all'art. 54 del C.C.N.L. viene tassati. | 


vamente esclusa ogni forma di retribuzione fissa per il 
personale tavoleggiante. 

«Per i banchetti e per qualunque altro servizio affine 
di non meno di 10 persone, purchè abbia tale caratteri. 
stica, la percentuale di servizio unica per tutti i locali 
sarà del 12 %. 

112 % di detta percentuale sarà devoluto al personale 
interno e ripartito secondo il punteggio di cui all’arti. 
colo 18. 


Art, 11 


La indennità sostitutiva del vitto è fissata in L. 300 
per 1 due pasti giornalieri. 


Art. 12. 


In relazione all’art. 53 del C.C.N.L. il compenso in- 


tegrativo fisso mensile, oltre alla partecipazione alla; 


percentuale per i capi-camerieri o maître-d’hòtel, ri- 
mane stabilito in L. 4.000. La partecipazione dei capi 


camerieri o maître-d’hòtet alla percentuale s’intende. 


maggiorata del 10 % rispetto alla partecipazione del 
restante percentualista. 


Art, 13. 


In riferimento all’art. 63 del C.C.N.L., il personale 
assunto per banchetti o speciali servizi sarà remunerato 
così come appresso: 


a) per servizi speciali nella città effet- 


tuatiì di giorno L. 3.500 
6) per servizi speciali nella città effet. 

tuati di notte » 4.000: 
c) per servizi speciali fuori città effet- 

tuati di giorno » 6.000 


d) per servizi speciali fuori città effet. 


tuati di notte » 


I suddetti compensi si intendono comprensivi del vit. ! 
to qualora -esso viene usufruito dal personale, in caso 


contrario, in aggiunta a quanto sopra stabilito, devrà 
essere corrisposta la indennità corrispondente, 

La durata del servizio non potrà essere superiore alle 
ore 9, esclusa quella dei pasti. 

Le spese di viaggio, per i servizi fuori residenza, sa- 
ranno a totale carico del datore di lavoro. 


7.000. 
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Art È ld. 


In riferimento all'art. 92 del C.C.N.L., il personale 
assunto da Esercizi di Stagione avrà diritto ad una 
retribuzione maggiorata rispetto al salario del perso: 
nale assunto a tempo indeterminato del. 


30% 
20% 


10 % per ingaggio oltre due mesi e fino al termine 
della stagione. 


per ingaggio fino ad un mese. 
per ingaggio fino a due mesi; 


Art. 15. 


La trattenuta a titolo cautetativo prevista dall’arti 
colo 95 del C.C.N.L. viene determinata nella misure 
del 20 %, 


Art. 16. 


Il personale salariato che presta servizio nei iucal 
notturni avrà diritto ad una maggiorazione del 20 % 
sul salario minimo previsto dal presente accordo. 


Ari, 17 


Le percentuali di servizio previste dal presente accor 
do all’art. 9 si intendono maggiorate del 2 % per ogn 
categoria di esercizio a favore del personale interno l: 
cui ripartizione deve avvenire secondo il punteggio pre 
visto dall'art. 18 del presente accordo. 


Art 18. 


£l punteggio di ripartizione della percentuale di ser 
vizio per i dipendenti da ristoranti, trattorie ed eserciz 
similari è il seguente: 


PERCENTUALISTI 


Capo servizio punti L 
Camerieri » 1 
Demi Chef » 
Commis » 


Nei locali dove il numero dei Commis è inferiore a 
numero dei camerieri, verranno corrisposti, ai predett 
Commis, 6 punti anzichè 5. 


PERSONALE INTERNO 


Capo cuoco 

Sotto capo cuoco 

Capo partita 

Tutto il rimanente personale 
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Art. 19, 


Sugli incassi effettuati dai carrellisti di stazione ver. 
rà corrisposta la percentuale del 10 %. 


Art, 20. 


Per le vertenze di lavoro, è obbligatorio il tentativo 
di conciliazione fra le Organizzazioni Sindacali inte- 
ressate. 


Art. 21. 


Il presente accordo avrà la durata di due anni, con 
decorrenza dalla data di stipulazione, Esso sì intenderà 
tacitamente prorogato di anno in anno, se non disdet- 
tato da una delle parti, a!meno 3 mesi prima della sca. 
denza, mediante lettera raccomandata, 


Art 22. 


Restano ferme le condizioni di miglior favore, Per 
tutto quanto non previsto dal presente accordo le parti 
sì riportano a] C.C.N.L. del 28 ottobre 1954. 


TABELLA DEI SALARI E DEGLI STIPENDI 


Categoria del Personale Esercizi di 


1% e 2* Categ. 3%e 43 Categ. 
Categoria A pabi LE 
Direttore 35.000 — 
Categoria B 
V Direttore cont, di concetto 43.000 35.000 
Categoria C 
Economo controllore 35.000 32.000 
Impiegato d’ordine 35.000 32.000 
Cassiere marchiere o tallonista 35.000 32.000 


23 
Ì 
| PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 
| Categoria del Personale Esercizi di 
_ 1° e 2° Categ.  3*0 4% Categ. 
1° Categoria Lire Lire 
| Capo cuoco 45.000 37.000 
2° Categoria 
* Sotto capo cuoco 39.000 32.000 
Cuoco unico 39.000 32.000 
Pizzaiolo 30.000 28.000 
Dispensiere cantiniere 35.000 30.000 
Banconista tavola calda e fredda 33.000 27.000 
dì Categoria 
Aiuto cuoco 30.000 27.000 
Aiuto dispensiere cantin. Commis 28.000 27.000 
Garzone lavapiatti: 
superiori ai 20 anni 25.000 24.000 
18-20 annì 23.000 21.000 
inferiori ai 18 anni 17.000 16.000 
4° Categoria 
Uomo di fatica fattorino: 
superiori ai 20 anni 25.000 24.000 
dai 18 ai 20 anni 23.000 21.000 
inferiori ai 18 anni 17.000 16.000 


I salari e gli stipendi di cui sopra. si intendono com- 
prensivi del caro-pane e della indennità di contingenza 
in vigore alla data di stipulazione del presente accordo. 

| Per il personale femminile, ai suddetti salari e sti- 
pendi si apporterà ta riduzione del 10 %,. 

Per i Comuni della Provincia aventi popolazione in- 
feriore ai 30.000 abitanti, i suddetti salari e stipendi 
sì intendono ridotti del 10 %. 


Visti l’accorto e la tabella che precedono, 


n° 


Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 3 AGOSTO 1959, 


INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO 


NAZIONALE DI LAVORO 


23 OTTOBRE 1954 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DA CAFFÈ, BARS, BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE 


E SALE DA BALLO DE 


L’anno 1959 il giorno 8 del mese di agosto in Bari, 
presso li FEDERAZIONE DEL COMMERCIANTI, 


tra 


il Sinpacato PROVINCIALE ESERCENTI CAFFÈ, Bars, Bir- 
RERID, GHLATERID, PASTICCERIE D SALE DA BALLO, rappre- 
sentato dal suo presidente cav. uff. Armando Scatur- 
chio, assistito dal vice-direttore della Federazione com. 
mendator Umberto De Giglio; 


11 Sinpacato ProvINcIALE LavoraToRI PUBBLICI ESERCIZI 
di Bari della Federazione Provinciale Lavoratori del 
Commercio FISASCA aderente alia O.I.S.L. rap- 
presentato dal sig. Paduanelli Gemmino e Mele Luigi, 
assistiti dai signori Di Giesi Raffaele, Segretario sin- 
dacale della C.I.S.L. e Nardelli Onofrio; 


il Sinpacato PROVINCIALE DIPENDENTI PUBBLICI ESERCIZI 
aderente alla F.I.L.A.M, della C.G.I.L. rappresentato 
dal sig. Scatolino Saverio, Barile Domenico e Rivolta 
Enrico assistiti dalla signora Pierri Carmela della FI 
L.A.M. e dal sig. Accardi Ernesto della Camera del 
Lavoro; 


il Sinpacato PROVINCIALE DIPENDENTI PUBBLICI Escx- 
cizi aderente alla U.I.L.A.M. rappresentato dal Segre- 
tario ‘provinciale sig. Verni Gennaro, Grilli Alfonso e 
Panza Domenico, assistiti dal sig. Italiano Carlo della 
Segreteria Provinciale U.I.L.; 


il Sinpacaro ProvINcraLE DIPENDENTI PuBBLICI ESskR- 
cizi aderente alla C.I.S.N.A.L. rappresentato dai si- 
gnori Franco Ceglie, coordinatore del settore Commer- 
cio e comm. Salvatore Russo. 


Si è stipulato il presente Accordo Integrativo al Con- 


LLA PROVINCIA DI BARI 


Art, 2. 


Alle qualifiche del personale previste dall'art. 2 del 
C.C.N.L. sono aggiunte le seguenti: porgitori di gelati 
pre-confezionati, autista, conducenti cicli e motocicli, 
fattorini; tutte considerate di 8° categoria. 


Art. 3. 
Con riferimento all’art. $ del C.C.N.L. le parti pren. 
dono impegno di costituire con separato atto, la Com- 
missione Provinciale Paritetica di qualifica. 


Art. 4. 


Negli esercizi di 1% e 2° categoria potranno essere 
assunti apprendisti nel numero massimo di tre. 

Negli esercizi di 3° e 4° categoria potranno essere 
i assunti apprendisti nel numero massimo di due per 
ogni esercizio. 


Art. 5. 


In riferimento all’art. 17 del C.C.N.L. dall’orario 
normale di lavoro è escluso il tempo per la consuma- 
zione della refezione che è fissato in ragione di mez- 
z’ora per ogni refezione. 


Art. 6. 


Fermo restando quanto stabilito dall’art, 22 del C.C. 
N.L. la maggiorazione relativa al lavoro nella protra. 
zione di orario di chiusura è fissata in ragione del 50%. 


Art. ©. 


Fermo restando quanto stabilito dall’art. 27 del C.C. 


N.L. al personale in ferie, retribuito con sistema misto 
nell'ipotesi di cui al 2° comma dello stesso art. 27 
sarà corrisposta una indennità sostitutiva della per- 
centuale corrispondente al 35 %. 


tratto Nazionale di Lavoro del 23 ottobre 1954 e suc- 
cessive modificazioni, da valere per il personale dipen. 
dente da Caffè, Bars, Birrerie, Gelaterie, Pasticcerie 
e Sale da Bal:o della provincia di Bari. 


Art. 1. Art 8. 

Tutti gli esercizi della provincia di Bari sono divisi 
agli effetti del presente accordo, nelle categorie risul. 
tanti dalle rispettive licenze di esercizio. 


I minimi di stipendio o salario sono quelli fissati nel- 
la tabella che costituisce parte integrante del presente 
| accordo. 
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Art. 9. 


Le percentuali di servizio da applicarsi sui conti dei 
clienti sono: 


esercizi di 1° e 2° categoria il 20% 
esercizi di 3° categoria » 17% 
esercizi di 4° categoria » 10% 
bottiglierie e fiaschetterie » 12% 
birrerie » 17% 
locali adibiti a biliardo » 15% 


La percentuale di servizio dovrà essere corrisposta 
al personale seralmente, alla chiusura dei conti. 


Art, 10. 


In riferimento all’art. 47 del C.C.N.L., per i servizi 
di rinfresco o ricevimenti e per qualunque altro servizio 
affine di non meno di 10 persone, anche a domicilio, 
purchè abbiano tali caratteristiche, la percentuale di 
servizio è stabilita in ragione del 16 %. 


Art, 11. 
In riferimento all’art. 61 del C.C.N.L. al personale 


extra assunto per banchetti 0 speciali servizi, sarà 
remunerato così come appresso: 


per 1 servizi della durata fino a 4 ore 
e mezzo L. 2.500 
per 1 servizi della durata fino a 9 ore » 3.500 
per 1 servizi della durata oltre la mez- 
zanotte » 4.000 
per 1 servizi fuori Comune » 5.500 
Per i banchetti (esclusi i servizi di buffets), inten- 
dendosi 


per tali quelli in cui vengono servite portate da 
ristoranti, verrà usato nei riguardi del personale extra, 
to stesso trattamento previsto dall’art. 13 dell'Accordo 
Integrativo Provinciale al C.0.N.L. per il personale 
di ristoranti e trattorie del 16 febbraio 1959. 

Per le ore eccedenti quelle stabilite per ogni servizio, 
il compenso relativo sarà in rapporto alla paga fissata 
per il servizio stesso, 

A personale interno assunto per banchetti e per spe- 
ciali servizi verranno corrisposti i seguenti compensi : 

per i servizi della durata fino a 4 ore 
e mezzo 


L. 1.500 

per 1 servizi delia durata fino a 9 ore » 2.000 
per 1 servizi della anrata oltre la mez. 

zanotte » 2.500 

per i servizi fuori Comune » 2.800 


Per i servizi fuori Comune, oltre al suddetto com. 
penso, il personale avrà diritto al rimborso delle spese 
di viaggio, al vitto, ed in caso di pernottamento, al. 
l'alloggio. 

Il servizio si intenderà iniziato dal momento del- 
l’arrivo sul posto, non considerandosi a tutti glì effetti 
per servizio, 11 tempo trascorso in viaggio per raggiun. 
gere 11 luogo dove viene svolto il servizio stesso. 

Per i servizi extra, 11 personale dovrà essere soddi- 
sfatto delle sue spettanze, a fine servizio. 


(vii 


Art. 12. 


In relazione all’art. 51 del C.C.N.L. il compenso 
integrativo fisso mensile, oltre alla partecipazione alla 
percentuale, per i capi camerieri o capi servizio, rima. 
ne stabilita in L. 4.000. 

La partecipazione dei capi camerieri 0 capi servizio 
alla percentuale, si intende maggiorata del 10 % ri- 
spetto alla partecipazione del restante personale per- 
centualista. 


Art. 13, 


La retribuzione dovuta al personale assunto da eser- 
cizi di stagione di cui all'art. 88 del C.C.N.L. deve 


essere maggiorata, per il personale salariato assunto a 
tempo determinato, del: 


30 % per ingaggio fino ad un mese; 
20 % per ingaggio fino a due mesi; 


10 % per ingaggio oltre i due mesi e fino al termine 
della stagione; 


rispetto al salario minimo contrattuale stabilito per 
il personale assunto a tempo indeterminato. 


Art. 14. 


La trattenuta a titolo cautelativo di cui al primo 
comma dell’art. 93 del C.C.N.L. è fissata nella misura 
del 50 % della maggiorazione di cuì all'art 12 de] pre- 
sente accordo. 


Art. 15. 

Nei locali notturni, il personale salariato, ha diritto 
ad una maggiorazione del 20 % sul salario minimo 
previsto dall’art. S del prese, e accordo, 

Art. 16. 
Per le vertenze di lavoro, è obbtigatorio il tentativo 


di conciliazione fra le Organizzazioni Sindacali sti- 
pulanti il presente accordo. 


Art. 17. 


In riferimento all'art. S del presente accordo i mi- 
nimi di paga vengono come appresso stabiliti : 


Locali di 1* 2* Locali di 3» 4w 


QUALIFICHE categoria categoria 

Personale impiegatizio 

Categoria A Lire Lire 
Direttore 54.000 50.000 

Categoria B 
Vice direttore 41.000 39.000 
Contabile di concetto 14.000 39.000 

Categoria C 
Gerente Interposta persona 36.000 32.000 
Economo control'ore 36.000 32.000 
Impiegato d'ordine 35.000 32.000 
Cassiere 30.000 28.000: 
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Locali 1> e 2* Locali 34 e 4 Locali 1° e 2* Locali 3 6 4* 
QUALIFICHE categoria categoria QUALIFICHE categoria categoria 
du = Tutto il rimanente personale com- 
Dattilografo 30.000 28.000 preso quello di fatica : Lire Lire 
n. paona x —%; x» RR di età superiore ai 20 anni 25.000 24.000 
nconiere di pasticceria o confett. ; 28. 
P dai 18 ai 20 anni 23.000 21.000 
Personale non impiegatizio | dai 16 ai 18 anni 19.000 17.000 
1° Categoria inferiore ai 16 anni 17.000 15.000 
tista 30. 28. 
Capo gelatiere per tutto Panno = 39.000 35.500 | AUPISTA SRD 0000 
Capo barista con conoscenza di Conducente di motocicli 25.000 24.000 
tingue estere o specializzato nella 
preparazione dei coktails 36.000 30.500 Apprendisti 


2° Categoria ; se PAMSSE en 
7 Per le paghe degli apprendisti, le parti si riportano & 


Gelatiere per tutto l’anno 33.000 30.500 quanto fissato nell'art. 12 del Contratto Nazionale di 
Barista 29.000 27.500 | Lavoro. 
Banconiere tavola calda e fredda 30.000 28.500 I suddetti minimi di paga sono comprensivi della 


7500 | indennità di caro-pane e contingenza in vigore alla data 


col anconiere di pasticceria 29. ; 
FASO O 2 dell'entrata in vigore del presente Accordo. 


Dispensiere e magazziniere 29.000 27.500 Si ia , ee 

Caffettiera a Svillalore 29.000 27.500 Per il personale femminile, ai suddetti minimi di 
i da "i i 5 È 253 paga si apporterà la riduzione del 15 %. 

Addetto ai bigliardi 29.000 27.500 Per i Comuni della Provincia aventi popolazione in- 


da Gatedori feriore ai 30.000 abitanti. i suddetti minimi di paga si 
Rage intenderanno ridotti del 10 % 


Aiuto Barista: 


di età superiore ai 20 anni 26.000 23.500 | Art 15. 
dai 13 ai 20 anni 24.000 21.500 
dai 16 ai 18 anni 21.000 18.500 I] presente Accordo avrà la durata di un anno con 
. ; ; i ; decorrenza 1° settembre 1959. Esso si intenderà taci- 
Aiuto banconiere di pasticceria: tamente prorogato di anno in anno se non disdettato da 
di età superiore ai 20 anni 26.000 23.500 una delle parti, almeno tre mesi prima della scadenza 
dai 1S ai 20 anni 24.000 21.500 mediante lettera raccomandata. 
dai 16 ai 18 anni +. 21.000 18.500 
Carrellista di Stazione 10 % sugli incassi Art. 19. 
Porgitore di gelati pre-fabbricati: tt 
dista, suporiore si 20 ansi 92.009 22.000 Restano ferme le condizioni di miglior favore. 

; ù . Per tutto quanto non previsto dal presente Accordo, 
dai 18 ai 20 anni 18.000 18.000 |Je parti si riportano al Contratto Collettivo Nazionale 
dai 16 ai 13 anni 16.000 16.000 di Lavoro del 23 ottobre 1954 e successive modifica- 
inferiore ai 16 anni 14.000 14.000! zioni. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 AGOSTO 1951, 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


205 del 14 agosto IMI? 


INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


27 


GENNAIO 1948, PER I DIPENDENTI 


DA RISTORANTI, 


TRATTORIE, OSTERIE CON CUCINA ED ESERCIZI SIMILARI 
DELLA PROVINCIA DI BELLUNO 


L’anno 1951, il giorno 1° del mese di agosto, in Bel- 
luno, presso la sede dell’Associazione Provinciale Com- 
mercianti, 


tra 


il Sinpacato ProvincIaLa PUBBLICI ESERCIZI, rappresen- 
tato dai signori Giaffredo Pasquale, Luciani dott. Pio 
e Sangalli dott. Giuseppe, assistiti dal sig, Dal Magro 
dott. Luigi, Segretario dell’Associazione Provinciale 
Commercianti, 


il Sinpacato ProvincIALE LavoratorI PUBBLICI ESERCIZI 
(C.I.S.L.), rappresentato dal sig. Gianni Comacchio, 
assistito dal sig. Francesco Cecchini, Segretario Gene- | 
rale dell’Unione Sindacale Provinciale 


{ 


5 Il 
il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO D MENSA, 
rappresentato dal Segretario della Camera Confederale 


del Lavoro sig. Buttignon Volmaro, 


si è stipulato il presente contratto provinciale integra- 
tivo del Contratto Nazionale di Lavoro stipulato il 27 
gennaio 1948 tra la Federazione Italiana Pubblici Eser- 
cizi e la Federazione Italiana Lavoratori Albergo e 
Mensa, da valere per i dipendenti da ristoranti, tratto. 
rie, osterie con cucina ed esercizi similari della provin- 
cia di Belluno. 


Autorità di P. S. o dalla Commissione Provinciale di 
cui all’art. 91 del T. U, delle leggi di P. S. 
Eventuali modificazioni alla classifica attribuita da- 


gli Organi predetti potranno essere apportate, su ri- 


chiesta degli interessati, previo accordo tra le parti 
contraenti. 


Art. 2. 
APPRENDISTATO 


(Art. 9 C.N.) 


Ai sensi dell’art, 9 del C. N., è ammessa l’assunzione 
di un apprendista ogni tre dipendenti qualificati, 

Agli effetti della presente limitazione, sono conside- 
rati dipendenti anche il datore di lavoro ed i familiari 
che assolvano le mansioni ed il lavoro dei dipendenti 


i qualificati. 


Art. 3. 
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL'ORARIO DI CHIUSURA 


(Art. 23 C. N.) 


Il lavoro prestato dal personale stipendiato o sala- 
riato nelle ore successive all'orario massimo di chiu- 
sura stabilito daì decreti del)’ Autorità competente per 
i locali non notturni, quando dette ore di prestazione 
siano oltre la mezzanotte, ma successive all'orario mas 
simo di cui sopra, è fissata nella misura del 30 %. 


Art, 4, 
Ì 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 
(Art. 1 del C. N.) 
Agli effetti del presente contratto, gli esercizi pub- 


blici della provincia appartengono alle classi cui sono 
stati assegnati, ai sensi delle norme in vigore, dalla 


TRATTAMENTO ECONOMICO 
(Artt. 45 e segg. C. N.) 

! 

Il personale interno è retribuito con io stipendio o 
salario di cui all’art. 5; ìl personale tavoleggiante con 
la percentuale di servizio di cui all'art. 6; il personale 
a servizio misto, interno e tavoleggiante degli esercizi 


not 
i di 3° e 43 categoria, con il salario di cuì all'art. 


28 


Art. 5. 


TABELLA DEI MINIMI DI STIPENDIO O SALARIO 
(Arti 46 e 56 C. N.) 


AL personale di cui alla presente tabella compete la 
retribuzione minima a fianco indicata: 


I Classe degli esercizi 


Qualifica del personale Ì 
i Lusso va gs qa 


1 — Personale învpiegatizio: 


concetto  (se- 
capo conta- 


a) Impiegato di 
condo direttore, 
bile, ecc.) 

b) Impiegato d’ordine (economo, 
controllore, segretario conta- 
bile) 29.000 

c) Aiuto contabile, dattilografo’ | 
scritturale, addetto alla cassa: 

oltre i 20 anni 
sotto i 20 anni. 


34.000/29. 000/24. 000 


24.000/22.000 


24.000j22.000]21.000/21.000 
19.000/17.000!16.000]16.000 


2 — Personale non impiegatizio: 


a) Capo cuoco [40.000 35.000/30.000 
|33.000/32.000/27.000/27.000 
27.000}25.000/22.000/22.000 


25.000|23.000/20.000/20.000 
21.000/19.000/16.000/16.000 
13.000,13.000 


b) Cuoco e cuoco capo partita. 
c) Cuoca 


d) Aiuto cuoco 
Aiuto cuoco sotto ì 20 anni L 
Aiuto cuoca sotto i 20 anni {17.000115. 000 


e) Dispensiera, guardarobiera, 


stiratrice 

}) Uomini di fatica 
Uomini di fatica dai 18 ai 
20 anni 
Uomini di 
18 anni | 
Uomini di fatica fino a 16 anni 


20.000/18.000 
17.000]15.000/14.000:14.000 


15.000]13.000;12.000/12.000 


fatica da 16 a 
9.000 


6.000! 
8.000 
7.000 
6.000) 


9.000 
6.000 
8.000 
7.000 
6.000 


12.000!10.000 
10.000! 8.000 
12.000|10.000 
10.000; 8.000 
1 9.000| 7.000 


9) Donna di fatica 
Donna da 18 a 20 anni 
Donna fino a 18 anni 


Art. 6. 
PERCENTRALZ DI SERVIZIO 
(Art. 47 0. N.) 


La percentuale di serv zio viene applicata nella se- 
guente misura: 


negli esercizi extra 15 % 
negli esercizi di 1° e 2* classe 12% 
negli esercizi dì 3* classe 12% 
negli esercizi di 4 classe 10 % 


La su@divisione dell'importo della percentuale glo- 
bale tra il personale tavoleggiante avviene con il siste- 
ma del punteggio e secondo “e seguenti proporzioni: 

capo servizio punti $ 
cameriere » 
aiuto cameriere » 


Ha 
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Art. T. 


PERSONALE A SERVIZIO MISTO 
(Art. 54 0. N.) 


Negli esercizi di 3* e 4° categoria in cui non sia pos- 
sibile una discriminazione fra le mansioni esterne ed 
interne svolte dallo stesso personale, è ammessa la 
assunzione di personale a servizio misto, tavoleggiante 
ed interno, al quale compete la seguente retribuzione 
globale mensile : 


izi: 
4 classe 
7.000 
10.000 


Es 
3 classo 


18.000 
12.000 


Uomo 
Donna 


Art. 8. 


CAPI SERVIZIO 
(Art. 58 0. N.). 


Ai capi servizio, negli esercizi di 1° e 2* categoria, 
in aggiunta alla retribuzione a percentuale di cui al- 
l’art. 6, spetterà un compenso mensile fisso di L, 2.500 


Art. 9. 
PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO 
(Art. 63 €. N.). 


Il personale ‘extra o di rinforzo assunto per ban- 
chetti o per speciali servizi, percepirà il seguente com- 
penso fisso: 

fino a 5 ore di servizio 
oltre 5 ore di servizio » 


L. 1.900 
1.800 


Art. 10. 


PERSONALE ASSUNTO PER LA STAGIONE TURISTICA 
O A TEMPO DETERMINATO 


(Art. 92 0. N.) 


Per il personale assunto per il periodo stagionale, i 
minimi di retribuzione di cui agli articoli 5 e 7 del pre- 
sente contratto vengono maggiorati del 15 % e, durante 
il mese di agosto, del 25 %. 

Per il personale assunto a tempo determinato fuori 
stagione, i minimi di retfibuzione vengono maggiorati 
come segue: 


per assunzioni fino a due mesi: il 15 %; 
per assunzioni fino ad un mese: il 20 %. 


Art. 11. 


VARIAZIONI DEI MINIMI DI RETRIBUZIONE 
IN RAPPORTO AL COSTO DELLA VITA 


Assunta come base l’indennità di contingenza del set- 
tore commerciale per il bimestre agosto-settenubre 1951, 
le variazioni in aumento od in diminuzione di detta 
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indennità verranno riportate in cifra sui minimi di re- 


tribuzione di cui agli articoli 5 e 7 del presente con- 
tratto, 

Agli effetti dell’applicazione di dette variazioni, il 
personale di cui al presente contratto viene equiparato 
come segue al personale delle aziende commerciali : 


1 Personale împiegatizio: 


a) impiegato di concetto = impiegato cat. B; 
b) ìîmpiegato d’ordine = impiegato cat. 0/1; 


c) aiuto contabile, dattilografo, scritturale, ad- 
detto alla cassa = impiegato cat. 0/2, 


2 Personale non impiegatizio : 


a) cuoco = categoria D/1; 


v) cuoca, aiuto cuoco, aiuto cuoca, dispensiera, 
guardarobiera, stiratrice, personale a servizio misto = 
categoria D/2; 


Art. 12. 
SOMMINISTRAZIONI IN NATURA 


Ad ogni effetto, il valore del vitto somministrato al 
personale è valutato in L. 6.000 (seimila) mensili, men- 
tre il valore dell'alloggio fornito al personale è determi. 
nato in L. 300 (trecento) mensili. 


Art, 13. 
PERSONALE FEMMINILE 


I minimi di retribuzione di cui all'art. 5, per il perso- 
nale femminile, per cui non sia previsto un particolare 


trattamento economico, sì intendono ridotti del 20 %. 


Art, 14. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto entra in vigore id 1° agosto 1951 
e scadrà il 31 luglio 1952. 

Si intenflerà tacitamente rinnovato per un anno, qua- 
lora non ne sia stata data disdetta da una delle parti 


almeno tre mesi prima della scadenza, E così di seguito 


c) uomo di fatica, donna di fatica = categoria D/4.| per le scadenze successive: 


Visto, il Ministro per Il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 AGOSTO 1951, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

27 GENNAIO 1948, PER I DIPENDENTI DA CAFFÈ, BARS, 

BIRRERIE ED ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA 
DI BELLUNO 


L’anno 1951, il giorno 1° del mese di agosto in Bel- Eventuali modificazioni alla classifica attribuita da- 
luno, presso ia sede dell’Associazione Provinciale Com-|gli Organi predetti potranno essere apportate, su ri- 
mercianti, chiesta degli interessati, previo accordo tra le parti 

contraenti. 
tra 
Art. 2. 

11 Sinpacato ProvIncIALO PUBBLICI ESERCIZI, rappresen- 

tato dai signori Giaffredo Pasquale, Luciani dott. Pio APPRENDISTATO 
e Sangalli dott. Giuseppe, assistiti dal sig. Dal Magro 

dott. Luigi, Segretario dell’Associazione Provinciale (Art. 9 C. N). 
Commercianti, 


Ai sensi dell'art. 9 del Contratto Nazionale è am- 
e messa l’assunzione di un apprendista ogni tre dipen- 
denti qualificati, 
11 Sinpacato ProvincraL® Lavoratori PussLici Esprorzi| Agli effetti della presente limitazione, sono conside- 
(C.I.S.L.), rappresentato dal sig. Gianni Comacchio, rati dipendenti anche il datore di lavoro ed i familiari, 
assistito dal sig. Francesco Cecchini, Segretario Gene-| he assolvono le mansioni ed il lavoro dei dipendenti 
rale dell’Unione Sindacale Provinciale qualificati. 


e Art. 2. 


{ 


{ 
i LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL'ORARIO DI CHIUSURA 
11 SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO E MENSA, 


rappresentato dal Segretario della Camera Confederale (Art, 22 C.N.). 
del Lavoro, sig. Buttignon Volmaro, 


Il lavoro prestato dal personale stipendiato o sala- 
si è stipulato il presente contratto provinciale integra- | riato nelle ore successive all’orario massimo di chiu- 
tivo del Contratto Nazionale di Lavoro stipulato il 27 | sura stabilito dai decreti dell’ Autorità competente per 
gennaio 1948 tra la Federazione Italiana Pubblici Eser- | i locali non notturni, quando dette ore di prestazione 
cizì e la Federazione Italiana Lavoratori Albergo e| siano oltre la mezzanotte, ma successive all’orario mas- 
Mensa, da valere per i dipendenti dai caffè, bars, birre- | simo di cui sopra, è fissata nella misura del 30 per 
rie ed esercizi similari della provincia di Belluno. cento. 


Art, 4. 
Art. 1. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 
(Artt, 45, 46, 49 e 52 0. N.) 


CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 
(Art. 1 del 0. N.) 


Il personale di banco ed interno è retribuito con 1 

Agli effetti de. presente contratto, gli esercizi pub- | stipendio o salario di cui all’art. 5; il personale tavo 

blici della provincia appartengono alle classi cui sono | leggiante con la percentuale di servizio di cui all’art. 6 

stati assegnati, ai sensi delle norme in vigore, dalla | il personale a servizio misto interno, di banco e tavo 

Antorità di P. S. o dalla Commissione Provinciale di|leggiante degli esercizi di 8* e di 4* categoria con i 
cui all'art. 91 del testo unico delle leggi di P. S. salario di cui all’art. 7 
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Art. 5. La suddivisione dell'importo della percentuale glo- 
bale tra il personale tavoleggiante avviene con il siste- 


TABELLA DEI MINIMI DI STIPENDIO O SALARIO ma del punteggio e secondo le seguenti proporzioni: 


(Art. 45 e 49 O. V.). capo cameriere o capo servizio punti 10 
cameriere : punti 8 
AI personale di cui alla presente tabella compete la secondo cameriere punti 6 


etribuzione globale minima a fianco indicata: 


Art. 7. 
ASSE DEGLI ESERCIZI 
ni SISI x PERSONALE A SERVIZIO MISTO 
Lusso e | 


na 0: qa | 38 | 43 (Art. 52 C. N.) 


% Negli esercizi di 3° e 4* classe in cui non sia possibi- 

| le una discriminazione tra le mansioni esterne ed in- 
i terne svolte dallo stesso personale, è ammessa l’assun- 
| zione di personale a servizio misto, di banco, tavoleg- 


— Personale impiegatizio : 


a) Impiegato di concetto, (se- | | 
condo direttore, capo conta- | 
!40..000/35.000/30.000| — 


bile, ecc.) i | giante ed interno, al quale compete la seguente retri- 
b) Impiegato d'ordine (sconomo, buzione globale mensile: 
controllore, segretario, conta- | Classe degli esercizi 
bile) 35 -000/30 .000:28.000} — ss 4 
c) Aiuto contabile, dattilografo: | | Uomo 24.000 23.000 
scritturale, addetto alla cassa, ‘ Î Donna 18.000 16.000 
oltre i 20 anni 30.000/28.000:27.000/27.000 
sotto i 20 anni 25.000]23.000|22.000/22.000 
O Art. 8. 
— Personale non impiegatizio: I | SERVIZI DI RINFRESCHI O RICEVIMENTI 
a) Barista, banconiere, caffet- : i (Art. 47 C. N.) 
tiere. 30.000!27.000|24.000; — | 
b) Aiuto-barista, aiuto-banco- Per i servizi di rinfreschi o ricevimenti e per qua- 
niere; lunque altro servizio affine di non meno di dieci per- 
i i :24..000/22 000Ì20 000] ; D 
oltre i 20 anni RA it — |sone, compete la percentuale nella misura del 15 %. 
sotto i 20 anni 22.000:20.000;18.000; — 
c) Spillatore: I i I 
oltre i 20 anni 25.000|23.0001 — | de Art. 9. 
ia a Mi CAPI CAMERIERI © CAPI SERVIZIO 
d) Gelatiere 31.000,28 .000 SOFIA EIOO (Art. 51 C. N.). 
e) 4iuto-gelatiere :25.000/23.000/21.000/21 .000 
f) Uomo di fatica e garzone: | Ai capi camerieri o capi servizio, oltre alla parteci- 
oltre i 20 anni 23.000 PERO AICIO 20000 pazione alla percentuale compete una integrazione fis- 
da 18 a 20 anni 21.000:19.000/18.000;18.000 | sa mensile di L. 2.500. 
da 16 a 18 anni 18.000:16.000/15.000/15.000 
fino a 16 anni. 16.00014.000/12.000;12.000 # 
g) donna di fatica: I rt. 10. 
oltre i 20 anni - 18.000/16.000 14.000|14.000 PERSONALE EXTRA © DI RINFORZO 
da 18 a 20 anni [16.000 14.000|13.000|13.000 (Art. 61 c N.) 
fino a 18 anni 115.000}13.000/12.000!12.000 ; ui 
Ai personale extra o di rinforzo assunto per banchet- 
ti o per speciali servizi, compete il seguente compenso 
Art. 6. esp 
fino a 5 ore di servizio L. 1.000 
PERCENTUALE DI SERVIZIO oltre 5 ore di servizio » 1.900 
(Art. 46 0. N.) 
Art. 11. 
La percentuale di servizio viene applicata nella se- 
cuente misura PERSONALE ASSUNTO PER LA STAGIONE TURISTICA 
È 3 O A TEMPO DETERMINATO 
negli esercizi extra 20% (Art. 90 C. N.). 


35 Sini 4 I s 2 . . . 
negii esercizi di 1° e 2° classe 19 % Per il personale assunto per il periodo stagionale, i 
negli esercizi di 8* classe 17% minimi di retribuzione di cui agli artt. 5 e 7 del pre- 

sente contratto vengono maggiorati del 15 per cento e, 


negli esercizi di 4° classe 10% durante il mese di agosto, del 25 per cento. 
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Ter il personale assunto a tempo determinato fuori 
stagione, i minimi di retribuzione vengono maggiorati 
come segue: 


per assunzioni fino a due mesì: il 15 per cento; 
per assunzioni fino ad un mese: il 20 per cento. 


Art. 12, 


VARIAZIONE DEI MINIMI DI RETRIBUZIONE 
IN RAPPORTO AL COSTO DELLA VITA 


Assunta come base l'indennità di contingenza del 
settore commerciale per il bimestre agosto-settembre 
1951, le variazioni in aumento o in diminuzione di det- 
ta indennità verranno riportate in cifra sui minimi di 
retribuzione di cui agli artt. 5 e 7 del presente con- 
tratto. 

Per il personale che usufruisca del vitto, il 50 psr 
cento dell'importo di dette variazioni sarà portato in 
aumento o in diminuzione del valore del vitto stabilito 
nel successivo art. 13. 

Agli effetti dell'applicazione di dette variazioni il 
personale dei pubblici esercizì viene ragguagliato come 
segue al personale delle aziende commerciali : 


1 Personale impiegatizio: 


e; impiegato di concetto = impiegato cat. B; 

V) impiegato d'ordine = impiegato cat. 0/1; 

c) aiuto contabile, dattilografo, seritturale, ad- 
detto alla cassa = impiegato cat. 0/2. 


o) 


% Personale non îimpiegatizio : 


a) barista, banconiere, caffettiere, gelatiere = 
categoria D/1; 
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6) personale femminile addetto alle mansioni di 
barista, banconiere e caffettiere, aiuto banconiere, 
aiuto gelatiere, personale a servizio misto = catego- 
ria D/2; 


c) uomo di fatica e garzone = categoria D/4. 


Art. 13. 
SOMMINISTRAZIONI IN NATURA 


Per l’eventuale somministrazione del vitto e dell’al- 
loggio, il datore di lavoro potrà operare sulla retribu- 
zione corrisposta a ciascun dipendente, che ne fruisca, 
una trattenuta non superiore a: 

per il vitto 
per l’alloggio 


mensili L. 6.000 
mensili » 800 


Art. 14. 
PERSONALE FEMMINILE 


Per il personale femminile, per cui non sia previsto 
un particolare trattamento economico, i minimi di re- 
tribuzione di cui agli artt. 5 e S del presente contratto 
sì intendono ridotti del 20 per cento. 


Art. 15. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto entra in vigore il 1° agosto 1951 
e scadrà il 31 luglio 1952. 

Si intenderà tacitamente rinnovato per un anno 
qualora non ne sia stata data disdetta da una dell 
parti almeno tre mesi prima della scadenza. E così d 
seguito per le scadenze successive. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


ACCORDO COLLETTIVO 1 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO DEI 

CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO 15 MAGGIO 1959, 

PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI 

IMILARI, CAFFÈ, BARS, BOTTIGLIERIE, GELATERIE, BIRRERIE 
E PASTICCERIE DELLA PROVINCIA DI BOLZANO 


L’anno millenovecentocinquantanove, addì primo set-,dei luoghi di cura, i quali, nella provincia di Bolzano, 
»mbre, nella sede dell’Unione delle Associazioni dei|sono ì seguenti: 
‘ommercianti della Provincia di Bolzano, in Bolzano, 


Bolzano Bressanone Brunico Carezza al Lago 
1a della Mostra, 14 


Castelrotto Colfosco Collaibo Colle Isarco Cor- 
vara in Badia Dobbiaco Merano Nova Levante 
Les Ortisei Prato allo Stelvio San Candido Selva Gar- 
dena Siusi Vipiteno. 
Agli effetti del precitato accordo resta stabilito che 
UNIONE DELLE Associazioni DEI Commercianti pELLA |la provincia di Bolzano appartiene al gruppo territo- 
KOVINCIA DI BoLzano, rappresentata dai Presidenti si-|riale « A », esclusi però tutti i Iuoghi non inseriti nel- 
nori Bragaglia rag. Egisto e Schienbacher Hans in l'elenco soprariportato, nei riguardi dei quali resta sta- 
ostituzione del sig, Weiss Mans, assistiti dal Direttore | bilito che sarà applicata la contingenza prevista per il 


ott. Walter Segna; gruppo territoriale « BI ». 

2 IEDERAZIONO PROVINCIALE SINDACATI ADDETTI AL COm- Art. 1. 

fercio aderente alla C.I.S.L., rappresentata dal suo 

egretario provinciale cav. Giuseppe Cestari; SCASSIEICAZIONE DEGLCESERCEZI 


La classificazione degli esercizi è quella stabilita 
a CAMERA ConFEDERALD DEL Lavoro aderente alla CGIL, |dall’autorità competente concedente la licenza e risul. 
‘appresentata dal membro della Segreteria sig. Van-!tante dalla stessa. 

succim Ugo 
A Art. 2. 


CATEGORIE E QUALIFICHE 


. ; 1£; c) Li È: j j (ex i” ì si i - 
lUxIoxnp ITALIANA DEL Lavoro U.I.L., rappresentata dal A rac I Nana . 
suo Segretario Provinciale sig. Bolzoni Antonio, Salani ad si vi sa 
zionali e precisamente : 


si è stipulato in esecuzione deì Contratti Nazionali) Settore Caffè Bar Birrerie Gelaterie Pastic- 
15 maggio 1959 il seguente Accordo Provinciale Inte-|cerie Sale da Ballo. 
grativo per i dipendenti da Caffè, Bars, Bottiglierie, 


Gelaterie, Birrerie, Pasticcerie, nonchè per 1 dipen- PERSONALE IMPIEGATIZIO 
denti da Ristoranti, Trattorie ed Esercizi similiari, R ua : i 
per la provincia di Bolzano. Categoria A: Direttore (non munito di procura) che 


savraintende all’esercizio, comunemente chiamato di- 

rettore gerente di pasticcerie non munito di procura. 

Premesse : Categoria B: Secondo direttore o capo servizio o di- 

rettore dei servizi di sala (da non confondersi con il 

Le Organizzazioni stipulanti dànno atto, che con la|®®P0 servizi tavoleggianti), capo contabile agli impie- 
conclusione del presente accordo, sono state tenute in|SAti di concetto. 

considerazione tutte le deleghe delle organizzazioni ter- Categoria C: Economo, controllore, addetto alla cas- 

ritoriali previste dai predetti contratti nazionali, non-|sa o ai registratori di cassa o marchieri o tablottisti, 

chè le risultanze dell’aggiornamento dell’indennità di segretario, contabile, dattilografo, scritturale, aiuti in 

contingenza previste dagli accordi nazionali del 29 set-|genere ed altri impiegati d’ordine, capo banconiere di 

tembre 1951 e 11 ottobre 1957 e dell’accordo nazionale | pasticceria 0 confetteria, banconiere di pasticceria 0 

di data 19 maggio 1958, concernente la classificazione |confetteria. 
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PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


Categoria 1*: Capo cameriere o capo servizio avente 
un rango, capo gelateria che sia coadiuvato almeno da 
un secondo gelatiere qualificato, capo barista con co- 
noscenza di lingue estere o specializzato nella prepara- 
zione dei cocktails. 


Categoria 2: Barista anche se con funzioni di capo 
o di eapo squadra, cameriere, barista, barista unico, 
addetto ai bigliardi ed ai giochi, gelaterie, caffettiere, 
spillatore o dispensiere, banconiere di tavola calda e 
fredda, secondo banconiere (porgitore o porgitrice) di 
pasticceria e confetteria. 


Categoria 3*: Aiuto barista, carrellista di stazione 
che non sia in gestione diretta, interni in genere e tutto 
11 rimanente personale compreso quello di fatica, aiuto 
banconiere. 


SETTORE RISTORANTI E TRATTORIE 
PERSONALE IMPIEGATIZIO 


Categoria A: Direttore (non munito di procura) che 
sovramtende all'esercizio, comunemente chiamato di. 
rettore. 


Cateoria B: Secondo direttore o capo servizio 0 di- 
rettore dei servizi di sala (da non confondersi con 
maître d’hotel), capo contabile 


Categoria C: Economo, controllore, addetto alla cas- 
sa 0 a1 registratori di cassa o marchieri o tablottisti, 
segretario, contabile, dattilografo, scritturale, aiuto in 
genere o altri impiegati d’ordine. 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


Categoria 1%: Capo cameriere o maître d’ohtel per : 
locali extra e di 1° categoria, capo cuoco. 


Categoria 2°: Camerieri (chefs de rang) con o senza 
commis, sottocapo cnoco (saucier), cuoco capo partita, 
cuoco, unico, pizzaiolo, cameriere trinciatore (trau- 
cheur), cameriere ai vini (vines bottles), 1° dispensiere, 
1° cantiniere, banconiere alle tavole calde e fredde, di- 
spensiere unico, cantiniere unico. 


Categoria 3*: Guardarobiera al vestiario, quando il 
relativo servizio non è dato in gestione o appalto, suar- 
darobiera interna. Tutto il restante personale compre- 
sì gli apprendisti e gli aiuti al personale qualificato di 
cul sopra. 

La qualifica di capo presuppone la presenza di dipen- 
denti della stessa qualifica di categoria inferiore. 


Art. 3. 


COMMISSIONI PARITETICHE DI QUALIFICA 
E VERTENZE INDIVIDUALI 


Le parti ‘contraenti si obbligano a costituire entro 
trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presen. 
te accordo le commissioni paritetiche di cui all’art. 8 


del Contratto Nazionale e dell’accordo nazionale del 


Zi 


gennaio 1948. 
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Art. 4. 
APPRENDISTATO 


Per quanto concerne la disciplina dell’apprendistato 
e il trattamento degli apprendisti le parti fanno riferi- 
mento alla legge 19 gennaio 1955, n. 25 ed al relativo 
regolamento 30 dicembre 1956, n. 1668 confermando che 
la durata dell’apprendistato è di anni tre. In confor- 
mità di quanto previsto dall’art. 9 del Contratto Na- 
zionale si stabilisce il seguente rapporto tra lavoratori 
qualificati e apprendisti: 


Esercizi di lusso e I categoria: 

1 apprendista ogni 3 lavoranti qualificati; 
Esercizi di II IIl e IV categoria: 

L apprendista ogni lavorante qualificato. 


n 


Art. 5. 


ORARIO DI LAVORO 


x 


L'orario normale di lavoro è il seguente : 


Personale impiegatizio: 8 ore effettive giornaliere 
pari a 48 ore settimanali. 


Personale non impiegatizio: 9 ore eifettive giorna- 
| tiere pari a Si ore settimanali. 

Dai suddetti orari resta escluso il tempo per l’even. 
tuale consumazione dei pasti calcolato in mezz’ora per 
ogni pasto. 

Il personale che è a contatto con il pubblico non può 
essere adibito a lavori di pulizia. 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Per quanto concerne il lavoro straordinario si applica 
quanto disposto dagli artt. 19, 20, 21 e 22 del Contratto 
Nazionale. Il valore dell’ora straordinaria viene deter- 
minato dalla divisione della retribuzione mensile com- 
plessiva per 20$ per il personale impiegatizio e per 234 
per il personale non impiegatizio. La maggiorazione per 
le ore straordinarie è del 25 %. 

Il lavoro prestato dal personale oltre l’orario massi- 
mo di chiusura stabilito dall’autorità per i locali non 

| notturni, quando tale protrazione sia stata chiesta ed 
ottenuta dal datore di lavoro, e che si protragga oltre 
Ja mezzanotte, sarà retribuito con una maggiorazione 
del 40 % comprensiva della maggiorazione per il lavoro 
straordinario. 


Art. T. 
O STIPENDI E SALARI 


Le tabelle delle retribuzioni minime garantite saran. 
no concordate e compilate all’entrata in vigore del pre- 
sente accordo e cuinprenderanno tutti i punti di con- 
tingenza maturati fino a questa data, il caropane ed 
un aumento sulla retribuzione base, scorporata dai di. 
ritti di contingenza, nella misura del 7 %. 
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Limitatamente agli esercizi di 4° categoria del comu. | 


ne di Merano resta da applicare uno scarto in detra- 
zione sulle paghe minime, esclusi i diritti di contingen- 
za, nella misura del 5 % e negli altrì centri della pro. 
vineia (esclusa Bolzano) nella misura del 10 %. 

I minimi tabellari, che saranno riportati per la ca- 
tegoria 3*/B, saranno da applicare per il personale non 
qualificato di fatica, addetto alla pulizia dei locali, ga- 
binettai, facchini ece. qualificato nella 4° categoria nel 
l'aecordo nazionale per l’applicazione della scala mobi: 
le dell’11 ottobre 1957, il quale gode la stessa paga base 
del personale della categoria 3°/A4, ma non gli stessi 
diritti di contingenza. 


Art. 8. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 
Per il settore Pubblici Esercizi la percentuale di ser- 
vizio da applicarsi sul conto dei clienti e Ja accanto- 


nare in favore dei dipendenti, è fissata nella seguente 
misura: 


Esercizi di lusso 22 % 
Esercizi di 1* e 2* categoria 20 % 
Esercizi di 8* categoria i7T% 
Esercizi di 4* categoria 10% 
Bigliardi 15 % 
Bottiglierin e fiaschetteria 12 % 
Birrerie 17% 
e per 1l settore Ristoranti e Trattorie: 
Esercizi di lusso 15% 
Ssercizi di 1° e 2° categoria 13 % 
Esercizi di 8° categoria 12% 
Esercizi di 4% categoria 10 % 


Per gli esercizi di 3° e 4° categoria il personale all’at- 
to dell’assunzione avrà la facoltà dì richiedere la cor- 
responsione della retribuzione minima garantita anzi- 
chè della percentuale. 


Art. 9. 
RINFRESCHI E RICEVIMENTI 


Per i servizi di rinfreschi e ricevimenti e per qua- 
lunque altro servizio affine di non meno di 10 persone, 
purchè abbiano tale caratteristiche, la percentuale di 
servizio mimma da applicare è del 15 %. Per i servizi 
fuori sede sl stabilisce una maggiorazione del 20 % 
sulle tariffe stabilite oltre alla spesa di trasporto, vit- 
to e alloggio qualora il servizio lo richieda. 


Art. 10. 
VITTO E ALLOGGIO 


Nel caso il personale dipendente fruisca di vitto e 
alloggio da parte del datore di lavoro, al prestatore 
d’opera sarà effettuata una trattenuta pari a: 


45 % della contingenza in atto per vitto e alloggio 
completo ; 


40 % della contingenza in atto per il solo vitto; 
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20 % della contingenza in atto per un solo pasto; 
10 % della contingenza in atto per il solo alloggio. 


Per il personale che nel periodo delle ferie non usu- 
fruisca delle somministrazioni in natura di cui sopra, 
non potranno essere effettuate le relative trattenute. 


Art. 11, 


SUDDIVISIONE DELLA PERCENTUALE 


La ripartizione della percentuale di servizio fra il 
personale percentualista sarà effettuata come segue: 


Capo cameriere (ove esista) punti 11 
Cameriere » 10 
Aiuto cameriere o commis (ove esista) » 5 
Apprendista » 2 


Art. 12. 


GRATIFICA NATALIZIA 


Per quanto concerne la gratifica natalizia, la quale 
deve essere corrisposta nei tre giorni precedenti le Fe- 
stività Natalizie, si applicano le disposizioni di cui agli 
artt. 58, 59 e 60 del Contratto Nazionale, 


Art. 13. 


PERSONALE EXTRA O DI SURROGA 


Il personale assunto per temporanea sostituzione 
avrà lo stesso trattamento del personale sostituito per 
tutta la durata della surroga. Per il personale extra 
assunto per qualsiasi necessità saranno corrisposti i se- 
guenti compensi: 


L. 2.500 per un servizio fino al limite di ore 434; 


L. 3.500 per un servizio fino al limite di ore 9 nella 
stessa giornata; 


L. 6.000 per le ore notturne, veglia e simili. 


Il personale extra comunque potrà richiedere di es- 
sere retribuito a percentuale. Nel qual caso detto per- 
sonale sarà parificato a tutti gli effetti al personale 
percentualista. 


Art. 14. 
ESERCIZI DI STAGIONE 


Al personale interno assunto a tempo determinato o 
comunque per la durata della stagione sarà riconosciu- 
ta una maggiorazione sulla retribuzione minima ga- 
rantita del personale assunto a tempo determinato, 
nelle seguenti percentuali: 


30 % per ingaggio fino ad un mese; 
20 % per ingaggio fino a due mesi; 


15 % per ingaggio oltre i due mesi e fino al termi. 
ne della stagione, 
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Art. 15. 


LOCALI NOTTURNI 


Per quanto concerne il personale dei locali notturni 


s1 applicano le disposizioni di cui agli artt. 95, 96, 97, 


98 e 99 del contratto nazionale con la precisazione che, 
al personale addetto ai locali notturni del settore pub- 
blici esercizi ed a retribuzione fissa, verrà corrisposta 
una maggiorazione del 20 % sulla retribuzione prevista 
per gli esercizi normali. Per il settore ristoranti e trat- 
toric, tale maggiorazione sarà del 16 %. 


Art. 16. 
BUFFETS STAZIONE 


Si applica quanto disposto dall’art. 100 del contratto 
nazionale con la precisazione che ai carrellisti di sta- 
zione verrà corrisposta la percentuale del 12 % comun. 
que, con la garanzia della retribuzione minima garan: 
tita dalla propria categoria. 


Art. 17. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ai iavoratori che, alla conclusione del presente ac- 
cordo, godono condizioni economiche di miglior favore 
le stesse saranno mantenuté. 


Art. 18. 


DECORRENZA È DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto entrerà in vigore il 1° gennaio 
1960, scadrà il 31 dicembre 1961. Esso s’intenderà taci- 
tamente rinnovato per un anno, qualora nessuna delle 
parti abbia dato disdetta a mezzo lettera raccomanda- 
ta almeno tre mesi prima della scadenza. È così di anno 
in anno. 

Per quanto non contemplato nel presente contratto 
si fa esplicito riferimento ai contratti collettivi di la- 
voro per pubblici esercizi e ristoranti e trattorie stipu- 
lati in data 15 maggio 1959. 
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ALLEGATO A 


TABELLA DELLE RETRIBUZIONI E DELL'INDENNITÀ DI CONTINGENZA VALEVOL! PER IL PERSONALE 
IMPIEGATIZIO - ZONA «Al» PUBBLICI ESERCIZI - RISTORANTI E TRATTORIE E SIMILARI 


PAGA RASE | PAGA TOTALE 
CATEGORIE Indennità ;— 
Lusso 15 Cat.| 2% e 3* Cat.| 4 Categ. Contingenza [Lusso LI cus. 23 03» Cat.| 4% Categ. 
Categoria A Uomini | 49.320 | 46.760 | 44.510 | 37.067 | 86.387 | 83.827 | 81.577 
Donne 49.320 | 46.760 | 44.510 | 37.067 | 86.387 | 83.827 | 81.577 
Categoria B 
AA, i Uomini | 31.560 | 30.120 | 28.620 | 31.754 | 63.324 | 61.884 | 60.384 
Superare. pi 20° anni Donne 24.075 | 22.900 | 21.770 | 27.322 | 51.407 | 50.232 | 49.102 
Vane, ; Uomini | 27.170 | 25,840 | 24.560 | 29.615 | 56.785 | 55.455 | 54.175 
dafcoote ai SE-2nni Donne 20.860 | 19.850 | 18.890 | 25.365 | 46/225 | 45.215 | 44.235 
Categoria C 
eli i Uomini | 17.330 | 16.480 | 15.670 | 27.168 | 44.498 | 43.648 | 42.838 
PAESHor allen Donne 12.630 | 11/980 | 11.400 | 23.752 | 36.382 | 35.732 | 35.152 
soi ; Uomini | 16.740 | 15.890 | 15.090 | 27.143 | 43.883 | 43.033 | 42.233 
PASRIRERIESRADI Var Donne 12.360 | 11.770 | 11/180 | 23.155 | 35.515 | 34.925 | 34.335 
DISSE ; Uomini | 14.770 | 14.020 | 13.370 | 25.700 | 40.470 | 39.720 | 39.070 
dal tato nani Donne 11.880 | 11.290 | 10/700 | 19.567 | 31.447 | 30.857 | 30.267 
ATO ; \ Uomini | 13.910 | 13.210 | 12.570 | 24.790 | 38.700 | 38.000 | 37.360 
Salrak1o-0nni 1 Donne 11.450 | 10.860 | 10.320 | 18.900 | 30.350 | 29.760 | 29.220 
ee Ri Uomini | 12.620 | 11.980 | 11.390 | 20.310 | 32.930 | 32.290 | 31.700 
gioia O Donne 10.590 | 10.060 | 9.580 | 17.160 | 27.750 | 27.220 | 26.740 
zi ; Uomini | 11.230 | 10.700 | 10.160 | 19.663 | 30.893 | 30.363 | 29.823 
GRELO SLITAnRI ‘Donne 9.840 | 9.360 | 8.940 | 16.628 | 26.468 | 25.988 | 25.568 
ve ; Uomini | 10.490 | 9.950 | 9.470 | 14.403 | 24.893 | 24.353 | 23.873 
cisl Donne 9.100 | 8.670 | 8.240 | 13.884 | 22.984 | 22.554 | 22.124 
N B. — Tabella da applicare agli effetti della contingenza per tutti i luoghi di cura elencati nella premessa. 
ALLEGATO B 


TABELLA DELLE RETRIBUZIONI E DELL'INDENNITÀ DI CONTINGENZA VALEVOLI PER IL PERSONALE 


CATEGORIE 


Categoria A 
Categoria B 


Superiore ai 21 anni 


Inferiore ai 21 anni 


Categoria C 
Superiore ai 21 anni 


dai 20 ai 21 anni 
dai 19 ai 20 amni 
dai 13 ai 19 anni 
dai 17 ai 18 anni 
dai 163 ai 17 anni 


16 anni 


N B 


| 
| 
î 
o 
o 
| 


Uomini 
Donne 


Uomini 
Donne 
Uomini 
Donne 


Uomini 
Donne 
Uomini 
Donne 
Uomini 
Donne 
Uomini 
Donne 
Uomini 
Donne 
Uomini 
Donne 
Uomini 
Donne 


cura di cui alla premessa. 


PAGA BASE 
Lusso 1* Cat.] 2* e 3* Cat. 

44.300 42.100 
44,300 | 42,100 
28.400 | 26.910 
21.660 | 20.600 
24.450 23.220 
18.780 17.870 
15.620 14.820 
11.340 10.750 
15.090 14.340 
11.130 10.590 
13,270 12.620 
10.700 | 10.160 
12.520 11.870 
10.320 9.850 
11,340 10.750 

9.520 9.100 
10.110 9.630 

8.880 8.450 

9.470 8.990 

8.180 7.810 


43 Categ. 


40.000 
40.000 


25.570 
19.580 
22.042 
16.950 


14.070 
10.220 
13 640 
10.060 
11.980 
9.680 
11.290 
9.360 
10.220 
8.670 
9.150 
8.020 
8.560 
7.440 


Indennità 


Contingenza [Tausao 1° Cat. 


33. 583 
33.583 


29.136 
25.060 
27.336 
23.337 


25.660 
22.065 
25.263 
21.562 
23.893 
18.135 
23.130 
17.577 
18.883 
15.939 
18.338 
15.496 
13.308 
12.878 


77.883 
77.883 


57.536 
46.720 
51.786 
42.117 


41.280 
33.405 
40,353 
32.692 
37.163 
28.835 
35.650 
27.897 
30.223 
25.459 
28.443 
24.376 
22.778 
21.053 


IMPIEGATIZIO - ZONA « B1» PUBBLICI ESERCIZI - RISTORANTI E TRATTORIE E SIMILARI 


PAGA TOTALE 


75.683 
75.683 


56.046 
45.660 
50.556 
41.207 


40.480 
32.815 
39.603 
32.152 
36.513 
28.295 
35.000 
27.427 
29.633 
25.039 
27.968 
23.946 
22.298 
20.688 


23 e 33 Cat. 


4 Categ. 


73.583 
73.583 


54.706 
44.640 
49.378 
40.287 


39.730 
32.285 
38.903 
31.622 
35.873 
27.815 
34.420 
26.937 
29.103 
24.609 
27.488 
23.516 
21.868 
20.318 


— Tabella da applicare agli effetti della contingenza per tutti i luoghi non inclusi nell’elenco dei luoghi di 
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ALLEGATO C 


TABELLA DELLE RETRIBUZIONI E DELL'INDENNITÀ Dì CONTINGENZA VALEVOLI PER IL PERSONALE. 
NON iIMPIEGATIZIO - ZONA «Al» PUBBLICI ESERCIZI - RISTORANTI E TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI 


PAGA BASE PAGA TOTALE 
CATEGORIE Indennità | -——T_—_—_—_———_—_——T———_—_—++ 
Contingenza 
air 1° Cat.| 23 e 3* Cat. | 4 Categ. Lusso 1* Cat.: dA en 2583» Cat.| 4* Catog. 
1° Categoria un cale 
Ali ) Uomini 17.650 | 16.780| 15.940| 26.818] 44.468| 43.598| 42.758 
SAPALIoro ni 20-0005 i Donne 15.510 | 14.760| 14.020| 22.856| 38.366) 37.616) 36.876 
, ; . Uomini 17.120 | 16.260 | 15.510 | 25.483) 42.603| 41.743) 40.993 
18 
a Donne 14.980 | 14.230 | 13.530 | 19.078 | 34.058 33.308 | 32.608 
. i . Uomini 15.620 | 14.870) 14.120) 21.063] 36.693! 35.933| 35.183 
ARI RSA | Donne 12.840 | 12.200 | 11.560 | 17.220) 30.060| 29.420] 28.780 
2% Calegoria 
dle aa Uomini 15.400 | 14.660) 13.910) 25.667 | 41.067| 40.327| 39.577 
pe Ù Donne 13.160 | 12.520| 11.880) 21.867) 35.027] 34.397| 33.747 
DECIO Ta Uomini 15.200! 14.440! 13.700) 24.481 | 39.681| 38.921| 38.181 
ii da Donne 12.300 | 11.660] 11.070) 18.029| 30.329) 29.689| 29.099 
riti Uomini 12.410 | 11.770] 11.180| 20.312| 32.722| 32.082| 32.492 
BIEN APE Donne 10.700 | 10.160Î 9.630| 16.444| 27.144 26.604| 26.074 
RE Uomini 11.550 | 10.970) 10.430| 14.756| 26.306| 25.726| 25.186 
dii si Donne 10.540 | 10.000 9.470! 13.647 | 24.187) 23.647] 23.117 
33 Categoria A 
Ge Pala Uomini 14.120 | 13.430 | 12.790| 25.127! 39.247| 38.657] 37.917 
Li rilala eni Donne 10.270} 9.740) 9.200) 21.410) 31.680) 31.150| 30.610 
leali Uomini 13.480 | 12.840 | 12.200! 23.702| 37.182) 36.542| 35.902 
a Donne | 9.360] 8.880] 8.450) 17.696) 27.056) 26.576| 26.146 
digiti ai Uomini i 11.020 | 10.490} 9.950) 18.723) 29.743] 29.213) 28.673 
SALSA RIDI Donne I 8.350) 7.920] 7.540) 15.796) 24.146| 23.716) 23.336 
CIO ‘ . Î Uomini 10.490 | 9.950) 9.470) 13.358| 23.848| 23.308) 22.828 
IPRCER SA dani } Donne 7.700 7.440| 7.060| 12.992| 20.692! 20.432? 20.052 
3% Categoria B 
gesi ni . Uomini 14.120 | 12.430| 12.790| 24.5395| 38.655| 37.965) 37.325 
uperiore si 20 anni Donne 10.270 | 9.740) 9.200] 20.910| 31.180) 30.650] 30.110 
: : i Uomini 13.480 | 12.840| 12.200) 22.858| 36.338| 35.698| 33.058 
dai 18 ai 20 anni . Donne 9.390 | 8.880| 8.450| 17.362] 26.722| 26.242] 25.812 
Du i : Uomini 11.020 | 10.490 9.950| 18.348] 29.368) 28.838) 283.298 
ai 16 ai 18 annì . Donne 8.350 | 7.920) 7.540] 15.525) 23.875) 23.445) 23.065 
siti | Uomini 10.490 | 9.950) 9.470) 12.525| 23.015] 22.475) 21.995 
MRETOPO Al + ANDE So Donne 7.700! 7.440) 7.060] 12.410] 20.110) 19.850) 19.470 
] 
N B. — RM) I mmm tabellari previsti nella Cat. III/B vanno applicati per il personale di fatica, come 


dall’art. 7 dell’accordo integrativo. 
2°) Tabella da applicare agli effetti della contingenza per tutti i luoghi di cura elencati nella premessa. 
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ArLecato D 


TABELLE DELLE RETRIBUZIONI E DELL'INDENNITÀ DI CONTINGENZA VALEVOLI PER IL PERSONALE 
NON IMPIEGATIZIO - ZONA «B 1 » PUBBLICI ESERCIZI - RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI 


PAGA TOTALE 


PAGA BASE 


CATEGORIE i Indennità 
S . s A Contingenza L n) CI È 
| Did man 4* Categ. 1° Categ. ti 4* Categ. 
ia n i e 
1» Categoria 
0 Uomo 17.650 | 16.780] 14.340) 24.991! 42.641} 41.771) 39.331 
BOperiore Age ABI Donna 15.510 | 14.760! 12.730] 21.233 | 36.743| 35.993| 33.96 
o ] Uomo 17.120 | 16.260 | 13.960| 23.707| 40.827) 39.967! 37.667 
dal-der ai 20. ann: Donna 14.980 | 14.230 | 12.200 | 17.741! 32.721| 31.971] 29.941 
VALE . Uomo 15.620 | 14.870) 12.730} 19.487| 35.107] 34.357] 32.217 
dai 16-a: 13 anni Donna 12.840 | 12.200] 10.380) 16.094 | 28.924| 28.,294| 26.464 
23 Categoria 
SACRE Uomo 15.400 | 14.660 | 12.520 | 24.029| 39.429] 38.089) 36.549 
Pubedione:ai-20/-a0ni: Donna 13.160 | 12.520 | 10.700 | 20.486 | 33.646 | 33.006| 31 186 
dai z Ùonio 15.200 | 14.440! 12.300) 22.886) 38.086) 37.326) 35.186 
20 
a Donna 12.300 | 11.660 9.950) 16.869) 29.160) 28.529 26.819 
TARRRRRE ; Uomo 12.410 | 11.770] 10.060) 18.716 | .31.126/ 30.486} 28.776 
6 ai 18 
ira ar Donna 10.700 | 10.160| 8.660| 15.357] 26.057] 25.517] 24.017 
santi 4 Uomo 11.550 | 10.970) 9.410) 13.599| 25.149| 24.569| 23.009 
16 
RE RITI Donna 10.540 | 10.000| 8.500 | 12.682 | 23.222| 22.682| 21.182 
33 Categeria A 
DIG : Uomo 14.120 | 13.430) 11.500| 23.576| 37.696| 37.006| 35.076 
SERE ARI Ar, Donna 10.270 9.740] 8.290) 20.103| 30.373| 29.843| 28.393 
sare Uomo 13.480 12.840 | 10.970) 22.253| 35.733) 35.093) 33.223 
adliiceane Donna 9.360] 8.880) 7.600) 16.601} 25.961) 25.481| 24.201 
i | Domo 11.020 | 10.490 8.990| 17.399| 28.419] 27.899) 26.389 
Uonna 8.350 | 7.920] 6.790] 14.825! 23.175) 22.745) 21.615 
nà | Uomo 10.490 | 9.950} 8.500! 12.456 | 22.946| 22.406| 20.956 
ì Donna 7.700} 7.440] 6.370! 12.152) 19.852] 19.592| 18.522 
33 Categoria B | 
quis Uomo 14.120 | 13.430 | 11.500| 23.079| 37.199| 36.509] 34.579 
laici di Donna 10.270 | o.740/ 8.290 19.694] 29.954 29.424] 27.974 
FERREE RT Uomo 13.480 | 12.840 | 10.970 | 21.857| 35.337) 34.607] 32.827 
RIASORE ERA Donna 9.260] 8.880) 7.500) 16.316) 25.676) 25.196) 23.916 
PRESSECOTOR |{ Uomo 11.020 | 10.490| 8.990] 17.278) 28.298] 27.768) 20.268 
ARE ORI Donna 8.350 | 7.920| 6.790) 14.605) 22.955] 22.525) 21.395 
iaia Uomo 10.490 | 9.950| 8.500] 11.779] 22.269) 21.729] 20.279 
lg nni Donna 7.700) 7.440) 6.370) 11.688) 19.388 19.128) 18.038 
Ì 


N B. -- 1°) I minimi tabellari previsti per la categoria 3*/B vanno applicati per il personale di fatica, e come dall’ar- 
ticolo 7 del presente accordo. 
20) Tabella da applicarsi agli effetti della contingenza per tutti i luoghi non inclusi nell'elenco dei luoghi di 
cura, di cui alla premessa. 


Visti l'accordo e le tabelle da « A» a «D» che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 23 SETTEMBRE 1959 
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI, TRATTORIE, PICCOLE 
PENSIONI, LOCANDE, PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE CON CUCINA CHE 
ABBIANO NON PIÙ DI NOVE CAMERE PER ALLOGGIO, DELLA PROVINCIA 


DI BRESCIA 


L’anno 1959 il siorno 23 settembre 
tra 

il SIixpacaro PuBbÙrici ESERCIZI BRAOSCIANI, rappresenta. 
to dal suo Presidente sig. Di Micco Carlo, assistito 
dai sigg. cav. Guiszi Paolo, presidente del Gruppo Ri- 
storanti-Trattorie, Pietro Lombardi, Mai Alfredo, Mon- 
tanari Silvio e dall'avv. Gaetano Cicognini, 
11 Sinpacato ProvinciaLe LAvoratorI ALBERGO E Mensa 
aderente alla C.G.I.L., rappresentato dal Segretario 
sig. Bulgari Giuseppe, assistito dai sigg.: Capuszi Pic- 
tro, Treccani Leopoldo, Guerrini Davide e Vertua Bat- 
tista. 
il Sixpacaro ProvixciaLe LavoraTtorI ALBERGO R_MENSA 
aderente alla C.I.S.L., rappresentato dal Segretario 
s1g. Dino Maceri; 
1l Sinpacaro ProvincIiaLE Lavoratori ALBERGO £ MENSA 
aderente alla U.I.L., rappresentato dal Segretario sig. 
Lelli Mario, assistito dai sigg.: doti. Bruno Corti e 
Alberti Luigi; 
si è stipulato il presente Contratto Integrativo al Con. 
tratto Nazionale di Lavoro 15 maggio 1939 per i dipen- 
denti da Ristoranti, Trattorie, piccole Pensioni, Locan- 
de, piccole Trattorie e Osterie con cucina che abbiano 
non più di 9 camere per alloggio, da valere per la città 
e la provincia di Brescia. 


Art. 1 
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 
(Rif. Art. 1 Contratto Nas.) 


La classificazione degli esercizi è quella determinata 
dalla competente Autorità di P. S. tramite l'apposita 
Commissione Provinciale contro }'Aleoolismo e risul 
tante dalla licenza in possesso dell’esercente. 


Art. 2. 
DONNA TUTTO-FARE 
(Rif. Art. 2 Contratto Naz.) 


Si conviene che, come da consuetudine, negli esercizi 
di 3* e 4* categoria per la città e quarta per la provincia 
potrà essere assunto personale femminile con la qualifi- 
ca di « donna tutto fare », intendendosi come tale il 
personale femminile non fornito di alcun specifico ad- 
destramento che possa configurare una qualifica previ- 
sta dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e che 
comunque sia destinato a compiti promiscui e purchè 
non sia adibito in forma prevalente a mansioni qualifi. 


cate. Detto personale verrà compensato con la retribu- 
zione indicata nell’allegata tabella già comprensiva 
della indennità di contingenza e con godimento del vit- 
to e, eventualmente, dell'alloggio. 


Art. 3. 
COMMISSIONE DI QUALIFICA 
(Rif. Art. S Contratto Naz.) 


Si conviene di istituire la Commissione paritetica di 
qualifica di tutto il personale, che sarà composta da tre 
rappresentanti dei datori di lavoro e tre rappresentanti 
dei lavoratori e che funzionerà in base a Regolamento 
da definirsi a parte. 


Art. d. 
APPRENDISTI 
(Rif. Art. 9 Contratto Naz.) 


Il numero degli apprendisti viene stabilito nella pro- 
porzione di uno per ogni tre lavoratori per tutti gli 
esercizi a prescindere dalla loro categoria e contando 4 
tal fine anclie il datore di lavoro e i propri familiari in 
quanto prestino effettivo servizio. Potrà comunque es- 
sere assunto un apprendista anche dove vi siano un solo 
o due lavoratori. 

Art. 5. 
DURATA DEI PASTI 
(Itif. Art. 16 Contratto Naz.) 


Si conviene che la durata dei pasti sia di un’ora com- 
plessiva e cioè mezz'ora per ogni pasto. 


Art. 6. 
RETRIBUZIONI 
(Rif. Art. 4 Contratto Naz.) 


I minimi di stipendio o salario restano fissati come 
Galle unite tabelle che sono parte integrante del pre- 
sente contratto, 

Per il personale femminile è stabilita la riduzione 
del 15 per cento sul solo stipendio o salario. 

Per il personale a qualifica impiegatizia la retribu- 
zione è quella che risulta dalla relativa allegata tabelia. 

Le tabelle allegate comprendono altresì i minimi de- 
gii apprendisti calcolati in conformità all’art. 12 de 
Contratto Nazionale, 

La corresponsione del vitto e alloggio comporta 1 
seguenti riduzioni dell’indennità di contingenza: 30 v 
per un solo pasto; 45 % per due pasti. L'eventuale al 
loggio non importa ulteriori riduzioni. 
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L'indennità dì contingenza resta quale in atto e su. 
birà per l’avvenire le variazioni strutturali e quantita. 
tive come stabilito nella competente sede nazionale. 


Art. 7. 
PERCENTUALI DI SERVIZIO 
(Rif. Art. 46 Contratto Naz.) 


Te percentuali di servizio per il personale tavoleg- 
giante rimangono confermate quali sono in atto e preci. 
samente: Esercizi di 1° cat.; 13 %; Esercizi di 2> cat.: 
12%; Esercizi di 8* cat.: 11%; Esercizi dì 4° cat. 
(Osterie con cucina): 10 %, da applicarsi col sistema 
della globale. 

Il secondo cameriere o commis sarà retribuito secon. 
do l’uso e cioè in ragione del 50 % della somma riscos- 
sa dal primo cameriere, fermo restando che ad ogni 
cameriere non può essere affiancato più di un secondo 
cameriere. 


Art. $. 


RINFRESCHI E SERVIZI AFFINI 
(Rif. Artt. 48 e 49 Contratto Naz.) 


Per i banchetti e per qualsiasi servizio affine (con 
non meno di 10 persone) la percentuale è stabilita nel 
12 per cento e sarà condivisa dal personale interno nel- 
la misura del 2 per cento. 

Per i servizi a domicilio si stabiliscono i seguenti com- 
pensi fissi; 

Esercizi di 1° e 2° cat. (se in loco) 

cuoco e cameriere 
lavapiatti 


L. 2.500 
» 1.500 
Per i servizi stessi eseguiti fuori sede (in altro Co- 
mune) oltre al rimborso delle spese di viaggio di andata 
e ritorno: 
Esercizi di 1° e 2 cat. 
cuoco e cameriere 
lavapiatti 


L. 2.800 
» 1.500 


Per gli esercizi di 3* e 4* categoria si applicherà una 
riduzione del 10 %. 
Art. 9. 
SPECIALI FORME DI RETRIBUZIONE 
(Rif. Artt. 54-55-56-57-58-59 Contratto Naz.) 
Nella ipotesi che una Ditta intendesse modificare il 
sistema di retribuzione previsto dal presente accordo e 


stabilirne altra forma, questa dovrà essere approvata 
dalle due Associazioni stipnlanti interessate. 


Art. 10. 
PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO 
(Rif. Art. 638 Contratto Naz.) 


Il personale extra o di rinforzo assunto per banchetti 
e speciali servizi sarà retribuito in misura fissa come 
segue: 
2) al personale assunto sul posto: 
Esercizi di 1° e 2* categoria 


cuoco e camerieri L. 2.500 
lavapiatti » 1.300 
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db} per iì personale non assunto sul posto, oltre alle 
spese viaggio (andata e ritorno): 
Esercizi di 15 e 2* categoria 
L. 


» 


2.800 
1.500 

Per gli esercizi di 3* e 4° categoria sì applicherà una 
riduzione del 10 %. 


cuoco e camerieri 
lavapiatti 


Art. 11. 
LOCALI NOTTURNI 


Si dà atto che in questa provincia non esìstono locali 
notturni, 


Art, 12. 
RINVIO AL CONTRATTO NAZIONALE 


Si dà atto che quanto non previsto dal presente 
Contratto Integrativo è da intendersi confermato quan. 
to sancito nel Contratto Nazionale 15 maggio 1959. 


Art. 13. 


RAGGUAGLIO Al FINI CONTRIBUTIVI 


Si conviene che, ai fini del versamento dei contributi 
previdenziali assicurativi e fiscali, relativi al persona- 
le percentualista, sarà fatto riferimento alla retribu- 
zione minìma contrattuale (paga base, contingenza, va- 
lore vitto) del personale a paga fissa di pari categoria. 


Art. 14. 
DURATA DEL CONTRATTO 
Il presente Contratto Integrativo entra in vigore il 
1° ottobre 1959 e avrà la durata di un anno prorogabile 
per gli anni successivi, salvo la disdetta comunicata da 


una delle parti a mezzo raccomandata tre mesì prima 
della scadenza. 


TABELLE SALARIALI 


(in vigore dal 1° novembre 1959) 
PERSONALE OPERAIO 


Esercizi di lusso e 1° categoria: 


Cuoco mens. L 14.000 
Aiuto cuoco » » 13.000 
Terzo di cucina 0 » » 11.000 
Batteria lavapiatti, guardarobiera 

di ristorante ed altro personale 

interno in genere » » 8.000 
Personale tavoleggiante pere. 12% 
Esercizi di 2> categoria: 
Cuoco mens. L. 13.000 
Aiuto cuoco » » 11.500 
Terzo di cucina » » 7.060 
Batteria lavapiatti, guardarobiera 

di ristorante ed altro personale 

interno in genere » » 6.500 
Personale tavoleggiante pere 12% 
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Escreizi di 3° categoria : 


{uovo mens. L. 12.000 
Batteria lavapiatti ed altro perso- ‘ 
nale terno » » 5000 
Personale tavoleggiante pere. 11% 
Osterie con cueina cd cserc.: 4° cat. ; 
perc. 10 % 


DONNA TUTTO-FARE 


Quesi: retribuzione va eorrisposta da sola senza la 
mdennità di contingenza e subirà le opportune varia. 
zioni secondo il variare dell’indennità stessa. 


Esercizi 
3° cat. 4° cat. 
Superiore ai 20 anni L. 15.000 L. 14.000 
dai 19 ai 20 anni » 12.500 » 11.500 
dai 16 ai 18 anni » 11.000 » 10.000 
PERSONALE PER RINFRESCHI E SERVIZI AFFINI 
E PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO 
Esercizi 
1* e 22 cat. 3° e 4 cat. 

Cuoco e cameriere (sul posto) L. 2.500 L.'2.250 
Lavapiatti » 1.500 » 1.300 
Cuoco e cameriere (non sul 

posto) » 2.800 » 2.520 
Lavapiatti » 1500» ‘1.350 

APPRENDISTI 
Anno successivi Rest. period 
Primi &-mesl (121 50 al 16° mese) (dal 17° niessda pol) 
categoria categoria categoria 
|a | pesi 1» | 2a 2. 13 qa ge 
| Di) 
| 

Assunti dal 14° al I t 
17° anno compiuto | 
d'età 2.750) 1.750) 1.250! 5.500) 3.500) 2.500| 7,322) 4.666) 3.332 
Assunti dal 17° al 
19° anno compiuto 
d'età .. 5.500] 3.500 2.500] 7.332] 4.666) 8.932! 8.250! 5.250! 3.750 


Primi 6 mesi 'Peripdo successivo 


(dal 7° mese in poi): 
Assunti dopo ii 19° 
sauno compiuto d'età 


8.250] 5.250] 5.150 5.800 5.000] 4.900! Î 


Riduzione per il personale femminile: 15 % 


L'indennità di contingenza viene ridotta del 45 % per 
il personale che gode del vitto intero (due pasti); del 
30 % per il personale che gode di un solo pasto. L’even- 
tuale alloggio non comporta ulteriori riduzioni. 


PERSONALE IMPIEGATIZIO 
Categoria dipendenti: Tesercizi: 

15 e 2 cat. 3* e 4* cat, 
Categoria A *. 25.000 23.000 
Categoria B 23.000 21.000 
Categoria € 14.000 12.000 
Per il personale di cat. C 
dai 18 ai 20 anni 12.500 11.000 


APPRENDISTI 


Anng successivo Rest. periodo 


Primi 4 mesi 


(dal 5° al 16°,mese):(dal 17° meso in pol) 
categoria categoria categoria 
Item | 3° i 1° 20 | g° | ie ze | se 
Assuntì dal 14° al 
17° anno compiuto : 
d'età 3.125| 2.750 6.250/ 5.500 B.332/ 7.332 
Assunii dal 17° al 
19° anno compiuto 
d'età 0.250| 6.500 8.882 7.332 9.375) 8.250 
| 
Primi 6 mesi Periodo successivo 
(dal 7° mese in poi) 
Assunti dopo il 19° 


anno compiuto d'età ost 8.2501 10.000j 8.800 


Riduzione per il personale femminile: 15 % 


(escluse le categorie A) è B) per le quali la retribuzio- 
ne rimane-la stessa per gli uomini e per le donne). 


L’indennità di contingenza viene ridotta del 45 % per 
il personale che gode del vitto intero (due pasti); del 
30% per il personale che gode di un solo pasto. L’even- 
tuale alloggio non comporta ulteriori riduzioni. 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
u Ministro per il lavoro e la previdenza sociale» 
SULLO 


CONTRATTO COLLETTIVO 28 SETTEMBRE 1959 
NTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA CAFFÈ, BARS, BIRRERIE, BOTTI- 
LIERIE, GELATERIE, PASTICCERIE, CONFETTERIE ED ESERCIZI SIMILARI 

DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 


I/anno 1959 il giorno 28 settembre, Art. 3. 
tra COMMISSIONE DI QUALIFICA 
il Sinpacaro Pusbrici Esprerzi BrOscIANI, rappresenta- (Rif. Art. 8 Contratto Naz.) 


‘fa dal suo Presidente sig. Di Micco Carlo, assistito 
ai sigg. Apostoli Umberto, Mor Luigi, Cimitan Oscar, 
Lapuccinì Enrica e dall'avv. Gaeteno Cicognini; 


Si conviene di istituire la Commissione paritetica di 
qualifica di tutto il personale, che sarà composta da tre 
rappresentanti dei datori di lavoro e tre rappresentanti 

e dei lavoratori e che funzionerà in base a Regolamento 
Îl Sivpacaro ProvincraLe Lavoratori ALserco E Mensa | da definirsi a parte. 
Aderente alla C.G.I.L., rappresentato dai Segretario 


Art. d. 
pig. Bulgari Giuseppe, assistito dai sigg.: Martinoli 
(Gino, Capuzzi Pietro, Grazioli Romildo e ini Re- _ APPREND ISTI 
nato; (Rif. Art. 9 Contratto Naz.) 


; 
Îl Sinpacaro ProvinciaLE Lavorarori ALBERGO E MBXSA | Il numero degli apprendisti viene stabilito nella pro- 
Aderente alla C.I.8.L., rappresentato dal Segretario | porzione di uno per ogni tre lavoratori per tutti gli 
Sig. Dino Maccri; esercizi a prescindere dalla loro categoria e contando 
il Sinpacaro ProvineraLi Lavoratori ALerco £ Mensa |a tal fine anche il datore di lavoro e i propri familiari 
aderente alla U.I.L., rappresentato dal Segretario sig. |in quanto prestino effettivo servizio. Iotrà comunque 
‘Mario Lelli, assistito dai sigg. dott. Bruno Corti e AI- | essere assunto un apprendista anche dove vi siano un 


Derti Luigi ;. solo o due lavoratori. 

sì è stipulato il presente Contratto Integrativo al Con- 

‘tratto Nazionale di Lavoro 15 maggio 1959 per i dipen. Art. 5 

‘denti da Cafiè-Bars, Birrerie, Bottiglierie, Gelaterie, DURATA DEI PASTI! 
Pasticcerie, Confetterie ed esercizi similari, da valere (Rif. Art. 16 Contratto Naz.) 


sper la città e la provincia di Brescia. 
Si conviene che ia durata dei pasti sia di un’ora com- 


Art. 1 $ plessiva e cioè mezz'ora per ogni pasto. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 
(Rif. Art. 1 Contratto Naz.) Art. 6. 
La classificazione degli esercizi è quella determinata RETRIBUZIONI 
dalla competente Autorità di P_S. tramite l'apposita (Rif. Art. 45 Contratto Naz.) 
Commissione Provinciale contro l’Alcoolismo e risul. Lieto i dle i . ; P 
; ; . I minimi di stipendio o salario restano fissati come 
LATO RA LA RENZRI AR possesso del esercente. dalle unite Livelle che sono parte integrante del pre- 
VOS Sese contratto. ene: ci . : 
DONNA TUTTO.FARE des: a Lega A CStabiata la riduzione del 
(Rif. Art. 2 Contratto Naz.) SEA SO O RP SAC]O O CIRO su ; 
Per il personale a qualifica impiegatizia, la retribu- 
Si conviene che, come da ‘consuetudine, negli esercizi | zione è quella che risulta dalla relativa tabella alle- 
di III e IV ‘categoria per la città e IV categoria per |gata. 
la provincia potrà essere assunto personale femminile Le tabelle allegate comprendono altresì i minimì 
con la ‘qualifica di « donna tutto fare », intendendosi {| degli apprendisti calcolati in conformità all'art. 12 del 
come tale il personale non fornito di alcun specifico | Contratto Nazionale. L'eventuale corresponsione del 
addestramento che possa configurare una qualifica pre- |vitto e alloggio comporta le seguenti riduzioni della 
vista dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e|indennità di contingenza: 30% per un solo pasto; 
che comunque sia destinato a compiti promiscui e pur- |45% per due pasti. L'eventuale alloggio non importa 
chè non'sia adibito in forma prevalente a mansioni qua- IR riduzioni. 


lificate. Detto personale verrà compensato con la retri-! L'indennità di contingenza resta quale in atto e su- 
buzione indicata nell’allegata tabella già. comprensiva a per l’avvenire le variazioni strutturali e quantita- 
dell'indennità di contingenza e con godimento del vitto. | tive come stabilito nella competente sede nazionale. 


Art. 7. 
PERCENTUALI DI SERVIZIO 
(Rif. Art. 46 Contratto Naz.) 


Te percentuali di servizio per il personale tavoleg- 
giante vengono fissate come segue: 
Esercizi di 2* categoria: 185% 
Esercizi di 3* categoria: 15% 
Esercizi di 4* categoria: 10% 
da applicarsi col sistema della globale. 


Il secondo cameriere o commis sarà retribuito se- 
condo l’uso e cioè in ragione del 50% della somma 
riscossa dal primo cameriere, fermo restando che ad 
ogni cameriere non può essere affiancato più di un 
secondo cameriere, 


Art. 8. 
RINFRESCHI E SERVIZI AFFINI 
(Rif. Art. 47 Contratto Naz.) 


Per i "freschi e per qualsiasi altro servizio affine, 
ia percentu«le è stabilita in ogni caso nel 12% e sarà 
condivisa dal personale interno nella misura del 2%. 

Per i servizi a domicilio si stabiliscono i seguenti 
compensi fissi: 

Esercizi di 2* categoria (se in loco): cameriere e 
banconiere: L. 2.500 per servizio. 

Per i servizi stessi eseguiti fuori sede (in altro Co- 
mune) oltre al rimborso delle spese di viaggio di an- 
data e ritorno: cameriere e banconiere L. 2.800. 

Per gli esercizi di 3* « 4* categoria si applicherà 
una riduzione del 10%. 


Art. 9. 
SPECIALI FORME DI: RETRIBUZIONE 
(Rif. Artt. 54-55-56-57 Contratto Naz.) 
Nella ipotesi che una ditta intendesse modificare il si- 
stema di retribuzione previsto dal presente accordo e 


stabilirne altra forma, questa dovrà essere approvata 
dalle Associazioni stipulanti interessate. 


Art. 10. 
PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO 
(Rif. Art. 61 Contratto Naz.) 


Il personale extra o di rinforzo assunto per banchetti 
o per speciali servizi sarà retribuito in misura fissa 
come segue: 
a) al personale assunto sul posto: 
Esercizio di 2* categoria: 
L. 2.500 
2.000 


b) al personale non assunto sul posto, oltre le spese 
di viaggio (andata e ritorno): 


cameriere e banconiere 
2° banconiere » 


LJrercizi di 2* categoria: 
cameriere e banconiere L. 2.800 
2° banconiere » 2.300 
Per gli esercizi di 3* e 4* categoria sì applicherà una 
riduzione del 10%. 
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Art. 11. 
LOCALI NOTTURNI 


Si dà atto che in questa provincia non esistono locali 
notturni. 3 


Art. 12. 
RINVIO AL CONTRATTO NAZIONALE 


Si dà atto che per quanto non previsto dal presente 
contratto integrativo è da intendersi confermato quanto 
sancito nel Contratto Nazionale 15 maggio 1959. 


Art. 13. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto Integrativo entra in vigore, per 
ogni altra sua parte, col 1° ottobre 1959 mentre per. 
la sola parte salariale avrà effetto col 1° novembre 1959. 
Avrà la durata di.un anno prorogabile per glì anni suc- 
cessivi salvo disdetta comunicata da una delle parti a 
mezzo raccomandata tre mesi prima della scadenza. 


TABELLE SALARIALI 


(in vigore dal 1° novembre 1959) 


PERSONALE OPERAIO 


Esercizi di 2° categoria 


Banconiere mens. L. 14.500 
Aiuto banconiere con età oltre i 

20 anni » » 11.000 
Aiuto banconiere con età dai 18 ai 

20 anni » » 8.250 
Tutto l’altro personale » » 7.700 
Personale tavoleggiante (sistema 

globale) » » 18% 
Esercizi di 3* categoria 
Banconiere mens. L. 13.500 
Aiuto banconiere con età oltre i 

20 anni » » 10.129 
Aiuto banconiere con età dai 18 ai 

20 anni ; È » » 7.700 
Tutto l’altro personale ; » » 7.150 
Personale tavoleggiante (sistema 

globale) » » 15% 
Esercizi di 4* categoria 
Banconiere mens.  L. 12.000 
Aiuto banconiere con età oltre i 

20 anni » » 9.350 
Aiuto banconiere con età dai 18 ai 

20 anni è » » 7.150 
Tutto l’altro personale . » » 6.600 
Personale tavoleggiante (sistema 

globale) » » 10% 
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DONNA TUTTO-FARE 


Questa retribuzione va corrisposta da sola senza la 
indennità di contingenza e subirà le opportune varia- 
zioni secondo il variare dell’indennità stessa, 


Superiore ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 


Esercizi 
3» cat. 43 cat, 
IL. 15.000 L. 14.000 
» 12.500 » 11.500 
» 11.000  » 10.000 


PERSONALE PER RINFRESCHI E SERVIZI 
AFFINI E PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO 


45 
PERSONALE IMPIEGATIZIO 
Categoria dipendenti Esercizi 
2° cat. 3* e £*cat. 
Categoria A 25.200 22.800 
Categoria B 22.800 20.400 
Categoria C 
Cassiere tablottista 12.000 10.800 
Cassiere tablottista dai 18 ai 20 
anni 10.800 9.720 
Banconiere di pasticceria 12.000 10.800 


Banconiere di pasticceria dai 18 ai 
20 anni 


10.800 9.720 


Esercizi 
2*/cat. Se 4 cat, 

Cameriere e banconiere (sul 

posto) L. 2.500 L. 2.250 
2° banconiere (sul posto) » 2.000 » 1.800 
Cameriere e banconiere (non 

sul posto) » 2.800 » 2.520 
2° banconiere (non sul posto) » 2.300 » 2.070 


APPRENDISTI 


mi 4 i Anno successivo Rest. periodo 
siriani MS ETRE tro lan 17° mese in poi) 
categoria categoria categoria 
a Eli | 4» a | sa 4» ga ga | 4» 
Assunti dal 14° al 
17° anno compiuto 
d'età 2.083) 1,925) 1.788) 4.125) 3.850) 3.575) 5.500j 5.133] 4.760 
) 
Assunti dal 17° al 
19° anno compiuto 
d'età 4.125] 8.860) 3.675) 5.500| 5.133) 4.705) 8.188] 5.775! 5.363 
Primi 6 mesi Periodo successivo 


(dal 7° mese în poi) 


Assunti dopo il 190 
anno compiuto d'età 


6.188! sr 8.363 


5.000 c.0| 5.720 


Riduzione per il personale femminile: 15%. 


L’indennità di contingenza viene ridotta del 45% per 
11 personale che gode del vitto intero (due pasti); del 
30% per il personale che gode di un solo pasto. L’even- 
tuale alloggio non comporta ulteriori riduzioni. 


APPRENDISTI 


Re ra ORA 
Anno successivo | p 


Rest. pe.lodo 


PARAM AI (dal 5° al 16° mose);(dal 17° mese in pol) 


categoria categoria categoria 

r |se > |se 2 | ge 
Assunti dal 14° al 
17° anno compiuto 
d'età 2.700) 2.430 5.400] 4.860 7.200] 6.480 
Assunti dal 17° al 
19° anno compiuto 
d'età 5.400) 4.860 7.200) 6.480 8.100) 7.290 

Primi 6 mesi Periodo successivo 

dal 7° mese in poi) 

Assunti dopo il 19° 
anno compiuto d'eta 8.100] 7.290 8.640) 7.776 


Riduzione per il personale femminile: 15% ; 


(escluse le categorie A) e B) per le quali la retribu- 
zione rimane la stessa per gli uomini e per le donne). 


L'indennità di contingenza viene ridotta del 45% per 
il personale che gode del vitto intero (due pasti); del 
30 % per il personale che gode di un solo pasto. L’even- 
tuale alloggio non comporta ulteriori riduzioni. 


Visti i) contratto e le tabelle che precedono. 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 13 GIUGNO 1949, INTEGRATIVO DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


27 GENNAIO 1948, PER IL PERSONALE 


INTERNO DEI 


RISTORANTI, TRATTORIE, PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE 
CON CUCINA DELLA PROVINCIA DI CATANIA 


Addì 18 giugno 1949 in Catania nella sede dell’Ut- 
ficio Provinciale del Lavoro e davanti il dott. Giovanni 
Riszarelli, capo servizio ai rapporti di lavoro 


tra 


l'Associazionn per Commercianti Sezione Ristoranti, 
Trattorie ed Osterie con Cucina, rappresentata dal suo 
presidente, comm. Mario Cavallino, assistito dai si- 
gnori Indelicato Nicolò, Seminara Carlo e con l’inter- 
vento dell’avv. Giuseppe Guerrera legale dell’ Associa- 
zione stessa 


il Sinpacato ALBERGO E Mpnsa aderente ai Liberi Sin- 
dacati rappresentato dal suo segretario sig. Floridia 
Emilio, assistito dai signori Papa Emanuele, Giacone 
Angelo, Viola Giovanni, e con l’intervento del com- 
mendator Pietro Magistro dirigente della Federazione 
Lavoratori del commercio aderente all'Unione Provin- 
ciale Liberi Sindacati. 


il Sinpacaro ProvinciaLo FILAM, rappresentato dal 
sig. Vagli Lonfranco assistito dai signori Mazza Fran. 
cesco, Arcidiacono Michele e con l’intervento del signor 
Belmonte Luigi della Camera del Lavoro; 


il Froxrp NAZIONALE LavoraToRI D'ITALIA, rappresen- 
tato dal suo dirigente sig. Isaia Rosario. 


Si è stipulato il seguente accordo integrativo al con- 
tratto collettivo di lavoro vigente dal 27 gennaio 1948 
da. valere per la provincia di Catania per il personale 
interno dei ristoranti, trattorie, piccole trattorie e 
osterie con cucina. 


Art. 1. 


Con decorrenza 15 giugno 1949 le retribuzioni gior- 
naliere emprensive di tutte le indennità in atto esì- 
stenti, vengono fissate come appresso: 

a) cuochi classificati di 1° categoria L. 700; 

D) cuochi classificati di 2* categoria L. 550; 

c) cuochi classificati di 3* categoria L. 475; 

d) garzoni di cucina, credenzieri, cassalorieri, 
gentieri ecc. superiori ai 18 anni L. 375; 

e) garzoni di cucina, credenzieri, cassalorieri, 
gentieri ecc. dai 16 ai 18 anni L. 300; 

f) garzoni di cucina, credenzieri, cassalorieri, 
sentieri ecc. inferiori ai 18 anni L. 250. 


arl- 
ar- 


ar. 


Art. 2. 


Le superiori retribuzioni sono in aggiunta al vitto. 


Art. 3. 


Per i comuni della provincia le retribuzioni di cui 
all'art. 1 vanno ridotte del 10%. 


Art 4 


Si intendono confermate le clausole dei precedenti 
accordi ed il miglior trattamento salariale in atto esì. 
stente. 


Art. 5. 


Le paghe di cui all'art. 1 si intendono come suscet- 
tibili di divisione secondo il riordino di cui all’accordo 
di riordino del 27 gennaio 1948. 


Art. 6. 


Il presente accordo rimarrà in vigore sino al 31 di- 
cembre 1949 e si intenderà prorogato di sei mesi qua- 
lora una delle parti non ne abbia dato disdetta con let- 
tera raccomandata almeno un mese prima della sca- 
denza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 26 MAGGIO 1950, PER IL PERSONALE 
INTERNO DEI RISTORANTI, TRATTORIE, PICCOLE TRATTORIE 
E OSTERIE CON CUCINA DELLA PROVINCIA DI CATANIA 


Addì 26 maggio 1950 nella sede della Prefettura da- 
vanti il suo rappresentante dott. Giacomo Berretta assi 
stito dal dott. Salvatore Valenti e dall'avv. Giovanni 
Rizcarelli, capo servizio dell’IJfficio Provinciale del La- 
voro sono presenti: 


l'Associazione Commercianti Sezione Ristoranti, Trat- 
torie ed Osterie con Cucina, rappresentata dal com. 
mendator Mario Cavallino assistito dall'avv. Giuseppe 
Guerrera e con la partecipazione dei signori Indelicato 
Nicolò e Finocchiaro Orazio; 


il Sinpacato FILAM aderente alla Camera del Lavoro, 
rappresentato dal suo Segretario Sicali Orazio, assì. 
stito dai signori Minoldi Leonardo, Isaia Antonio e 
Lionetti Michele; 


il Sinpacaro ALBERGO Mensa E Carrà aderente alla 
C.I.S.L., rappresentato dal suo Segretario Emilio Flo- 
ridia, assistito dal rag. Pietro Magistro e dal sig. Gia- 
como Angelo. 


Scopo della riunione: 
accordo. 

In considerazione dell’alto costo raggiunto dai pro- 
dotti industriali e per consentire al personale di provve- 
dere comodamente all’acquisto del materiale che serve 
per l’espletamento del proprio servizio, viene istituita 
una indennità di vestiario nella seguente misura da 
corrispondere mensilmente in aggiunta alle paghe sala- 
riali contrattuali in atto vigenti per effetto dell’accordo 
13 giugno 1949: 


ripresa trattative stipula 


1) cuochi di 1*, 2* e 3* categoria L. 75 al giorno; 


2) garzoni di cucina, credenzieri, cassalorieri, 
argentieri ed affini superiori agli anni 18 L. 50 al giorno; 


3) garzone di cucina, credenzieri, cassalorieri, ar- 
gentieri ed affini dai 16 ai 18 anni e inferiori ai 16 
anni L. 25 al giorno. 


Il presente accordo decorre dal 1° maggio 1950. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 28 GIUGNO 1954, PER I LAVORANTI 
ADDETTI AI SERVIZI EXTRA DEI BARS, E PASTICCERIE DELLA 
PROVINCIA DI CATANIA 


L’anno 1954, il giorno 2S del mese di giugno, presso 
PU.P.L. di Catania, innanzì al sottoscritto capo .ser- 
vizio ai rapporti di lavoro, sono liberamente comparsi 
i signori: ° 


Guerrera avv. Giuseppe, dell’ Associazione Commer- 
cianti con l’intervento del dott. Luca Caviezel; 


Di Bella Antonio per la C.G.I.L.; 
Isaia Rosario per la C.I.S.N.A.L.; 
Biondi Mario per la C.I.S.L. 


Scopo della riunione: determinazione delle nuove re- 
tribuzioni da corrispondersi ai lavoranti addetti ai 
servizi extra dei bars e pasticcerie. 


I presenti si dànno reciprocamente atto di ricono- 
scere ai lavoratori addetti ai servizi extra dei bar e 
pasticcerie, nel capoluogo e in Provincia, a far tempo 
da oggi le seguenti retribuzioni. 


Capoluogo : 


1) Servizio a portata L. 2.000; 
2) Altri servizi L. 2.500. 


Provincia: 
a) Servizi a portata L. 3.000; 
b) Altri servizi L. 3.500. 
Le parti si impegnano a riunirsi successivamente per 


determinare quali altre paghe saranno da applicare 
fuori provincia, in riferimento alle distanze. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 15 APRILE 1957, DA VALERE 

PER IL PERSONALE ADDETTO AI SERVIZI SPECIALI 

(BANCHETTI, MATRIMONI E SIMILARI) DEI CAFFÈ, BARS, 
E PASTICCERIE DELLA PROVINCIA DI CATANIA 


Addì 15 aprile 1957 in Catania nella sede dell’Uf- Art. 1. 
ficio Provinciale del Lavoro davanti l'avv. Giovanni 


. Lada I, E I compensì giornalieri previsti dal precedente accordo 
Rizzarelli, direttore, capo servizio ai rapporti di lavoro p 2 £ p 


vengono aumentati a: 


Con decorrenza immediata: 
tra 


1) Capoluogo: 

L. 2.750 per il personale generico; 
l’AssocIAZIONE PROVINCIALE per CommMmerciAnTI = Sezione L. 3.050 per il capo servizio. 
Pubblici Esercizi, rappresentata dal sig. Luca Caviezel, 


20, ; 2) Provincia: 
assistito dall’avv. Giuseppe Guerrera ) 


L. 3.750 per il personale generico; 
L. 4.050 per il capo servizio, 
e e sino al 30 corrente mese. 


_ Con decorrenza 1° maggio 1997 a: 
il SINDACATO ProOVINCIALE LavoratorI ALBERGO —MuxSA, 


Carrò E AFFINI, aderente alla C.I.S.L., rappresentato 1) Capoluogo: 
dai signori Mazza Francesco e Boemi Gaetano e coni L. 3.000 per il personale generico; 
l'intervento del sig. Puglisì Carmelo e Canuto Arnaldo L. 3.300 per il capo servizio. 


della C.I.S.L.; 
2) Provincia: 


il Stxpacaro FILAM aderente alla Camera del Lavoro, | L. £.000 per il personale generico; 
rappresentato dal sig. Miccichè Salvatore e dal signor L. 4.300 per il capo servizio. 
Maugeri Giuseppe. 

Sì è sti Cibi A Art. 2. 

Si è stipulato il seguente accordo da valere per. il 
personale addetto ai servizi speciali (banchetti, matri Le parti si impegnano a riunirsi successivamente per 
moni e similari) dei caffè. bars. pasticcerie. | determinare eventuali altre condizioni. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza ‘sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 21 SETTEMBRE 1959, PER IL PERSONALE 
NON IMPIEGATIZIO DEI BARS, CAFFÈ E PASTICCERIE 
DELLA PROVINCIA DI CATANIA 


Addì 21 settembre 1959 in Catania nella Sede della 
ASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI ProvinciaLe Sezione 
Bar Caffè e Pasticcerie, rappresentata dall'avv. Giu- 
seppe Guerrera : 


tra 
l'Associazione predetta 
e 


11 SixpacaTo PrrovinciaLE ALBERGO E Mpnsa (F.I.L.A.M.), 
aderente alla Camera del Lavoro, rappresentata dal 
sig. Antonio Alicata; 


l'UnIoxr SinpacaLe Lavoratori C.I.S.L.. rappresentata 
dal sig. Arnaldo Canuto; 


la C.I.S.N.A.L., rappresentata dal rag. Gildo Gian- 
mitto; 


la U.I.L., rappresentata dal cap. Giuseppe Crisafulli. 


Si è stipulato il seguente accordo salariale provin- 
ciale da valere per il personale non impiegatizio dei 
Bar-Catffè e Pasticcerie, comprensivo della contingenza. 


Art. L 
Esercizi: Categorie 
19 2 35 
a) Banconisti, Caffettieri, Gela- 
tieri di banco, dispensieri 950 910 880 


6) Aiuto banconista superiore ai 
20 anni L. 700; 

c) Aiuto banconisti dai 18 ai 21 
anni L. 554. 


Art. 2. 


Per i comuni di Acireale e Caltagirone viene operata 
la riduzione del 10%, mentre per i rimanenti comuni 
del 15%. 


Art. 3. 


Restano ferme le condizioni di miglior favore in atto 
praticate. 


Art. 4. 


Il presente accordo entrerà in vigore il 1° settembre 
1959 e scadrà il 31 dicembre 1959 e si intenderà taci- 
tamente rinnovato sino alla fine dell’anno successivo 
se non verrà disdettato da una delle parti un mese 
prima della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 203 del 14 agosto 1962 


51 


CONTRATTO COLLETTIVO 2 LUGLIO 1958 
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
23 OTTOBRE 1954, PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI, TRATTORIE, PICCOLE 
PENSIONI, LOCANDE, PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE CON CUCINA CHE 
ABBIANO NON PIÙ DI NOVE CAMERE PER ALLOGGIO DELLA PROVINCIA 

DI FERRARA 


L’anno 1958, il giorno 2 dei mese di luglio in Ferrara, 
presso la sede dell’Associazione Provinciale Commer- 
cianti 

tra 


il SINDACATO PROVINCIALE RISTORANTI Ml ALBERGHI rap- 
presentato dai signori: Carlo Mascellani, Presidente, 
Manlio Altara, Carlo Borghi, Carlo Busi, Carlo Gat- 
toni, cav. Mario Rossetti, cav. Giancarlo Sisti assistiti 
dal geom. Antonio Cerioli 


e 


il SIxpacato PrRovINCIALE LaAvoraToRI ALBERGO E MENSA 
rappresentato dai sigg.: Armando Graziani Segreta- 
rio assistito dai sigg.: Gabriele Barbieri, Bruno Bra- 
ghiroli e Bruno Baglioni; 

il Sinpacato ProvivnciaLE dell’UxIone IraLIANa Lavora- 
Tori ALBERGO e Mbxsa rappresentato dai sigg. : Renato 
Ghigi assistito dal sig. Mranco Rossi; 


il Sinpacaro ProvincraLe della F.L.S.A.0. rappresen- 
tato dal sig. Rodolfo Pasqualini 


si è stipulato il presente contratto provinciale integra 
tivo al Contratto Nazionale Normativo di lavoro, sti. 
pulato in Roma il 23 del mese di Ottobre 1954, da 
valere per il personale dipendente dei ristoranti, trat- 
torie, piccole pensioni, locande, piccole trattorie e oste- 
rie con cucina che abbiano non più di 9 camere per 
alloggio della Provincia di Ferrara. 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 


In relazione all’art. 1 del C. N. si conviene che la 
classificazione degli esercizi esistenti nel territorio della 
provincia di Ferrara dovrà essere fatta in base agli 
accertamenti che le Organizzazioni sindacali stipulanti 
faranno presso gli Uffici competenti. 


Art. 2. 
COMMISSIONE DI QUALIFICA 


La commissione prevista dall’art. 8 del C. N. verrà 
costituita, d’accordo fra le Organizzazioni stipulanti, 
entro un mese dalla firma del presente contratto. 


Art. 8. 
APPRENDISTATO 


In conformità al disposto dell'art. 9 del C. N. il 
numero degli apprendisti negli esercizi di qualsiasi ca- 
tegoria viene stabilito in uno ogni tre qualificati. 


Art. 4. 


In relazione al disposto del secondo comma art. 17 
del C. N., il tempo per la consumazione dei pasti viene 
determinato in mezza ora ogni pasto. 


Art. 5. 
LAVORO NELLA PROTRAZIONE Di ORARIO DI CHIUSURA 


Conformemente al disposto dell’art. 23 del C. N., ai 
lavoratori che svolgono la loro attività nelle ore not- 
turne verrà corrisposta una maggiorazione del 15% 
sulla paga globale di fatto. 

Sarà considerato lavoro notturno quello che và dalla 
normale chiusura degli esercizi fino alle ore 6 del 
mattino. 

E’ considerato orario normale di chiusura quello 
che non è soggetto a richiesta di permesso. 

Il lavoro straordinario notturno verrà compensato 
con la maggiorazione del 50% sulla paga globale. 


Art. 6. 
FERIE 


In relazione all’art. 27 primo comma, del C. N. il 
datore di lavoro stabilirà la data del turno di godi. 
mento delle ferie nel periodo dal 15 maggio al 15 set- 
tembre. 

Si potrà comunque derogare da tale periodo previo 
accordo fra datore di lavoro e prestatore d’opera nel- 
l'azienda. 


Art. T 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


Stipendi e salari In relazione a quanto stabilito 
nell’art. 46 del O. N. i minimi di stipendi e salari per 
il personale dipendente vengono fissati nelle misure 
seguenti: 


Ì 


CATEGORIA DEGLI 


ESERCIZI 
QUALIFICA DEL PERSONALE : - 
10 1I | Mi | IV 
rio kl detail olii rea 
Con mansioni impiegatizie : i 
} 
Direttore (di cui alla Cat. A, art. 2 
del C. N.) . Uomo 41.089 —  — 
Donna |37.037f — {| — 
Secondo direttore (di cui alla Cat. I 
A, art. 2 del C. N.) Uomo |39.683) — 
Donna [35.773 — — 
Impiegato con mansioni di contabile Uomo |I6.376] — | — 
Donna 114.791} — | — |! 
Dattilografo, scritturale ed altri i | 
impiegati d’ordine Uomo |16.376| — | — 
Donna |14.797[ — | 
Addetto alla cassa, cassiero Uomo 15.982 — 
Donna |14.571) — 
Con mansioni non impiegatizie > 
Cuoco Uomo 17.956/14.384 10.928 
Donna {11.660 9.092) 7.134 
Sottocuoco (aiuto) Uomo |10.352 — — 
Donna | 7.810} — — 
Personale di fatica Uomo | 8.509 7.241] 7.241 
Donna | 6.160] 6.041; 6.041 
Guardarobiera, stiratrice e lavan- | 
daia Donna | 6.443! 6.327: — 
i i 1 
Giovani (esclusi gli apprendisti) che esplichino man- 
sioni qualificate: 
Dai 15 ai 20 anni Minimo tabellare spettante allo 


adulto della medesima qualifica diminuito del 20% ; 
dai 16 ai 18 anni Minimo tabellare spettante allo 
adulto della medesima qualifica diminuito del 40% ; 


Dai 14 ai 16 anni Minimo tabellare spettante allo 
adulto della medesima qualifica diminuito del 60% 


Art. 8. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 


In relazione a quanto stabilito nell’art. 47 del C. N. 
la percentuale di servizio viene fissata nelle misure se- 
guenti: 

negli esercizi di 1* categoria 
314 al secondo); 

negli esercizi di 2° e 8* categoria 
mo e 3 al secondo); 

negli esercizi di 4* categoria - 10% (736 al primo 
215 al secondo). 


13% (9% al primo 


12% (9 al pri. 


Art. 9. 
RINFRESCHI, RICEVIMENTI, SERVIZI A DOMICILIO 


I compensi per rinfreschi, ricevimenti e servizi a do- 
micilio di cui agli art. 48 e 49 del C. N. vengono così 
fissati: 

a) per rinfreschi e ricevimenti mei locali dell’eser- 
cizio: percentuali di servizio sull’importo neito 15% ; 
b) per il servizio fino al massimo di sei ore L. 3.000, 


a ciascun lavoratore, ogni ora in più delle sei verrà 
compensata con L. 750. 
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Banchetti Peri banchetti e qualsiasi servizio affine 
i compensi al personale vengono così fissati: 
a) per banchetti nell’esercizio: percentuale di ser- 
vizio sull’importo netto 15%; 
d) per banchetti privati a domicilio: per un servi- 
zio fino al massimo di sei ore L. 3.000, a ciascun lavo- 
ratore, per ogni ora in più L. 750. 


Art. 10. 
INDENNITÀ SOSTITUTIVA DEL VITTO 
In relazione a quanto stabilito nell’art. 61 del C. N. 


l'indennità sostitutiva del vitto per due pasti giorna- 
lieni viene stabilita in misura di L. 4.200 mensili. 


Art. 11. 
CONCORSO VITTO 


In relazione all'art. 52 del C. N. la riduzione della 
indennità di contingenza relativa al personale avente 
diritto al vitto viene determinata nella misura se- 
guente: 


Personale di età superiore ai 20 anni U. 8,45% 
D. 9,78% 
Personale di età dai 18 ai 20 anni UÙ. 8,96% 
D. 12,16% 
Personale di età dai 16 ai 18 anni U. 11,35% 
D. 13,50% 
Personale di età inferiore ai 16 anni U. 17,03% 
D. 17.03% 


Art. 12 
RIDUZIONE PER IL PERSONALE FE{MINILE 
Per il personale femminile non espressamente indi- 


cato si applica una riduzione del 10% sui rispettivi mi- 
nimi fissati per il personale maschile. 


Art. 13. 
RIDUZIONI PER LA PROVINCIA 


A tutti i minimi fissati si applica una riduzione del: 


5% perì comuni di Copparo, Cento, Portomaggio- 
re, Comacchio, Codigoro, Argenta, Bondeno; 
10% per gli altri comuni della provincia. 


Art. 14. 
ESERCIZI DI STAGIONE 
In relazione a quanto disposto dall’art. 92 del C. N. 


le maggiorazioni al personale degli esercizi di stagione 
vengono fissati nelle seguenti misure: 


Per il personale impiegatizio : 
30% per ingaggio fino ad un mese; 
20% per ingaggio fino a due mesi; 
10% per ingaggio oltre i due mesi fino alla fine di 


| stagione. 
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il personale salariato: 
% qualunque sia la durata dell’ingaggio. 


Art, 15. 


PULIZIA LOCALI 


tte le pulizie (escluse le pulizie dei pavimenti e 
se pulizie in genere) dovranno essere fatte dal sot- 
rsonale o comunque non qualificato (2° banconiere, 
meriere, apprendista, ecc.). 


pulizie delle distese estive, esclusi i tavoli e le 
», dovranno essere eseguite dal personale di fatica, 
ale carico del datore di lavoro. 


Art. 16. 
EFFICACIA 


presente contratto ha efficacia in tutto il territorio 
: provincia di Ferrara. 


Esso sostituisce ed assorbe tutte le norme di pre- 
cedenti contratti collettivi ed accordi speciali rimanen- 
do, da oggi, il solo in vigore a integrazione del Con- 
tratto Nazionale normativo di lavoro per i dipendentì 
delle aziende di ristoranti, trattorie, piccole pensioni, 
locande, piccole trattorie e osterie con cucina che ab- 
biano non più di 9 camere per alloggio, stipulato in 
Roma il 28 ottobre 1954. 


Art. 17. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto entra in vigore il 1° giugno 1958 
e scadrà il 81 dicembre 1959; s’intenderà tacitamente 
rinnovato per un anno qualora non ne sia stata data 
disdetta da una delle parti stipulanti a mezzo lettera 
raccomandata almeno tre mesì prima della scadenza, 
e così di anno in anno. 

La parte che avrà data la disdetta, dovrà comuni. 
care all’altra le sue proposte almeno due mesi prima 
della scadenza e l’altra dovrà rispondere a tali pro- 
poste non oltre un mese prima della scadenza del 
contratto. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 LUGLIO 1958 
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
23 OTTOBRE 1954, PER I DIPENDENTI DA CAFFÈ, BARS, BOTTIGLIERIE, 
BIRRERIE, BUFFETS DI STAZIONE, GELATERIE, FIASCHETTERIE E DA OGNI 


ALTRO ESERCIZIO 


L'anno 1958, il giorno 2 del mese di luglio in Fer- 
rara. presso la sede dell’ Associazione Provinciale Com- 
mercianti 

tra 


il Sixpacaro IroviNnciaLe CAFFÈ, Bans, ece. rappresen. 
tato dui sigg. cav Mario Rossciti Presidente, Manlio 
Allara, Carlo Borghi, Carlo Busi, Carlo Gattoni, Carlo 
Mascellani e cav: Giancarlo Sisti. assistiti dal geome- 
tra Antonio Cerioli 

e 


il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO E MENSA, 
rappresentato dai sig.- Armando Graziani segretario, 
assistito dai sigg.: Gabriele Barbieri, Bruno Braghi- 
roli e Bruno Baglioni, 


il Sinpacaro ProvincraLe dell’UNIONE ITALIANA LAvo 
RATORI ALBERGO E MENSA rappresentato dal sig. Renato 
Ghigi. assistito dal sig. Franco Rossi per la U LL... 
provinciale; 


il SInpacato ProvinciaLe della F.I.S.A.C rappresen- 
tato dal sig. /todolfo Pasqualini 


st è stipulato il presente Contratto Provinciale Inte- 
grativo al Contratto Nazionale Normativo di Lavero,' 
stipulato in Roma il 23 del mese di ottobre 1954, da! 
valere per il personale dipendente dei caffè, bars, bot- 
tiglierie, birrerie, buffets di stazione, gelaterie, fiaschet- | 
terie e di ogni altro esercizio similare della Provincia 
di Ferrara. 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 


In relazione all’art. 1 del C. N. si conviene che la: 
classificazione degli esercizi esistenti nel territorio del- 
la provincia di Ferrara dovrà essere fatta in base agli 
accertamenti che le Organizzazioni sindacali stipulanti 
faranno presso gli Uffici competenti. 


Art. 2. 
COMMISSIONE DI QUALIFICA 


La commissione prevista dall'art. 8 del C. N. verrà 
costituita d’accordo fra le organizzazioni stipulanti, 


entro un mese dalla firma del presente contratto. 


SIMILARE DELLA PROVINCIA DI FERRARA 


Art. 3. 


APPRENDISTATO 


In conformità al disposto dell'art. 9 del C. N, il nu- 
mero degli apprendisti negli esercizi di qualsiasi cate 
goria viene stabilito in uno ogni tre qualificati, 


Art. 4. 


ORARIO DI LAVORO 


In relazione all’art. 17 terzo comma del C. N. le 
parti, sentito Ispettorato del Lavoro, concordano la 
riduzione ad otto ore giornaliere dell'orario di lavoro 
per il personale non impiegatizio degli esercizi di pri. 
ma, seconda e terza categoria situati nei comuni della 
provincia aventi più di 15.000 abitanti. 

La nona ora rimane tuttavia facoltativa anche negli 
esercizi sopracitati e qualora effettuata dovrà essere 


; compensata al personale salariato secondo quanto è 


stabilito nella tabella di cui all’art. S. 

Per il lavoro straordinario consentito oltre il limite 
delle nove ore di cui all’art 17 del C. N. si fà riferi- 
mento all'art. 19 del contratto stesso. 


Art. 5. 


In relazione al disposto del secondo comma art. 17 


i del C. N. il tempo per la consumazione déi pasti viene 


determinato in mezz’ora ogni pasto. 


Art. 6. 


LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA 


Conformemente al disposto dell'art. 22 del C. N 
ai lavoratori che svolgono la loro attività nelle ore not- 
turne verrà corrisposta una maggiorazione del 15% 
sulla paga globale di fatto. 

Sarà considerato lavoro notturno quello che va dalla 
normale chiusura degli esercizi fino alle sei del mattino. 

E’ considerato orario normale di chiusura quello che 
non è soggetto a richiesta di permesso. 
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Il lavoro straordinario notturno verrà compensato 
con la maggiorazione del 599 sulla paga globale. 


Art. 7. 

FERIE 
In relazione all’art. 26, primo comma, del O. N. il 
datore di lavoro stabilirà la data del turno di godi- 


mento delle ferie nel periodo dal 15 maggio al 15 set- 
tembre. 


Si potrà comunque derogare da tale periodo previo 
accordo fra datore di lavoro e prestatore d'opera nel- 
l'azienda, 


| Art. S. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Stipendi e salari - In relazione a quanto stabilito 
nell'art. 45 del C. N. i minimi di stipendi o salari per 


il personale dipendente vengono fissati nelle misure se- 
guenti : 


Î CATEGORIE DEGLI ESERCIZIO 
QUALIFICA DEL PERSONALE | Tcl Hr cgnsi vo Da 
| 8 ore _ 9 ore è ore 9 ore i d'ore o 
aoro | giornaliere giornaliere i giornaliere _ u giornaliere Dr giornaliere 
Con mansioni non impiegatizie : | I 
' 
Direttore (di cui alla Cat. A art. 2 del C, N.) Uomo 42.841 — —_ "i du 
Donna 38.533 + | = —_ —_ 
Secondo direttore (di cui alla Cat. B arti- 
colo 2 del C. N) ........,, Uomo didgli Dev w eu i dc 
Donna 37.269 = | = — Î sa 
Gerente , cià dieta e a Uomo 29.486 _ _ — I —_ 
Donna 26.515 ©  -—- ! — i — _ 
1° Banconiere di pasticceria . . ..... Uomo 18.055 = | = — I _ 
Donna 15.241]  — | ER de da 
Topiegato con mansioni di contabile. . . Uomo 17.169 _ I = — pes 
Donna 15.428 pesto | Pe, —- peri 
Dattilografo, scritturale ed altri impiegati 
d'ordine Gili e a n Uomo 17.169 — Î — | —_ | = 
Donne 15.428 — i = | _ Î ae 
x CATEGORIE DEGLI ESERCIZIO — i 
QUALIFICA DEL PERSONALE Ioll HI Ivo 
8 oro 9 ore 8 ore 9 ore 9 ore 
giornaliere giornaliere giornaliere giornaliere giornaliere 
Addetto alla cassa o registratore di cassa, | 
CASSIGNO: sli la la . Uomo 16.541 — i _ sE | E 
Donna 14.801 = LE = Ps 
Con mansioni non impiegatizie Ù i 
Gelatiere “. ........, i Uomo 18.274 21.110 17.556 20.302 17.556 
Banconiere ......... subi Uomo 20.610 23.758 19.780 22,825) 19.780 
i Dunna 17.203 19.954 16.510; 19. 171; 16.510 
20 Banconiere . .......,.... . Uomo 17.204 19.927 16.711 19.372! 16.711 
Donna 14.330] 16.722 13 .819j 16.257 13.819 
2° Banconiere di pasticceria . . ..... Uomo 17.006 19.683 _ | a a 
| Donna i 12.468 14.605 _ | _ -- 
Personale di fatica . .......... Uomo 14.097 16.411 13.562) 15.814 13.562 
Donna 11.576 13.603 11.136 13.104: 11.136 
Lavatazzo | LL... Uomo 8.509 10.124 8.419 10.022! 8.419 
Donna 7.913 9.415 7.829 0.321 7.829 
Apprendisti : 
Con età da 16 a 18 anni |. ....., Uomo 5.975 — 5.736 — | — 
i Donna 4. 344] — 4.134 — Î —_ 
| Con età da 14 a 16 anni. ....... Uomo 4.436 — ine at I, 
Donna | 3.396) — 3.26 — | — 
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Giovani (esclusi gli apprendisti) che esplichino man- 
sioni qualificate: 
Dai 18 ai 20 anni minimo tabellare spettante allo 
sdulto della medesima qualifica diminuito del 20% ; 
Dai 16 ai 18 anni minimo tabellare spettante al. 
l'adulto della medesima qualitica diminuito del 40 % ; 
Dai 14 ai 16 anni minimo tabellare spettante al 
l'adulto della medesima qualifica diminuito del 60%. 


Art. 9. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 
In relazione a quanto stabilito nell’art. 46 del O. N. 


la percentuale di servizio viene fissata nelle misure 
seguenti: 


negli esercizi di 1% e 2° categoria . 22%, 
negli esercizi di 3* categoria 17% 
negli ‘esercizi di 4* categoria 10% 
nelle bottiglierie e fiaschetterie LIS 
nelle birrerie (esclusi gli esercizi con atti- 

vità mista) nei bigliardi e giuochi in genere 17% 


nelle sale da ballo praticanti prezzo cumu- 
lativo (consumazione più ingresso sul prezzo 


globale 16% 


Art. 10. 
RINFRESCHI, RICEVIMENTI E SERVIZI A_DOMICILIO 


Compensi per rinfreschi, ricevimenti e servizi a do. 
ameilio di cui all’art. 47 del C. N. vengono così fissati: 
a) per rinfreschi e ricevimenti nei locali dell’eser- 
cizio: percentuale di servizio sull’importo netto 15%; 
è) per servizio fino al massimo di sei ore L. 3.000 
a ciascun lavoratore; ogni ora in più delle 6 verrà 
compensato con L. 750. 
Banchetti Per banchetti e qualsiasi servizio affine 
i compénsi al personale vengono così fissati: 
@) per bamchetti nell’esercizio: percentuale di ser- 
vizio sull’importe netto 15% ; 
d) per banchetti privati a domicilio: per un ser- 
vizio fino ai massimo di 6 ore L. 3.000 a ciascun lavo- 
ratore; per ogni ora in più L. 750. 


Art. ll. 
RIDUZIONE PER IL PERSONALE FEMMINILE 
Per il personale femminile non espressamente .indi- 


cato si applica una riduzione del 10% sui rispettivi 
minimi fissati per il personale maschile. 


Art. 12. 
RIDUZIONE PER LA PROVINCIA 


A tutti i minimi fissati si Applica una riduzione del: 

5 % per i comuni di Copparo, Cento, Portomaggio- 
te, Comacchio, Codigoro, Argenta, Bondeno; 
10% per gli altri comuni della provincia. 
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Art. 13. 
ESERCIZI DI STAGIONE 


In relazione a quanto disposto dall’art. 90 del O. N. 
le maggiorazioni al personale degli esercizi di stagione 
vengono fissati nelle seguenti misure: 

Per il personale impîcgatizio : 

30% per un ingàggio fino ad un mese; 

20% per un ingaggio fino a due mesi; 

10% per un ingaggio oltre i due mesi fino alla fine 
di stagione. 

Per il personale salariato : 
14% qualunque sia la durata dell'ingaggio. 


Art, ld 
PULIZIA LOCALI 


Tutte le pulizie (escluse le pulizie dei pavimenti e 
grosse pulizie in genéère) dovranno essere fatte dal sot- 
to personale o comunque personale non qualificato (2° 
banconiere, 2° cameriere, ecc.). 

Le pulizie delle distese estive, -esclusi i tavoli e le 
sedie, dovranno essere eseguite dal personale di fatica 
a totale carico del datore di lavoro. 


Art. 15. 
BUFFETS DI STAZIONE 


Il presente contratto integrativo si applica anche al 
personale dipendente da huffets Ci stazione. 

I carellisti in servizio nell’orario della consumazione 
dei pasti avranno diritto alla stesso trattamento del 
personale dei ristoranti. 


Art. 16. 
EFFICACIA 


Il presente contratto ha efficacia in tutto il territorio 
della provincia di Ferrara. 

Esso sostituisce ed assorbe tutte le norme dei prete- 
denti contratti collettivi ed accordi speciali nimanendo, 
da oggi, il solo in vigore a integrazione del Contratto 
Nazionale normativo di Lavoro per i dipendenii dei 
bars, birrerie, ecc., stipulato in Roma il 23 ottobre 1954. 


Art. 17. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto entra in vigore il 1° giugno 1998 
e scadrà il 31 dicembre 1959; s’intenderà tacitamente 
rinnovato per un anno qualora non ne sia stata data 
disdetta da una delle parti stipulanti a mezzo lettera 
raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza, 
e così di anno in anno. 

La parte che avrà data la disdetta, dovrà comunicare 
all’altra le sue proposte almeno duc mesi prima della 
scadenza, e l’altra dovrà rispondere a tali proposte non 
oltre un mese prima della scadenza del contratto. 


Visto, il Minis!ro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 22 DICEMBRE 1956, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


23 OTTOBRE 1954, 


SR I DIPENDENTI DA RISTORANTI, 


TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA 
DI FIRENZE 


L'anno 1955 il giorno 22 dicembre 
fra 


il SInpacaTo DROVINCIALE Prormtmrari DI RISTORANTI 
'rATrORIE, rappresentato dal suo presiden cav. /uolo 
Torricelli assistito dai sig. Pini Gino, Ro i Vittorio 
e dal dott. Giacomo Giannoni, capo uftici. apporti di 
lavoro e Legislazione sociale dell'Union nerale dei 
Commercianti della Provincia di Firenze: 


l'Uxioxe Commercianti di Prato e Mandamento e per 
essa dal Direttore rag. Augusto Picrmattei; 


la FEDERAZIONE ITALIANA LavoratoRI ALBERGO D MENSA 
F.I.L.A.M. Sezione di Firenze, rappresentata dal 
segretario Paci Gerardo assistito dai sigg. Facchini 
Radames e Dini Giordano; 


PUNIOoNnE SinpAcaLo ProvinciaLe 0.I.S.L. rappresentata 
dal segretario del Sindacato Lavoraori Pubblici Eser- 
cizi s1g. Grossi Alberto assistito dai sig. Alvaro Laz- 
zeri dell’Unione anzidetta e dal sig. Quercioli Vinicio; 
la UNnIoxg IraLiana LAvoratorI  U.I.L. rappresentata 
dal sig. Capannelli Duilio; 


s1 è stipulato il presente accordo economico integrativo 
al Contratto Nazionale Ai Lavoro stipulato il 23 otto- 
bre 1954 da valere per il personale dipendente dai ri- 
storanti, trattorie ed esercizi similari della Provincia 
di Firenze, compreso il Mandamento di Prato con de- 
correnza 15 dicembre 1956. 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI \:SERCIZI 


La classificazione degli esercizi sarà allegata al pre- 
sente contratto. 


Art. 2. 
CAPOSQUADRA 


Negli esercizi di ristorante e trattoria ove esistono 


Art. 3. 
ASSUNZIONE DEL PERSONALE 
In riferimento all’art. 5 del Contratto Nazionale lî 
personale femminile non potrà essere addetto al servizio 


di sala e di banco, ad eccezione degli esercizi rei quali 
già sia in atto per uso o tradizione. 


Art. 4. 
COMMISSIONE DI QUALIFICA 


In riferimento all’art. 8 del Contratto Nazionale è 
costituita per la Provincia di Firenze una Commissione 
di qualifica con i compiti già fissati dall'accordo in ap- 
pendice al Contratto Nazionale. 


Art. 5. 
APPRENDISTATO 


Si intendono qui mtegraln ente riportate le norme 
stabilite dagli artt. 9, 19, 11 e 12 del Contratto Nazio- 
nale. 

A completamento dell'art. 9 dello stesso Contratto 
sì conviene che il numero degli apprendisti per ogni 
reparto può essere di uno ogni 3 dipendenti qualificati. 


Art, 3. 
ORARIO DI LAVORO 
Per quanto riguarda la durata dell’orario di lavoro 


si intendono quì integralmente riportati gli artt. 16, 
i 1S del Contratto Nazionale. 


ATL. T. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Fermi restando gli artt. 19, 20 e 21 del Contratto 
Nazionale si precisa che le ore straordinarie quando 


più lavoratori della stessa categoria e qualifica il dato- | siano autorizzate dal datore di lavoro che è tenuto ad 
re di lavoro potrà affidare le mansioni di capo o capo- | apporre il proprio visto, dovraano essere registrate sul 
squadra ad uno 0 più lavoratori in ogni reparto. registro appositamente istituito. 
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Le ore di lavoro straordinario possono essere autoriz- 
zate anche da chi fa le veci del datore di lavoro. 


Art. S. 
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL'ORARIO DI CHIUSURA 


29 


In riferimento all'art. 23 del Contratto Nazionale 
le ore di lavoro prestate durante la protrazione di 
oramo di chiusura accordata dalle competenti autorità 
di P.S. verranno retribuite con la maggiomazione del 
25%; qualora però facciano parte anche di lavoro ef- 
fettuato oltre la nona ora di lavoro sarà dovuta l’ulte- 
riore maggiorazione del 259 per lavoro straordinario. 


Art. 9. 
TABELLA TURNI 


Le Associazioni l’rovinciali raccomandano la stretta 
osservanza dell'art. 26 del Contratto Nazionale che fà 
obbligo della compilazione ed esposizione della tabella 
ove siano precisati a fianco di ogni nome e qualifica, 
gli orari di lavoro, i turni di servizio e il riposo setti. 
manale per tutti i dipendenti dell’Azienda stessa. 


Art. 10. 
FERIE ANNUALI 


Si intendono riportate integralmente le disposizioni 
contenute negli artt. 26-27 del Contratto Nazionale. 


In riferimento all'art. 28 si conviene che al perso. ; 


nale tavoleggiante percentualista, che sia sostituito da 
altro elemento 2npositaniente assunto, deve essere cor- 
risposta una rewribuzione pari al 50% della retribu- 
zione complessiva contrattuale fissata per il personale 
salariato di pari categoria (secondo cuoco o cuoco uni. 
co) (vedi annotazione a verbale). 


Art. 11. 
FESTE NAZIONALI 


Nelle festività nazionali previste dalla legge, il per- 
sonale salariato che presti servizio avrà diritto alla 
doppia retribuzione: qualora invece non presti servizio 
avrà diritto ad una giornata di retribuzione normaie 
di fatto percepita. 


Nei casi sopradetti ai tavoleggianti sarà invece cor- 


risposto il 50% di una giornata di retribuzione con. 
trattuale fissata per il secondo cuoco 0 cuoco unico. 

Per la festività del 1° maggio, tanto che vi sia pre- 
stazione di lavoro, quanto vi sia astensione, sarà do- 
vuta anche al personale tavoleggiante una intera gior- 
nata di retribuzione di fatto percepita dal secondo 
euoco 0, cuoco unico. 


Art. 12. 
TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


(Vedi Tabella n. *) 
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Art. 13. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Alle predette retribuzioni mensili deve essere aggiun- 
ta anche l’indennità di contingenza in vigore nella 
provincia (già decurtata Aella quota giornaliera poichò 
essa è già stata trasferita nelle suddette paghe basi). 

Come stabilito all’art. 52 del Contratto Nazionale la 
stessa indennità di contingenza sarà ridotta del 15% 
a titolo di parziale concorso nel maggior costo del 
vitto. 


Art. 14. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 


In riferimento all’art. 47 del Contratto Nazionale le 
percentuali di servizio spettanti ai tavoleggianti e da 
applicarsi sui conti dei clienti, in tutti gli esercizi 
della. provincia sono i seguenti: 


— esercizi di lusso 15% 
— esercizi di 1, 2 e 3 classe 12% 
— esercizi di 4 classe 10% 


Art. 15. 
AIUTO CAMERIERI 


Agli aiuto camerieri o secondi camerieri competerà 
la retribuzione seguente: 

1) All’aiuto o commis che lavora in aiuto ad un 
solo cameriere competerà 1/3 della percentuale per- 
cepita dal cameriere stesso. 

2) L’aiuto cameriere o secondo che lavora in aiuto 
a due o più camerieri, percepirà dalla globale comples- 
siva della percentuale il 50% della somma spettante 
al cameriere. 


Art. 16. 
CAPO SERVIZIO 


Si intende qui integralmente riportato il testo della 
art. 53 del Contratto Nazionale di lavoro. 
! Il compenso integrativo fisso a carico del datore di 
lavoro da corrispondersi al capo servizio è fissato in 
i L. 3.800 mensili per gli esercizi extra e di 1° categoria. 

La percentuale goduta dal capo servizio non potrà 
| superare del 109 quella percepita da ogni singolo ca- 
meriere. 


Art. 17. 


PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO 
RINFRESCHI E RICEVIMENTI O SERVIZI A_DOMICILIO 


A mente dell’art. 48 del Contratto Nazionale per 
servizi di rinfreschi o qualunque servizio affine di nor 
meno 10 persone la percentuale resta fissata in quella 
del 12%. A mente dell’art. 63 dello stesso Contratt( 
Nazionale per i servizi a domicilio compete il compens 
fisso qui appresso stabilito per il personale extra (d 
rinforzo) assunto per detti servizi. Si richiama inoltre 
la stretta osservanza dell’art. 49 del Contratto Nazio: 
nale. 

Cameriere — per un servizio di non oltre 5 ore d 
durata 2.127 con l’aggiunta di L. 172 per ogni ora oltre 
le prime 5 fino a raggiungere le 8 ore di lavoro e di 
L. 264 l’ora per le ore successive. 
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Per due servizi nella stessa giornata o per una ve- 
glia notturna L. 3.450. : 

Cuoco — Per un servizio non superiore a 5 ore li- 
re 1.092 con laggiunta di L. 218 per ogni ora dalla 
6* all’S*, oltre le 8 L. 264 per ogni ora. 

Per due servizi nella stessa giornata o per una veglia 
notturna L. 2.185. 

Interno — Ver un servizio non superiore a 5 ore 
L. 546 con l'aggiunta di L. 109 per ogni ora dalla 6* 
all’8*, oltre le 8 L. 172 per ogni ora. 

Le suddette retribuzioni vanno integrate con l’inden- 
nità di contingenza e vitto. 


Art. 18. 
ESERCIZI Di 4% CLASSE 


Negli esercizi di 4° classe al personale tavoleggiante 
in luogo della percentuale del 10%, potrà essere cor- 
risposta la paga fissa di L. 15.812 per Firenze; L. 14.950 
per Prato e L. 14.490 per gli altri comuni della pro- 
vincia. 

Alle sopradette paghe basi dovrà essere aggiunta la 
indennità di contingenza. 


Art. 19. 
SALARIO CONVENZIONALE 


AI fine del computo delle indennità di licenziamento 
nonchè della Gratifica natalizia e -per le assicurazioni 
di legge il salario convenzionale dei tavoleggianti re- 
tribuiti a percentuale resta fissato in L. 650 giorna- 
liere. 

Per il capo cameriere L. 707 più il compenso stabi- 
lito all'art. 16 ragguagliato a giornata. Oltre a quanto 
sopra si dere aggiungere la indennità vitto in L. 103. 


Art. 20. 
INDENNITÀ SOSTITUTIVA DEL VITTO 


Nelle festività nazionali, nella gratifica natalizia, 
nelle ferie, ed ogni qual volta occorra corrispondere 
un’indennità sostitutiva del vitto essa sarà valutata in 
L. 100 più il 15% della indennità di contingenza. 


Art. 21, 
ESERCIZI STAGIONALI 


In riferimento all’art. 90 e seguenti del Contratto 
Nazionale, riferentisi al titolo si stabilisce che la re- 
tribuzione dovuta al personale assunto dagli esercizi 
considerati come tali. deve essere maggiorata sullo sti- 
pendio 0 salario minimo delle seguenti percentuali: 

— 30 % per ingaggio fino a un mese; 

— 20 % per ingaggio fino a due mesi; 

— 10 % per ingaggio oltre due mesi e fino alla fine 
della stagione. 


Art. 22. 
RISTORANTI DELLE STAZIONI 


Fermo restando quanto disposto dall’art. 102 del 
Contratto Nazionale si precisa che il personale dipen- 
dente dai ristoranti delle stazioni è parificato al re- 
stante personale contemplato nel presente accordo. 


Art. 23. 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI E COLLETTIVE 


Per la risoluzione delle controversie individuali e 
collettive le organizzazioni provinciali si richiameran- 
no agli artt. 10S e 109 del Contratto Nazionale impe- 
gnandosi a costituire le apposite Commissioni Parite- 
tiche. 


Art. 24. 


EFFICACIA E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Il presente accordo integrativo ha efficacia in tutto 
il territorio della provincia di Firenze, ed uniforma, 
sostituisce cd assorbe tutte le norme preesistenti per 
effetto di contratto e consuetudini in quanto da esso 
contratto disciplinate. 

I lavoratori in servizio alla data del presente contrat- 
to, conserverauno le condizioni di miglior favore da 
loro eventualmente acquisite. 


Art. 25. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente Contratto Integrativo al Contratto Na- 
zionale stipulato il 23 ottobre 1954 agli effetti della 
durata segue le sorti del Contratto Nazionale anzidetto. 


Dichiarazione a verbale 


N. 1. — A precisazione per l’intenpretazione di quanto: 
espresso negli art. 10 del presente accordo si chiarisce: 
l’assunzione per il rimpiazzo del personale tavoleggian- 
te percentualista inviato in ferie, deve essere chiara- 
mente fatta a detto scopo, poichè le assunzioni preven- 
tive al periodo delle ferie, debbono avere una ragione, 
o di maggior lavoro stagionale, o di continuità, onde 


si 9.028 


Tabella n. % - Prospeito retribuzioni dei lavoratori di ristoranti 
e trattorie 
QUALIFICA Lusso {1* uf categ./3* categ.14* categ. 
i | I i 
Capo cuoco o primo cuoco |25.530/23.426;22.08019.320|] — 
Sotto capo cuoco o 20 i20,413/19.148'18.630/17.135: —- 
Cuoco unico — | | — (20.125/16.215 
Cantiniere banconiere e di- 
spensiere 17.078j15.985}15.295; j15. 008 — 
Rosticciere e 3° cuoco 18.918:17.595116. 733! 116.388 — 
Aiuto cuoco 15. 640:15.295 | _ 
Aiuto dispens. 15.640) — 2a — — 
Interno e pers. di fatica 15.698:15.353/15. (35314. 375 RE 088 
Officiere e argentiere 14.175} — —_ Gal — 
Addetti al guardaroba (quan- 
do il servizio non è dato in | | 
appalto) uomo |11.040:10.523 
donna | 
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evitare quegli ingaggi che possono avere lo scopo di eso- 
nerare il datore di lavoro da corrispondere il compenso 
stabilito al personale in ferie sostituito. 

N. 2. — Poichè le organizzazioni stipulanti il pre- 
sente accordo hanno riconfermato il sistema di retribu- 
zione x percentuale già esistente rimangono inoperanti 
gli articoli del titolo « E » del Contratto Nazionale e 
moè i n. 56, DT, 68, 59 e tutti i riferimenti agli stessi. 


Tabelle n. 2 - Apprendisti di ristoranti e trattorie 


In riferimento agli articoli 11 e 12 del Contratto Na- 
zionale, la retribuzione degli apprendisti è la seguente: 


Assunti dal 14° al 17° anno di età: Mensile 
A) per i primi 4 mesì di servizio . L. 3.565 
B) per i 12 mesi successivi +. . » 8.290 
C) per i rimanenti 20 mesì e cioè fino al ter- 

mine delapprendistato » 6.440 
Assunti dal 17° al 19° anno di età: 
A) peri primi 4 mesi di servizio » 6.325 
B) per i 12 mesi successivi » TATO 
C) per i rimanenti 8 mesi e cioè fino al ter- 

mine dell’apprendistato » 8.050 
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Assunti dopo il 19 anno di età compiuto: Mensilo 
4) per i primi 6 mesi di servizio L. 8.913 
B) per i rimanenti 6 mesi e cioè fino al ter- 

mine dell’apprendistato » 9.528 


Tabella n. 3 - Stipendi per gli impiegati dei ristoranti e trattorie 


QUALIFICA Lusso |1* categ.|2* categ.|3° categ. 
Direttore 42,205/36.110|33.983]24. 725 
Vice direttore a . |25.703|24.553/21.045|19.090 
Cassiere 19.090]17.825/16.330/15.065 
Cassiera. . 15.525/12, 995/12, 995/12.995 
Economo o magazziniere . |19.320|17.825|16.158|14.778 
Contabile x 26.335|24. 208/22.080/22.080 
Altri imp. di concetto . 24.,208/22.080/19.953]19.953 
Controllore è 24.208:22.,080/20.815]19.953 
Aiuto contabile 19.953|19.953/17.883]|17.825 
Dattilografi 15.698/15,698/15.698/15.698 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 22 DICEMBRE 1956, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

23 OTTOBRE 1954, PER I DIPENDENTI DA CAFFÈ, BARS, 
PASTICCERIE, DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


L’anno 1956 il 22 dicembre 
fra 


i SINDACATO ProvinciaLo Proprietari Carè, Bars, Pa- 
STICCRERID, rappresentato dal suo presidente cav. Paolo 
Torricelli assistito dai sigg. Pino Gino, Forti Gino, 
Frigzoni Edoardo, e dal dott. Giacomo Giannoni, Capo 
ufficio Rapporti di Lavoro e Legislazione sociale del- 
l’Unione Generale dei Commercianti della provincia di 
Firenze : 


LPUNIoxn ConmercIAanTI di Prato e Mandamento e per 
essa dal Direttore rag. Augusto Piermattei; 


la FEDERAZIONE ITALIANA LavoraTORI ALBERGO E MENSA - 
F.I.L.A.M, Sezione di Firenze, rappresentata dal 
segretario Paci Gerardo assistito dai sigg. Facchini 
Radames e Dini Giordano; 


Unione SinpacaLD PRovIincIiaLE C.I.S.L. rappresentata 
dal segretario del Sindacato Lavoratori Pubblici Eser- 
cizi sig. Grossi Alberto assistito dal sig. Alvaro Luz- 
zeri dell’Unione anzidetta e dal sig. Quercioli Vinicio. 
la UnIonp IrAaLIANA Lavoratori U.I.L. rappresentata 
dal sig. Capannelli Duilio; 


sì è stipulato il presente contratto provinciale salariale 
integrativo al Contratto Nazionale di Lavoro stipulato 
il 23 ottobre 1954 da valere per i dipendenti dai caffè, 
bars, pasticcerie della provincia di Firenze compreso 
il Mandamento di Prato con decorrenza 15 dicembre 
1956. 


Art. 1. 


CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 


La classificazione degli esercizi sarà allegata al pre- 
sente contratto. 


Art. 2. 


CAPOSQUADRA 


Nell’esercizio di Bar e Caffè ove esistono più lavora- 
tori della stessa categoria e qualifica il datore di lavo- 
ro potrà affidare le mansioni di capu 0 caposcuadra ad 


uno o più lavoratori in ogni reparto. A coloro a cui 
verrà affidato uno dei predetti incarichi spettera la 


maggiorazione della paga base con un minimo del 3 %. 


Art. 3. 


ASSUNZIONE DEL PERSONALE 


In riferimento all’art. 5 del Contratto Nazionale il 
personale femminile non potrà essere addetto al servi- 
zio di sala e di banco ad eccezione di quegli esercizi nei 
quali già sia in atto per uso o tradizione. 

E’ consentita l'assunzione del personale femminile 
per essere addetto alla vendita ed alla distribuzione 
del gelato. 


Art. 4, 


COMMISSIONE DI QUALIFICA 


In riferimento all’art. $ del Contratto Nazionale è 
costituita per la provincia dî Firenze una Commissione 
di qualifica con i compiti già fissati dall’accordo in ap- 
pendice al Contratto Nazionale. 


Art. 5. 


APPRENDISTATO 


Si intendono qui integralmente riportate le norme 
stabilite dagli artt. 9, 10, 11, 12 del Contratto Nazio- 
nale. 

A completamento dell’art. 9 dello stesso Contratto si 
conviene che il numero degli apprendisti per ogni re- 
parto può essere di uno ogni 3 dipendenti qualificati. 


Art. 6. 


ORARIO DI LAVORO 


Per quanto riguarda la durata dell’orario di lavoro 
si intendono qui integralmente riportati gli artt. 16, 
17, 18 del Contratto Nazionale. 
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Art. 7. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Fermi restando gli artt. 19, 20 e 21 del Contratto Na- 
zionale si precisa che le ore straordinarie quando siano 
autorizzate dal datore di lavoro che è tenuto ad appor- 
re il proprio visto, dovranno essere registrate sul re- 
gistro appositamente istituito. 

Le ore di lavoro straordinario possono essere anche 
autorizzate da chi fa le veci del datore di lavoro. 


Art. 8. 
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL'ORARIO DI CHIUSURA 


In riferimento all’art. 22 del Contratto Nazionale le 
ore di lavoro prestate durante la protrazione di orario 
di chiusura accordata dalle competenti autorità di P.S. 
verranno retribuite con la maggiorazione del 25 % ; 
qualora però facciano parte anche di lavoro effettuato 
oltre la nona ora di lavoro sarà dovuta l’ulteriore mag- 
giorazione del 25% per lavoro straordinario. 


Art. 9. 


TABELLA DEI TURNI 


Le Associazioni Provinciali raccomandano la stretta 
osservanza dell’art. 24 del Contratto Nazionale che fà 
obbligo della compilazione ed esposizione della tabella 
ove siano precisati a fianco di ogni nome e qualifica 
gli orari di lavoro, i turni di servizio ed il riposo setti- 
manale per tutti i dipendenti dell’azienda stessa. 


Art. 10. 


FERIE ANNUALI 


Si intendono riportate integralmente le disposizioni 
contenute negli artt. 25, 26 del Contratto Nazionale. 

In riferimento all’art. 27 si conviene che al personale 
tavoleggiante percentualista, che sia sostituito da altro 
elemento appositamente assunto, deve essere corrispo- 
sta una retribuzione pari al 50 % della retribuzione 
complessiva contrattuale fissata per il personale sala- 
riato di pari categoria (barista) (vedi dichiaraziolie a 
verbale). 


“ 
Art. 11. 
FESTE NAZIONALI 


Nelle festività Nazionali previste dalla legge, il per- 
sonale salariato che- presti servizio avrà diritto alla dop- 
pia retribuzione; qualora invece non presti servizio 
avrà diritto ad una giornata di retribuzione normale 
di fatto percepita. 

Nei casì sopradetti ai tavoleggianti sarà invece cor- 
risposto il 50% di una giornata di retribuzione contrai- 
tuale fissata per il barista. 

Per la festività del 1° maggio tanto che vi sia presta- 
zione di lavoro, quando che vi sia astensione, sarà do- 
vuta anche al percentualista una intera giornata di re- 
tribuzione di fatto percepita dal barista. 


Art. 12. 
TRATTAMENTO ECONOMICO . 
Giornalie 
Capo gelatiere (che sia coadiuvato da alme- È 
no un secondo) . L. 736 - 
Capo Banconiere e Capo barista . » T6- 
Barista per esercizi di lusso, 1° 2° e 8° cat. » 702- 
Barista per esercizi di 4* categoria » 6560- 
2° barista (uno ogni 3 baristi negli esercizi 
di lusso e 1* cat. uno ogni 2 baristi negli 
esercizi di 2* e 3° categoria) » 656 - 
Gelaterie » 7102- 
Addetto al banco delle fiaschetterie » 523- 
Catfettiere interno » 696- 
Dispensiere e spillatore » 696- 
2° banconiere di pasticceria uomo - » 478- 
2° banconiere di pasticceria donna » 324- 
3° banconiere di pasticceria uomo » 426- 
3° banconiere di pasticceria donna » 288- 
Addetta alla vendita dei gelati » 316- 
Interno e personale di fatica » 638- 


Carrellisti di stazione retribuzione con la 
percentuale del: 


6,60% sulla vendita dei cestini; 
8,80% sulla vendita delle merci varie. 


APPRENDISTI 
In riferimento agli articoli 11 e 12 del Contratto na- 
zionale la retribuzione degli apprendisti è la seguente: 


Assunti dal 14° al 17° anno di età com- 


piuto: 
Giornaliere 
a) per i primi 4 mesi di servizio L. 173 — 
db) per i 12 mesi successivi » 265 — 
c) per i rimanenti 20 mesi e cioè fino 
al termine dell’apprendistato » 294 — 
Assunti dal 17° al 19° anno di età com- 
piuto: 
a) per i primi 4 mesi di servizio L. 294 — 
D) per i 12 mesi successivi » rie 
c) per i rimanenti 8 mesi » 385 — 
Assunti dopo il 19° anno di età compiuto: 
a) per i primi 6 mesi di servizio » 420— 
b) per i rimanenti 6 mesi » 437 — 


Art. 13. 
INDENNITA Di CONTINGENZA 


Alle predette retribuzioni giornaliere deve essere ag- 
giunta anche l’indennità di contingenza in vigore nella 
pro. ia (già decurtata della quota giornaliera poichè 
essa è già stata trasferita nelle suddette paghe basi). 
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Art. 14. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 
In riferimento all’art. 46 le percentuali di servizio 


da applicarsi sui conti dei clienti, in tutti gli esercizi 
della provincia, sono le seguenti: 


Esercizi di lusso, 1* e 2* classe 22% 
Esercizi di 8* classe 17% 
Esercizi di 4° classe 10 % 


Le stesse percentuali valgono per i locali notturni. 

Bottiglierie e fiaschetterie (aventi tale esclusiva ca. 
ratteristica) 17 %. 

Nei casi in cui il datore di lavoro corrisponda la per. 
centuale di servizio sul totale dell’incasso lordo, la 
spettanza del cameriere sarà computata nella maniera 
seguente : 

il 18,03% sull’incasso 
denza al 22%; 

il 14,53% sull’incasso 
denza al 17%; 

il 9,09% sull’incasso globale lordo in corrisponden- 
za al 10%. 


globale lordo in corrispon- 


globale lordo in corrispon- 


Art. 15. 
CAPO SERVIZIO 


Si intende integralmente qui riportato il testo com- 
pleto dell’art. 51 del Contratto nazionale di lavoro. 

I compenso integrativo fisso da corrispondersi al 
capo servizio è fissato in L. 3.300 mensili ed è a carico 
del datore di lavoro. 


Art. 16. 
ADDETTI Al GIUOCHI ED AI BILIARDI 


1. — Nei Caffè, Bars, Birrerie ece. con una o più 
sale da biliardo la percentuale di servizio è così riscuo- 
‘tibile : 

a) se un cameriere, addetto ad un Caftè, Bar, Bir- 
reria ecc. esplica alternativamente — durante il suo 
turno di servizio — mansioni di tavoleggiante e di « ad- 
detto ai biliardi » ed ai « ginochi » deve fruire della 
percentuale di servizio per la categoria dell’esercizio 
cui appartiene, tutte le volte che serve consumazioni 
alla clientela sostante nelle suddette sale, mentre deve 


esigere la percentuale unica del 17% per le prestazioni 
‘inerenti ai giuochi; 


d) il personale che invece è esclusivamente incari- 
cato dei servizi di biliardi e giuochi esigerà soltanto 
la percentuale fissa del 17% 


2. — Negli esercizi pubblici denominati — ai sensi 
dell’art. 110 del testo unico della legge di P. S. «sale 
da biliardo e da giuoco » che abbiano anche servizio di 
caffetteria, la percentuale a favore del cameriere è fis- 
sata nella misura unica del 17% tanto per le prestazio- 


ni inerenti ai giuochi, quanto per quelle riguardanti le 
consumazioni. 
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Art. 17. 


PERSONALE EXTRA O DI RINFORZO 
RINFRESCHI © RICEVIMENTI E SERVIZI A_DOMICILIO 


A mente dell’art. 47 del Contratto nazionale per i ser- 
vizi di rinfreschi o qualunque servizio affine di non 
imeno di 10 persone la percentuale resta fissata in quel- 
la del 17 %. 

:A mente dello stesso articolo 47 per i servizi a domi- 
cilio compete il compenso fisso qui appresso stabilito 
per il personale extra (di rinforzo) assunto per detti 
servizi. Si richiama inoltre la stretta osservanza del. 
l’art. 48 del Contratto nazionale. 

Cameriere o barista: 

Per un servizio di non oltre 5 ore di durata L. 2.125 
con l’aggiunta di L. 170 per ogni ora oltre le prime 5 
fino a raggiungere le 8 ore di lavoro, e di L. 265 l’ora 
per le ore successive. 

Per due servizi nella stessa giornata o per una veglia 
notturna L. 3.450. 

Interno: 

Per un servizio di non oltre 5 ore di durata L. 1.725 
con l’aggiunta di L. 155 per ogni ora fino a raggiungere 
le 8 ore di lavoro, e di L. 215 l’ora per le ore successive. 
Rimborso a parte delle eventuali spese di viaggio. 


Art. 18. 
ESERCIZI DI 4% CLASSE 
Negli esercizi di 4* classe al personale tavoleggiante 
in luogo della percentuale del 10 %, potrà essere corri- 
sposta la paga fissa di L. 495 per Firenze; di L. 485 


per Prato; di L. 435 per i restanti centri della Provin- 
cia, oltre la indennità di contingenza. 


Art. 19. 
PERSONALE SALARIATO DEI LOCALI NOTTURNI 


AI personale salariato dei locali notturni spettano 
i seguenti minimi di paga giornaliera: 


Gelatiere L. 192— 
Barista » T82— 
Birraio » T4T—- 
Interno » 690 — 
Addetto al guardaroba » 322 — 
Gabinettaio » 305 — 
Addetto alla porta » 305 — 
Tioraio » 287 — 
Sigaraio » 2641 — 


oltre la indennità di contingenza. 


L’osservanza dei minimi per dette prestazioni non 
incombe al conduttore del locale notturno, quando i 
servizi siano da lui dati in appalto, nel qual caso V’ap- 

paltatore, rivestendo la figura di datore di lavoro, è 
tenuto a rispettare i minimi stessi. 


Art. 20. 
SALARIO CONVENZIONALE 


Al fine del computo delle indennità, di licenziamento, 
delle Festività Nazionali nonchè per la Gratifica nata 


|lizia e per le Assicurazioni di legge (Cassa malattia, 
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Assegni familiari ecc.) si stabiliscono per il personale 
retribuito con la percentuale di servizio i seguenti sala- 
mi convenzionali. 

Al Capo cameriere L. 
Camerieri tavoleggianti » 


760 
702 esercizi di lusso, 1°, 2* 

e 3* classe. 

505 esercizi di 4° classe. 

505 per gli addetti ai giuo- 

chi (esclusivamente tali) 

da tutte le classi di eser- 
cizi, 

645 per gli addetti ai giuo- 
chi che servono anche le 
consumazioni ed in tutte le 

classi ed esercizi. 

‘arrellista di Stazione » 655. 

Alle sopraddette paghe convenzionali dovrà essere ag- 
giunta la relativa indennità di contingenza in vigore. 


Art. 21. 


TABELLA STIPENDI PER GLI IMPIEGATI DEI CAFFÈ, 
BARS, PASTICCERIE 


——__————————m——m—__————mÉ_—_—————ttct@rrTt@rté@1@u11@110-Ùit’’7Îm@lpl 


Lusso | 


QUALIFICA 1° categ./2° categ.)3* categ. 


Direttore «+ 147.150/41.400;36.225/29.900 
Vice direttore 29.095/27.600/24.610!22. 195 
Cassiere + 23.460/22.195 17.825/17 .020 
Cassiera + 17.135]15.525/14.260/12.995 
Economo e magazziniere a 23.480|22.195/17.825/16.905 
Contabile 28.405|25.645124.265/24.265 


27.485|25.300/23.115/23.115 
‘22.080!22.080/20.010/20.010 
17.825 17.825/17.825/17.829 


Altri impiegati di concetto 
Aiuto contabile 
Dattilografo 


DIPENDENTI DA PASTICCERIE, CONFETTERIE E REPARTI DI 
PASTICCERIA, CONFETTERIE ANNESSI AL PUBBLICO ESERCIZIO 


Si 
N 


QUALIFICA 1* categ.!2° categ.|3* categ. 


Gerente di filiale 41.741 lai 
lo banconiere 24.265123.230/22 080 21.045 
la banconiera . :20.585:19.550/18.515117.365 
Banconiere 21.045:20.010|18.975/17.825 
Banconiera ... . 15.295/14.260/13.110|12.075 


| Lusso 


Agli stipendi della presente tabella deve essere aggiun- 
ta l'indennità di contingenza. 


Art. 22. 


ESERCIZI MISTI - VITTO 


Ai dipendenti che disimpegnano mansioni promiscue 
negli esercizi misti di caffè e ristorante è dovuta la 
somministrazione del vitto o la corrispondente indenni- 
cà sostitutiva (vedi quanto disposto all’art. 20 dell’ac- 
cordo salariale dei Ristoranti e Trattorie). 
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Art. 23. 


MINIMI DI SALARIO PER PRATO 
E GLI ALTRI COMUNI DELLA PROVINCIA 


Per la città di Prato valgono i minimi di salario d 
cui al presente contratto ridotti del 7 %. 

Per gli altri comuni della Provincia la riduzione 
del 10% semprechè non si tratti di esercizi stagio 
nali. 


Art. 24. 
ESERCIZI STAGIONALI 


In riferimento agli art. 88 € seguenti del Contratt 
nazionale, riferentisi al titolo si stabilisce che la retri 
buzione dovuta al personale assunto dagli esercizi con 
siderati come tali, deve essere maggiorata sullo stipen 
dio o salario minimo delle seguenti percentuali: 

— 30 % per ingaggio fino ad un mese; 

— 20 % per ingaggio fino a 2 mesi; 

— 10 % per ingaggio oltre due mesi e fino alla fin 
di stagione. 


Art. 25. 
BUFFETS DELLE STAZIONI 


Fermo restando quanto disposto dall’art. 100 de 
Contratto nazionale si precisa che il personale dipen- 
dente dai buffets delle Stazioni è parificato al restant 
personale contemplato nel presente accordo. 


Art. 26. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI E COLLETTIVE 


Per la risoluzione delle controversie individuali 
callettive le organizzazioni provinciali si richiameranno 
agli articoli 106, 107 del Contratto Nazionale, impe 
gnandosi a costituire le apposite commissioni parite 
tiche. 


Art. 27. 
EFFICACIA E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Il presente accordo integrativo ha efficacia in tutto 
il territorio della provincia di Firenze, ed uniforma 
sostituisce ed assorbe tutte le norme preesistenti per ef 
fetto di contratto e consuetudini in quanto da esso con 
tratto disciplinate. 

I lavoratori in servizio alla data del presente contrat 
to, conserveranno le condizioni di miglior favore da lor 
eventualmente acquisite. 


Art. 28. 
DECORRENZA E DURATA 
Il presente contratto integrativo al Contratto nazio 


nale stipulato il 23 ottobre 1934, segue, agli effetti del 
la durata le sorti del Contratto nazionale anzidetto 
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Dichiarazione a verbale 


N.1— Per la migliore interpretazione di quanto sta- 
bilito nell’art. 9 del presente accordo si chiarisce: l’as- 
sunzione pur il rimpiazzo del personale tavoleggiante 
percentualista inviato in ferie, deve essere chiaramente 
fatta a detto scopo, giacchè le assunzioni precedenti al 
periodo delle ferie, debbono avere una ragione, o di 
maggior Javoro stagionale, o di continuità, onde evitare 
quegli ingaggi che possono avere lo scopo di esonerare 
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il datore di lavoro da corrispondere il compenso stabi- 
lito al personale in ferie sostituito. 


Chiarimento a verbale 


N. 2 — Toichè le Organizzazioni stipulanti il pre- 
sente accordo hanno riconfermato il sistema di retribu- 
zione a percentuale già esistente, rimangono inoperanti 
gli articoli del titolo « E » del Contratto nazionale e 
cioè i nn. d4, 50, 06, 57 e tutti i riferimenti agli stessi. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


3 — Suppl. n. 1 alla Gazzetta Tfficiale n. 205 
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ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO 


NAZIONALE DI LAVORO 


15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI 


E TRATTORIE DELLA 


Il giorno 1° ottobre 1959 in Lucca, presso la sede, 
della Associazione Provinciale dei Commercianti; 


tra 


il Sixpacaro ProvinciaLe TrroLARI DI Ristoranti D Trar- 
TORIB, rappresentato da: Barbieri cav. Giulio, Santoni 
Amelia, Crott Michelangelo assistiti dal dott. Omero | 
Giovannetti, direttore della Associazione Provinciale 
dei Commercianti, e dal rag. Ennio Gufi, Segretario 
della Associazione Commercianti di Viareggio, anche 
in rappresentanza degli esercenti di quel Comune 


e 


la F.I.L.C.A.M.S. rappresentata dal sig. Barbato Sa- 
verro, Segretario provinciale, e dai signori Colombo 
Pietro, Lombarci Giovanni, Miniati Corrado, Gallione 
Giuseppe, Chiavacci Artemio, membri del Consiglio, 
assistiti dal sig. Lascareschi Alfredo, Segretario della 
Camera Confederale del Lavoro, 


il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGHI MD PuB- 
BLICI EsEercIZI, rappresentato dai sigg. Milani Gro- 
vanni, Sasetti Nello, Pozzobon Domenico, assistiti dalla 
FISASCA Provinciale rappresentata dal suo Segreta- 
rio rag. Del Greco Osvaldo, con l’intervento dell’Unione 
Sindacale Provinciale rappresentata dal suo Segreta- 
rio on.le senatore Cesare Angelini assistito dal sig. Pini 
Lino dell'Ufficio contratti e vertenze e dal sig. Gianni 
Sergio nella sua qualità di tecnico sindacale, 


s1 è stipulato il seguente Accordo integrativo al C.C. 
N.L. stipulato in Roma il 15 maggio 1959 per dipen- 
denti da ristoranti e trattorie. 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE LOCALI 


La classificazione dei locali rimane quella stabilita 
dalla autorità competente e riportata sulle singole li- 
cenze di esercizio. 


Art. 2. 


COMMISSIONE DI QUALIFICA 


In riferimento all’art. $ del C.C.N.L. la commissione 
paritetica è costituita da sei membri dei quali una metà 
in rappresentanza dei datori di lavoro e l’altra metà in. 
rappresentanza delle organizzazioni dei lavoratori fir- 


matarie del presente accordo. 


PROVINCIA DI LUCCA 


La designazione dei componenti dovrà avvenire entro 
30 giorni dalla data di stipulazione del presente accor- 
do. I datori di lavoro si impegnano ad assumere il 
personale qualificato dalla competente Commissione, 


Art. 3. 
APPRENDISTATO 


Nel richiamarsi alle disposizioni di legge viene con- 
fermato che l'apprendista non può sostituirsi al lavora: 
tore qualificato e non deve essere adibito a lavori di 
manovalanza. 

In conformità dell’art. 9 del C.C.N.L., il numero 
degli apprendisti viene stabilito secondo il rapporto di 
un apprendista ogni tre lavoratori qualificati per gli 
esercizi di lusso e 1° categoria, e di un apprendista 
ogni due lavoratori qualificati per gli esercizi di 2° ca- 
tegoria. Per i locali di 3° e 4* categoria aventi meno 
di due dipendenti o a conduzione familiare, è ammessa 
l'assunzione di un solo apprendista. Il numero dei 
lavoratori qualificati è inteso nello stesso servizio 
(banco o sala e nello stesso turno) nei locali «li catego- 
ria extra di 1° e in quelli di 2* che hanno più di 7 dipen- 
denti qualificati. 


Art. d. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario di lavoro rimane stabilito come fissato dal 
C.C.N.L. 


LAVORO STRAORDINARIO 


Fermo restando quanto stabilito dal O.C.N.L., si con- 
ferma l’obbligo della tenuta del registro degli straor- 
dinari, la mancanza del quale non presume la mancata 
effettuazione di ore straordinarie. La quota oraria deve 
essere maggiorata del 33%. 


Art. 6. 
LAVORO NELLA PROTRAZIONE Di ORARIO 


La maggiorazione di cui all’art. 22 del C.C.N.L. è 
determinata nella misura del 33%. Tale maggiorazione 
nor esclude quella di lavoro straordinario ove il lavoro 
anzidetto venga prestato oltre l'orario normale di cui 
agli articoli 16 e 17 del C.C.N.L. 
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Art. 7. 
FERIE 


Per le ferie si applicano le norme del Contratto Na- 
‘Zionale. Per quanto si attiene all'indennità giornaliera |< 
‘da corrispondersi al personale tavoleggiunte in caso 
‘di sostituzione, questa verrà calcolata in base alla 
quota contemplata nell'apposita tabella allegata al pre- 
‘sente accordo, tabella che prevede una indennità gior- 
aliera convenzionale pari alla retribuzione di una gior- 
‘nata di lavoro del barista. 


Art. S 


INDENNITÀ SPECIALE AL PERSONALE ASSUNTO 
PER ATTIVITÀ STAGIONALE 


AI personale assunto per attività stagionale sarà con- 
cesso, titolo di premio di ingaggio, una indennità 
spari all'ammontare della retribuzione di due giornate 
‘lavorative per ogni mese di lavoro prestato. 


Art, 9. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 


La percentuale di servizio viene tissata nella seguente 
misura: 
Locali di 1° categoria: 13% 
Jocali di 2? categoria: 12% 
Locali di 3* categoria: 11% 


E’ lasciata facoltà al lavoratore di richiedere, all’atto 
dell'assunzione in servizio, il pagamento in misura fissa 
delle proprie competenze, anzichè con il sistema della 
percentuale. Questa richiesta dovrà ess-re convalidata 
dalla Commissione paritetica se si rifer ce ai locali di 
1° e 2* categoria, mentre non ha neces. .tà di tale ra- 
tifica per gli altri locali. In questi casi la indennità da 
corrispondere non dovrà essere inferiore a quella pre- 
vista dalle tabelle in vigore del personale interno di 
pari categoria. 

Qualora tra il datore di lavoro ed il lavoratore sor- 
gesse una contestazione sul sistema di retribuzione, la 
questione verrà rimessa alla Commissione paritetica 
prevista dal presente Contratto, la quale deciderà in 
merito. 


Art 1. 
SUDDIVISIONE DELLA PERCENTUALE DI SERVIZIO 


La ripartizione della percentuale di servizio tra il 
personale tavoleggiante sarà effettuata come segue: 
Capo cameriere 


punti 12 
Cameriere (Chef) » 10 
Aiuto Cameriere (Demi-chef) » 8 
Comis . » 5 
Apprendista per il 1° anno » 3 
Apprendista per il 2° e 3° anno » 4 


Ai capi camerieri o capi servizi sarà corrisposto, ol- 
tre alla percentuale, una integrazione fissa mensile sta- 


bilita nelle tabelle allegate. Il capo cameriere e capo! 
servizio deve avere almeno 4 camerieri alle sue dipen. | 


denze. 


Art. 11. 
INDENNITÀ SERVIZI SPECIALI 


in conformità a quanto stabilito dall'art. 48 del 
C.O.N.L. per i servizi di banchetto verrà corrisposta 
una percentuale fissata nella misura del 120), sia che 
il banchetto sia fatto presso il pubblico esercizio che 
i domicilio del cliente. 

Dell’ammontare di tale percentuale sarà ceduto un 
2% al personale interno di cucina che ha provveduto 
alla preparazione del banchetto; un ulteriore 20% ver- 
rà ripartito esclusivamente tra il personale tavoleg- 
giante dell’esercizio che ha partecipato al servizio del 
banchetto e tra il personale di surroga che ha preso 
parte alle operazioni di preparazione. Il rimanente ver- 
rà ripartito in partì uguali fra tutto il personale ta- 
voleggiante che ha prestato la propria opera durante 
il servizio. 

Invece della percentuale, nei servizi suddetti, potrà 
corrispondersi, previ accordi con il personale che vi 
prende parte, un compenso fisso non inferiore alle se- 
guenti misure: 


a) Per un solo servizio la cui durata ininterrotta 
non superi le 6 ore, compreso il tempo per la consu- 
mazione del vitto, L. 2500; 

») Per un solo servizio la cui durata superi le 
6 ore e non le 9, compreso il tempo per la consuma- 
zione del vitto, L. 3000; 


c) Per un solo servizio la cui durata ecceda le 9 ore 

e non le 11, compreso il tempo per la consumazione 
del vitto, L. 3500; 

Per i servizi che si svolgono durante le ore notturne 

— dalle ore 22 alle ore 6 del mattino — (almeno per 


la parte preminente «del servizio), le tariffe di cui sopra 
sono aumentate del 50%. 


AI personale interno sia dell’esercizio che di surroga, 
che è comandato a preparare il banchetto a domicilio 
del cliente, sarà corrisposto un aumento del 35% sulla 
paga base. Il personale da assumere è, in rapporto al 
numero dei convenuti, il seguente: 

fino a 10 persone: 1 cameriere; 

da 10 a 20 persone: 2 camerieri; 
da 20 a 80 persone: 3 camerieri; 
da 30 a 50 persone: 4 camerieri. 


Ove il lavoratore dovesse trattenersi per ragioni di 
forza maggiore fuori della propria residenza, ad esso 
spetterà il rimborso delle spese sostenute. 


Art. 12. 
INDENNITÀ SOSTITUTIVA DEL VITTO 


. . tI . CI CI . 

in caso di assoluta necessità, in sostituzione del vitto, 
il datore di lavoro corrisponderà una indennità sosti- 
tutiva di L. 200 giornaliere. 


Art. 13, 
INDENNITÀ DI STAGIONE 


Le maggiorazioni di cui all’art. 90 del C.C.N.L. ven- 
gono fissate nella misura del 35% sulla paga base e 


ciò per il solo periodo dal 1° luglio al 30 settembre. 
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| 

Uguale maggiorazione spetta anche al personale ds] Art. 1S. 
sunto per il periodo stagionale, negli esercizi non clas 

sificabili fra quelli previsti dal citato art. 90. 


id 


TRATTAMENTO ECONOMICO 


| Il trattamento economico dovuto al personale dipen- 
wa jdente è quello risultante dalle tabelle allegate al pre- 
Art. 1. sente contratto, tabelle che formano ‘un unico organico 
LOCALI NOTTURNI col contratto stesso. Alle retribuzioni fissate nelle uni- 
te tabelle deve essere aggiunta l'indennità di contin- 
AI personale addetto ai locali notturni e retribuito in genza prevista per il settore dei pubblici esercizi. 


misura fissa d corrisposta, in Appueszione dello 
art £9 del C.C.N.L., una maggiorazione del 20% sulla 
retribuzione di cui alle unite tabelle. fo Art 19 
La percentuale di servizio per il personale tavoleg- do 
giante viene stabilita nella misura del 16% e dovrà es- | INDENNITÀ DI ALLOGGIO 


sere applicata sull’importo netto del conto riguardante | 

esclusivamente le consumazioni. La determinazione del. | Nel caso che il lavoratore usufruisca dell'alloggio, il 
l'importo netto delle consumazioni dovrà essere effet- laatate di lavoro tratterrà la somma di L. 8000 men- 
tuato di comune accordo tra il datore di lavoro e ilsili. 

lavoratori, all’atto dell'assunzione in servizio, ed in; 

caso di disaccordo la questione dovrà essere demandata; Art. 20. 


alla Commissione paritetica. : 
CONDIZIONI Di MIGLIOR FAVORE 


n Il presente accordo provinciale ha efficacia in tutto 
Art. 15. il territorio della Provincia ed uniforma sostituisce ed 

CHIUSURA ANTICIPATA assorbe tutte le norme esistenti nelle varie zone, per 

effetto di contratti e consuetudini, in quanto da esso 

Qualora il datore di lavoro, per giusta causa, sia| disciplinato. 

costretto a chiudere anticipatamente l'esercizio o a ri-i Le disposizioni in esso contenute sia nella sfera di 

durre il personale, dovrà corrispondere ai dipendenti un {ogni materia regolata, come nel complesso, sono corre- 

indennizzo pari alla metà della retribuzione che essi|lative e inscindibili fra loro. 

avrebbero dovuto percepire per effetto del contratto a! I lavoratori conserveranno le condizioni di miglior 

termine, a meno che non provveda ad altra analoga |favore. 

occupazione per uguale durata e medesima retribu- 


zione. Art, 21. 
In caso di epidemia o di altre cause di forza mag- 
giore, che obbligassero il datore di lavoro a chiudere o DECORRENZA E DURATA , 


a ridurre il personale, la decisione sull’indennità verrà 

demandata alle Associazioni in sede provinciale, ed in) Il presente contratto ha decorrenza con il 1° luglio 

caso di dissenso a quelle nazionali. 1960 e la sua durata è legata a quella del contratto 
nazionale cui si riferisce e pertanto la scadenza sarà 
automatica in rapporto alla scadenza del predetto con- 
tratto nazionale. 


Art. 16. 


GRATIFICA NATALIZIA 
La gratifica natalizia o 13* mensilità è dovuta per il TAB RESP si EI MIN DI SALARIALI PER I 
personale interno, nella misura di una mensilità di re- DIPENDENTI DA « RISTORANTI E TRAT- 
tribuzione in atto comprensiva di ogni emolumento, e TORIE » DELLA PROVINCIA DI LUCCA 
deve essere corrisposta ai lavoratori nei tre giorni pre- IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 1960 
cedenti il Natale. 
PERSONALE IMPIEGATIZIO 


Art. IT. Categoria A 
: Uomini Donna 
EQUIPARAZIONE CONVENZIONALE Direttore (non munito di procura) che so- 
vraintenda all’esercizio, comunemente 
chiamato Direttore. 45.000 43.000 


Onde interpretare meglio quanto previsto dal C.C. 
N.L. e in riferimento a quanto citato dal presente ac- 
cordo, il personale tavoleggiante è convenzionaimente 
equiparato al personale interno della stessa categoria! 2° Direttore 0 capo servizio e diretiore dei servizi di sala 


Categoria B 


n cioè: i (da non confondersi col maitre d’hétel), capo contab.le: 
Maître = Capo cuoco Uomini Donne 
Cameriere = cuoco capo partita o cuoro unico oltre 20 anni 35.000 = 30.000 


Comis = Aiuto cucina. | da 18 a 20 anni 32.000 28.000 
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Categoria C 


Economo, controllore, addetio alia cossa e ai registratori 
di cassa o marchieri o tablottieri, segrevario contabile, 
dattilografo, seriuuvale, aiuto in genere e altri impiegati 


d'ordine: i 
Uumini Donne 

oltre 20 annì 23.000 25,000” 
da 18 a 20 anni 25.008 22.000 
da 16 a 13 anni 2.000 10.000 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 
1* Categoria 


nei locali; 
servizio) 


Capi camerieri o capi servizio aventi un rarzo 
di 13 e 2 categoria (oltre alla, percentuale di 


Loc. 15 e 2% cat. Lor, 3* e 45, cat. 
Uomini Donne Uomini Dunne i 
oltre 20 anni 7.000 5.304) ni = 
da 18 a 20 anni 6.500) 5.000) _ —_ 
Capo cuoco: 
oltre 20 anni 22.000 20.00) 22.000 20.000 


2a Categoria 


Cuoco unico Cuoco capo partita 
calue e fredde Cameriere (chefs de rang) con o senza 
commis. Sottocapocuoco (saucerì Pizzaiolo Cameriere 
trinciatore (trancheur) Camerieri ai vini (vines bottle:) 
1° dispensiere 1° cameriere Dispensiere unico Can- 
tiniere unico : 


Banconiere alle tavole 


Loc. 1% e 2* cat, Loc. 34 e 4* cat. 


Uomini Donne Uomini Donne 
oltre 20 anni 17.000 16.000 15.000 14.000 
da 18 a 20 anni 15.000 14.000 14.000 13.000 
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aa Categoria 


Aiuto enoso e guardarobiera: 


Loc, 19 e 2* cat. Loc. 33 è 44 cat. 


Uomini Donne Uomini Donne 
oltre 20 anni 14.000 12.000 13.000 11.000 
da 18 a 20 anni 12.000 10.000) 11.000 9.000 
da 16 a 1$ anni 10.000 8.000 2.000 8.000 


Sciacquapiatti e personale di fatica in genere: 


Loc. 15 e 2* cat. Loc, 3% e 44 cat. 


Uomini Donne Vomini Donno 

olire 20 anni 9.000 7.000 8.000 6.500 

da 18 a 50 anni 8.000) 6.000 7.000 5.500 

da 16 a 18 anni 7.00) 5.000 6.000 4.000 
sotto i 16 anni 4.000) 3.000 3.000 3,000 

APPRENDISTI 
Se assuuti dal 14° al 17° anno di età: 

Uomini Donno 

per 1 primi 4 mesi 4.000 3.800 
dal 50 al 16° mese 8.000 7.500 
dal 17° al 3t0 mese 11.000 10.500 


Se assumii dal 17° anno di età e finé al compimento del 
190 anno di età: 


Uomini Donna 
per i primi 4 mesi 8.000 7.500 
dal 3° al 1&o mese 11.000 10.500 
dal 176 al 24o mese. 13.000 12.500 


I minimi di cui sopra valgono per i comuni di Lucca 
Altopascio Forte dei Marmi Camaiore Viareggio .Ple- 
trasanta e, limitatamente al periodo estivo, per i comuni di 
Bagni di Lucca e Barga. Negli altri Comuni della Provincia 
si applica una riduzione del 10%. 


SALARI CONVENZIONALI 
Cameriere tavoleggiante: 


nei locali di 12 e 22 categoria L. 650 


nei locali di 3» e 4 categoria » 57 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono 


il Ministro per il lavoro 


e la previdenza sociale: 


SULLO 
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1 aila GAZZETTA UFFICIALE 


n. 205 del 14 agosto 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959, 


INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA CAFFÈ, BARS, BOTTIGLIERIE, 

BIRRERI} BUFFET DI STAZIONE, GELATERIE, ED OGNI ALTRO ESERCIZIO 

SIMILARE OVE SI SOMMINISTRANO BEVANDE CONTEMPLATE NELL’ ART. 86 

DELLA LEGGE DI P.S., NEGOZI DI PASTICCERIA E CONFETTERIAÀ, REPARTI 

DI PASTICCERIA E CONFETTERIA ANNESSI A PUBBLICI ESERCIZI, DA VALERE 
NELLA PROVINCIA DI LUCCA 


Il giorno 1° ottobre 1959 in Lucca, presso la Sede 
della Associazione Provinciale dei Commercianti, 


tra 


il Sinpacaro ProvixciaLe TIroLARI DI BAR, CAFFÈ, rap. 
presentato dal Presidente sig. Sevieri Armando assi- 
stito dai signori; Casuli Pier Giorgio, Pieri cav. Fer- 
nando, Crott Michelangelo, Gufi vag. Ennio, nonchè 
dal dott. Omero Giovannetti, Direttore della Associa- 
zione Provinciale dei -Commercianti, 


la FILOAMS, rappresentata dal sig. Barbato Saverio, 
Segretario provinciale, e dai signori: Colombo Pietro, 
Lombardi Giovanni, Miniati Corrado, Gallione Giu- 
seppe, Chiavacci Artemio, membri del Consiglio, assi. 
stiti dal sig. Lascareschi Alfredo, Segretario della Ca- 
mera Confederale del Tavoro, 


il Sinpacato PRovINCIALE -LAvoRATORI ALBERGHI E DuB- 
ELICI Esercizi, rappresentato dai signori: Milani Gio- 
vanni, Sassetti Nello, Poxzobon Domenico; assistito 
dalla FISASCA provinciale rappresentata dal suo Se- 
gretario rag. Del Greco Osvaldo, con l'intervento della 
Unione Sindacale Provinciale, rappresentata dal suo 
Segretario on.le sen. Cesare Angelini, assistito dal 
sig. Pini Lino dell’Ufticio Contratti e vertenze e dal 
sig. Gianni Sergio nella sua qualità di tecnico sinda- 
cale, 


si è stipulato il seguente accordo integrativo al con- 
traito collettivo nazionale di lavoro stipulato a Roma 
il 15 maggio 1959 per i dipendenti da aziende di caffè, 
bar, bottiglierie, birrerie, buffet di stazione, gelaterie, 
ed ogni altro esercizio similare ove si somministrano 
bevande contemplate nell’art. 86 della legge di P. S., 
negozi di pasticceria e confetteria, reparti di pasticce- 
ria e confetteria annessi a pubblici esercizi. 


Art. 1. 
CIASSIFICAZIONE LOCALI 


La classificazione dei locali rimane quella stabilita 
dalla autorità competente e riportata sulle singole li- 
cenze di esercizio. 


Art. 2. 
COMMISSIONE DI QUALIFICA 


In riferimento all’art. S del C.C.N.L. la commissione 
paritetica è costituita da sei membri dei quali una metà 
in rappresentanza dei datori di lavoro e l’altra metà 
in rappresentanza delle organizzazioni dei lavoratori 
firmatarie del presente accordo. 


La designazione dei componenti dovrà avvenire en- 
tro 80 giorni dalla data ci stipulazione del presente 
accordo, I datori di lavoro sì impegnano ad assumere 
il personale qualificato dalla competente Commissione. 


Art. 3. 


APPRENDISTATO 


Nel richiamarsi alle disposizioni di legge viene con- 
fermato che l'apprendista non può sostituirsi al lavo, 
ratore qualificato e non deve essere adibito a lavori di 
manovalanza. 


In conformità dell’art. 9 del CODE il' numero 
degii apprendisti viene stabilito secondo il rapporto di 
un apprendista ogni tre lavoratori qualificati per gli 
esercizi di lusso e 1* categoria, e di un apprendista ogni 


due lavoratori qualificati per gli esercizi di 2° categoria. 


Per i locali di 3° o 4° categoria aventi meno di due 
dipendenti o a conduzione familiare, è ammessa l’as- 
sunzione di un solo apprendista. Il numero dei lavo- 
ratori qualificati è inteso nello stesso servizio (banco 
o sala e nello stesso turno) nei locali di categoria extra, 
di 1° e in quelli di 2° che hanno più di 7 dipendenti 
qualificati. 
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Art. 4. 


ORARIO DI LAVORO 


L'orario di lavoro rimane stabilito come fissato dal 
C.0.N.L. 


Art. 5. 


LAVORO STRAORDINARIO 


Fermo restando quanto stabilito dal C.C.N.L., si con- 
ferma l'obbligo della tenuta del registro degli straor- 
dinari, la mancanza del quale non presume la mancata 
effettuazione di ore straordinarie. La quota oraria deve 
essere maggiorata del 53%. 


Art. 6. 
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO 


La maggiorazione di cu all'art. 22 del C.C.N.L. è 
determinata nella misura del 33 %. Tale maggiorazione 
non esclude quella di lavoro straordinario ove il lavoro 
anzidetto venga prestato oltre l’orario normale di cui 
agli artt. 16 e 17 del C.C.N.L. 


Art. 7. 
FERIE 


Per le ferie si applicano le norme del Contratto Na- 
zionale. Per quanto si attiene all’indennità giornaliera 
da corrispondersi al personale tavoleggiante in caso di 
sostituzione, questa verrà calcolata in base alla quota 
contemplata nell’apposita tabella allegata al presente 
accordo, tabella che prevede una indennità giornaliera 
convenzionale pari alla retribuzione di una giornata di 
lavoro del barista. 


Art. 8. 


INDENNITÀ SPECIALE AL PERSONALE ASSUNTO 
PER ATTIVITÀ STAGIONALE 


AI personale assunto per attività stagionale sarà 
concesso, a titolo di premio di ingaggio, una indennità 
pari all'ammontare della retribuzione di due giornate 
lavorative per ogni mese di lavoro prestato. 


Art. 9. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 


La percentuale di servizio viene fissata nella seguente 
misura: 1° categoria 22 % ; 2* categoria 19 %; 3* cate- 
goria 17 %:; 4* categoria 10 %. E’ lasciata facoltà al 
lavoratore di richiederé, all'atto dell’assunzione in ser- 
vizio, il pagamento in misura fissa delle proprie com- 
petenze anzichè.col sistema della percentuale. 

Questa richiesta dovrà essere convalidata dalla Com- 
missione paritetica se si riferisce ai locali di 1° e 2* ca- 
tegoria, mentre non ha necessità di alcuna ratifica per 


7l 


gli altri locali. In questi casi il salario da corrispon- 
dere non dovrà essere inferiore a quello previsto dalle 
tabelle in vigore per il personale intero di pari cate. 
goria. 

Der le zone del Litorale le percentuali della 1° e 2* ca- 
tegoria vengono unificate nella misura del 22 %. 

I carrellisti di stazione fruiranno di un trattamento 
percentualistico pari a quello dei camerieri di categoria 
corrispondente. 


Art. 10. 
SUDDIVISIONE DELLA PERCENTUALE DI SERVIZIO 


La ripartizione della percentuale di servizio tra il 
personale tavoleggiante sarà effettuata come segue: 


Capo cameriere punti 12 
Cameriere (chef) - » 10 
Aiuto cameriere (demi-chef) » 8 
Comis » 5 
Apprendista per il 1° anno » 3 
Apprendista per il 2° e 3° anno » 4 


Ai capi camerieri o capi servizio sarà corrisposto, 
oltre alla percentuale, una integrazione fissa mensile 
stabilita nelle tabelle allagate. Il capo cameriere o capo 


servizio deve avere almeno 4 camerieri alle sue dipen- 
denze. 


Art. Il. 
INDENNITÀ SERVIZI SPECIALI 


Le maggiorazioni nei rinfreschi vengono fissate se- 
condo le sottonotate percentuali: 
Servizio nel pnbblico esercizio 15 %; 
Servizio fuori dell’esercizio 18 .%. 


Tale percentuale verrà ripartita soltanto tra il per- 
sonale tavoleggiante (cameriere). Al cameriere che pre- 
para, facendo così il servizio completo, compete, nella 
ripartizione del compenso percentuale, una quota pari 
al 20 % oltre alla quota normale di ripartizione tra il 
personale che partecipa al servizio. 

Il personale da assumere nei rinfreschi è in rapporto 
al numero dei convenuti il seguente: 


fino a 15 persone: un cameriere; 

da 15 a 30 persone: due camerieri; 
da 30 a 40 persone: tre camerieri; 
da 40 a 60 persone 


oltre 60 persone: 
-20 persone. 


: quattro camerieri; 


un cameriere ogni gruppo di 


Al personale interno in genere, oltre alla retribuzione 
normale prevista dalla tabella, compete una maggiora- 
zione del 35 %. 

Per i servizi fuori città, Ie eventuali spese di tra. 


sporto, vitto e alloggio, sono a carico del datore di 
lavoro. 
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Invece della percentuale, nei suddetti servizi potrà 
essere corrisposta, previo accordo con il personale che 
vi prende parte, un compenso fisso che non dovrà essere 
inferiore alle seguenti misure: 


a) L. 2.000 per servizi fatti all’interno dell’esercizio 
e per una durata che non superi le 5 ore; 

IL. 2.500 per i servizi fatti fuori dell’esercizio e per 
una durata non superiore alle 5 ore; 

è) L. 2.500 per servizi fatti all’interno deil’eserci- 
zio e per una durata superiore alle 5 ore e non alle 
8 ore; 

L. 3.000 per servizi fatti fuori dell’esercizio e per 
una durata superiore alle 5 ore e non alle 8 ore; 


c) L. 3.000 per servizi fatti all’interno dell’eserci- 
zio la cui durata ecceda le S ore e non le 10; 


L. 3.500 per servizi fatti fuori dell’esercizio la cui 
durata ecceda le 8 ore e non le 10. 


Art. 12. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA E CALCOLO VITTO 


Nella ipotesi che il personale fruisca del vitto a cari- 
co del datore di lavoro, la normale indennità di contin- 
genza, verrà diminuita di L. 4.000 mensili se il lavora- 
tore gode di un pasto giornaliero ; di L. 7.000 se gode 
di due pasti giornalieri e di L. 10.000 se gode anche 
dell’alloggio. 


Art. 13. 
INDENNITA Di STAGIONE 


Le maggiorazioni di cui all’art. 88 e seguenti del 
C.C.N.L. vengono fissate per la zona di applicazione 
del presente accordo nella misura del 35%. 

I periodi stagionali per le varie zone «lella provincia 
restano determinati come segue: 

Versilia e Bagni di Lucca dal 15 giugno al 15 set- 
tembre; 

altri Comuni della Provincia dal 1° luglio al 80 set- 
tembre. 

Detta maggiorazione, da applicarsi sulla cotale re- 
tribuzione prevista dal contratto, compete tanto al per- 
sonale già in servizio quanto a quello assurto per il 
periodo stagionale presso gli esercizi previsti dal pre- 
detto articolo 88. 

Uguale maggiorazione spetta anche al personale as- 
sunto per il periodo stagionale, negli esercizi non clas- 
sificabili fra quelli previsti dall’art. 88. 


Art. 14. 
DANCING 


Al personale assunto a giornata e per servizi interni 
presso i dancing, dovrà essere corrisposto un aumento 
del 50:% sulle retribuzioni previste dal presente ac- 
cordo. 

AI personale tavoleggiante dovrà essere corrisposte 
la normale percentuale prevista dall’art. 10 e dovrà es- 
sere applicata sul costo delle consumazioni al netto 
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| 
delle quote spettacolo, arte varia, musica, ecc. Detto 
costo netto dovrà essere determinato di comune accordo 
tra il datore dì lavoro e i lavoratori all’atto della as- 
sunzione in servizio. 

In caso di disaccordo, la questione dovrà essere de- 
mandata alla Commissione paritetica. 


Art, 13. 
LOCALI NOTTURNI 


Al personale interno addetto ai locali notturni e re- 
tribuito a stipendio o salario fisso, verrà corrisposta 
una retribuzione maggiorata del 20 % rispetto a quella 
prevista per gli esercizi normali. 

Per i tavoleggianti la percentuale di servizio sull’im- 
porto delle consumazioni rimane determinata nella mi- 
sura del 18 % e sarà applicata sull’importo netto del 
conto riguardante esclusivamente le consumazioni. 

La determinazione del costo netto delle consumazioni 
dovrà essere effettuata di comune accordo tra il datore 
di lavoro e i lavoratori, all'atto della assunzione in ser- 
vizio ed in caso di disaccordo la questione dovrà essere 
demandata alla Commissione paritetica. 

Per il servizio di ristorante nei locali notturni che 
hanno tale caratteristica, la percentuale sarà del 16 % 
per le consumazioni dei ristoranti ed il personale ivi 
addetto ha diritto ad un pasto. La percentuale di ser- 
vizio deve essere conteggiata di volta in volta anche 
cui conti in sospeso. 


Art. 16. 


PERSONALE ADDETTO AI SERVIZI PRE-APERTURA 
O DI CHIUSURA NEI LOCALI STAGIONALI 


A tutti ì dipendenti che prestano la loro opera nei 
lavori di pulizia e preparazione nel periodo pre-apertu- 
sra stagionale o nei lavori per la chiusura al termine 
(della stagione, compete la retribuzione giornaliera pre- 
vista per il personale generico. 


Art. 17. 
SERVIZIO SALE DA GIUOCO 


In quei locali in cui il cameriere è incaricato anche 
del controllo e incasso dei compensi per tavoli da 
giuoco o biliardi ceduti a pagamento, sarà corrisposta 
al medesimo una percentuale del 10% dell’incasso fatto 
a detto titolo. 

Nei locali adibiti esclusivamente a biliardo, qualun- 
i que sia la loro categoria, la percentuale di servizio 
RISE determinata nella misura del 15%. 


Art. 18. 
CHIUSURA ANTICIPATA 


| Qualora il datore di lavoro, per giusto causa, sia 
i Costretto a chiudere anticipatamente l’esercizio, 0 2 
‘ridurre il personale, competerà ai dipendenti un inden- 
nizzo pari alla metà della retribuzione che essi avreb: 
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ro dovuto percepire per effetto del contratto a ter- Art. 21. 
ine, a meno che non provveda ad altra analoga occu- . 
Deore per uguale durata e medesima retribuzione. TRATTAMENTO ECONOMICO 


In caso di epidemia o altre cause di forza maggiore, | ‘Il trattamento economico dovuto al personale dipen- 
he obbligassero il datore di lavoro a chiudere o 2|dente è quello risultante dalle tabelle allegate al pre- 
idurre il personale, la decisione sulle indennità sarà |sente contratto, iabelle che formano un unico organico 
emandata alle-associazioni in sede provinciale, ed in|del contratto stesso. Alle retribuzioni fissate nelle 
Rso di dissenso a quelle nazionali, unite tabelle deve essere aggiunta Viudennità di con- 

tingenza prevista per il settore dei pubblici esercizi. 


Art. 10. 
Art, 22. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE, 


GRATIFICA NATALIZIA 


«La gratifica natalizia o 13° mensilità è dovuta per lita a RARE RO 
1 personale interno, nella misura di una mensilità dil. presente ACGITdO PLoy dea CHOO 
Panico E » - . il territorio della Provincia ed uniforma sostituisce ed 
etribuzione in atto comprensiva di ogni emolumento, bet : sistonti nelle "3 
» deve essere corrisposta nei tre giorni precedenti il STE di ei: DO SaS De eo de don SI 
Natale. effetto di contratti e consuetudini, in quanto da esso 
disciplinato. 

Le disposizioni in esso contenute sia nella sfera di 

ogni materia regolata, come nel complesso, sono corre- 
EQUIPARAZIONE CONVENZIONALE o e inscindibili fra loro. 
I lavoratori conserveranno le condizioni di miglior 

Onde interpretare quanto previsto negli articoli 32,favore. ì 
35, 12 del C.C.N.L., e in riferimento a quanto citato 
nel presente accordo, il personale tavoleggiante è con- Art. 23. 
renzionalmente equiparato al personale interno della 
stessa categoria e cioè: 


Art. 20. 


DECORRENZA E DURATA 


Capo servizio = Capo barista Il presente contratto ha decorrenza con il 1° luglio 
1960 e la suna durata è legata a quella del contratto 
nazionale cui si riferisce e pertanto la scadenza sarà 
2° Cameriere = Aiuto barista automatica in rapporto alla scadenza del predetto con- 
Carrellista di stazione = Aiuto barista. tratto nazionale. 


Cameriere = Barista 


0) 
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APPRENDISTI 


Se assunti dal 1i° ai 17° anno di età: 


per i primi 4 mesi 
gal 5° al 16° mese 
dal 17° al 36° mese 


Re assunti dal 17° anno di etù è fino 
al compimento dei 19° auno di 
età: 
per i primi 4 mesi 
dal 5° al 16° mese 
dal 17° al 24° mese 


3.000 
11.000 
13.000 


Donno 
Lire 


Salari convenzionali per î perceniualisti 


3.800! CaTEGORIA 1* 


7.500 
10.300 | 


| 

7.500! 
10.500! 
12.500 


I minimi di cui sopra valgono per i comuni di: 
Lucca, Altopascio, Camaiore, Forte dei Marmi, Via- 
reggio, Pietrasanta e limitatamente al periodo estivo 
per i comuni di Bagni di Lucca e Barga. 


Negli altri Comuni della Provincia, sì applica una 


riduzione del 1095. 


Capo cameriere o capi servizio 
aventi un rango: 
uomo oltre i 20 anni (oltre Vin 
dennità di caropane e l’inden- 
nità di contingenza giornaliera) 
come sopra dai 18 ni 20 anni 


CATEGORIA 23 


Camerieri nei locali di 1° cat. 
Camerieri nei locali di 2° cat. 
Camerieri nei locali di 3° e 4* cat. 
Carrellisti di stazione 


Uomini 
Lire 


1.150 
1.100 


760 
690 
650 
690 


75 


Donne 


1.070 
1.000 


690 
630 
590 


Alla presente tabella per i salari convenzionali si 
farà riferimento in tutti i casi in cui è richiesta l’ap- 


come per le ferie, le festività nazionali, ecc. 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


plicazione di salario convenzionale pcr i percentualisti, 
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CONTRATTO COLLETTIVO 18 GIUGNO 1955, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
23 OTTOBRE 1954, PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI, 
TRATTORIE, PENSIONI, LOCANDE E SIMILARI DELLA 

PROVINCIA DI MACERATA 


L’anno 1955 addì 18 del mese di giugno in Macerata 
nella sede provinciale dell'Ufficio del Lavoro e M. O. 
è stato stipulato il seguente contratto integrativo pro- 
vinciale al Contratto nazionale 23 ottobre 1954, 


tra 


i signori cav. Fernando Balducci, in rappresentanza 
dell’ASSOCIAZIONO PiRovINcIALE DEI COMMERCIANTI, assi- 
stito dall’avv. Binni Goffredo ; 


sig. Raveggi cav. Augusto, Segretario Generale della 
C.I.S.1. della provincia di Macerata, assistito dal dot- 
tor Venturì Domenico; 


avv. Guido Latini in rappresentanza della Campra Cox- 
FEDERAL DEL Lavoro; 


Pietroboni Bruno, Segretario Provinciale della U.I.L. 
di Macerata assistito dal rag. Pietroni Enrico. 


Art. 1. 


Il Contratto Collettivo Nazionale per i dipendenti, 
locande, trattorie, ecc. stipulato a Roma il 28 otto- 
bre 1954 tra le competenti Organizzazioni di categoria 
avrà applicazione dalla data della sua stipulazione e 
decorrenza dal 1° luglio 1954. 


Art. 2. 
PERSONALE IMPIEGATIZIO 


Con decorrenza 1° giugno 1955 dovranno essere cor- 
risposte le seguenti paghe: 


CaATBGORIA MAL Stipendio base mensile 
n Uomini Donne 
Direttore (non munito di procu- Lire Lire 
ra) che sovraintende all’eser- - Di 

cizio) 22.295 22.295 


CatEGOoRIA B 


2° Direttore o capo servizio o 
direttore dei servizi di sala, ca- 
po contabile: 
sopra i 20 anni 17.404 14.794 
18-20 anri 13.925 11.835 


' 


CATEGORIA € Stipendio base mensile 


Uomini 
Lire 
Economo, controllore, addetto 
alla cassa, segretario, conta- 
bile, dattilografo ed altri im- 
piegati d’ordine: 


sopra i 20 anni 12.369 

18-20 anni 11.750 

16-18 anni 9.895 

14-16 anni 7.375 
Art. 3. 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


Donne 
Lire 


Paga base giornaliera 


CATEGORIA 1° 


Capo cameriere (Maitre Hotel) L. 
CATEGORIA 2° 
Cuoco unico » 
Aiuto cuoco » 
Cameriere: 
sopra i 20 anni » 
18-20 anni î » 
Aiuto cameriere: 
sopra i 20 anni » 
18-20 anni » 
CaTtEGORIA 3° 
Personale di fatica in genere (ma- 
novali, sguatteri, addetti alle ca- 
mere, personale di pulizia) » 


Uomiri 


450 


2560 
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Art, 4. 
APPRENBDISTI 


77 


Art. &. 


Per il personale impiegatizio ed operaio che viene 


{durata massima dell'apprendistato anni tre con tutte le di-|assunto con contratto a termine in periodi stagionali, 


sposizioni di cui alla legge n. 25 del 19 gennaio 1953). 
Paga base giornaliera 


a) da 14 a 16 anni: 


per i primi 4 mesi L. S0 

dal 5° al 16° mese » 160 

dal 17° al 24° mese » 200 
b) da 16 a 18 anni: 

per i primi 4 mesi L. 115 

dal 5° al 16° mese » 185 

dal 17° al 24° mese » 225 
c) da 18 a 20 anni: 

per i primi 4 mesi L. 160 

dal 5° al 16° mese » 200 

dal 17° al 24° mese » 240 


Art. 5. 


Le paghe di cui agli articoli 2, 3 e 4 del presente 
contratto rappresertano i minimi di paga base e sti- 
pendio base e vanno applicati in tutti gli esercizi di 
2° categoria. 

Negli esercizi di 1° categoria le paghe di cui sopra 
dovranno essere maggiorate del 10%. 

Negli esercizi di 8% e 4 categoria dovranno invece 
essere ridotte del 10%. 

Per il personale femminile non impiegatizio i mi- 
nimi di paga saranno ridotti del 10%. 


Art 0. 


In aggiunta agli stipendi e salari di cui sopra, verrà 
corrisposta l'indennità di contingenza del settore com- 
mercio senza alcuna variazione per le diverse categorie 
di esercizio. 

Per la categoria prima di personale sarà applicata 
la contingenza D. 1, per la categoria 2* la contingenza 
D. 2, per la categoria 33 la contingenza D. 3. 

Per gli apprendisti sarà applicata la contingenza 
D. 4 del settore commercio. 

Per gli impiegati retribuiti a mese l’indennità di 
contingenza sarà corrisposta nella misura di 26 gior- 
nate per ogni mese. 


Art, 7. 


Al personale che usufruisce del vitto (due pasti gior- 
nalieri) sarà corrisposta l'indennità di contingenza ri- 
dotta del 30% ferma restando la paga base. 

Al personale che usufruisce oltre che del vitto anche 
dell’alloggio verrà corrisposta la contingenza ridotta 
del 359. 


le retribuzioni dì cuì agli articoli 2 e 3 verranno mag- 
giorate come appresso: 


per ingaggio fino ad un mese maggiorazione del 30% 

per ingaggio fino a due mesi maggiorazione del 20% 

per ingaggio superiore fino al termine della sta. 
gione, maggiorazione del 10%. 


Art. 9. 


Il personale chiamato extra per banchetti o servizi 
speciali sarà retribuito come segue: 
a) per pranzi L. 1500 al giorno: 
v) per lunch L. 1800 al giorno; 


dette paghe hanno valore per la cerchia urbana; nel 
l'infuori della cerchia urbana sarà apportata una mag- 
giorazione del 30%. 


Art. 10. 


Il personale tavoleggiante potrà essere retribuito au- 
che a percentuale. 

Le percentuali saranno calcolate sui conti dei clienti 
nella seguente misura: 


esercizi di 1° categoria dall’il al 13%; 
esercizi di 2*-3* categoria dall’11 al 12%; 
esercizi di 4* categoria 10%. 


Ai percentualisti dei locali di 2* categoria viene ga- 
rantito a carico del datore di lavoro, il salario minimo 
spettante al personale di 8* categoria oltre si intende 
l'indennità di contingenza. 

Per i percentualisti dei locali di 1°, 2° e 4* categoria 
detto minimo verrà rispettivamente aumentato o di. 
minuito del 10% come all’art. 5 del presente accordo 


Art. 11. 
DETERMINAZIONE DELLA CATEGORIA DEGLI ESERCIZI 


Per la determinazione della categoria di apparte- 
nenza di ciascun esercizio le parti lasciano invariato 
quanto disposto dal F.A.L. n. 49 del 3 aprile 1943 e 
quanto disposto dalle norme di legge di P. S. al ri- 
guardo. 

Si riservano di determinare caso per caso e di co- 
mune accordo la categoria di eventuali nuovi esercizi 
non risultanti nel F.A.L. di cui sopra. 


Art. 12. 


Il presente contratto integrativo avrà la durata di 
anni due e sarà tacìtamente rinnovato se non disdet- 
tato con lettera raccomandata almeno tre mesi prima 
della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 31 MAGGIO 1955, INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO 


NAZIONALE DI LAVORO 


23 OTTOBRE 1954, PER I DIPENDENTI DA BARS, CAFFÈ, 
BOTTIGLIERIE. GELATERIE, PASTICCERIE, CONFETTERIE 


ED OGNI ALTRO PUBBLICO 


ESERCIZIO SIMILARE DELLA 


PROVINCIA DI MACERATA 


L’anno 1955 addì 31 maggio in Macerata nella sede  Carkooria ( 


dell'Ufficio Provinciale del Lavoro è stato stipulato il 
seguente contratto provinciale integrativo al Contratto 
Nazionale del 23 ottobre 1954 


tra 
i signori avv. Itoderto Benignetti in rappresentanza 
dell’Assecrazione DEI Commercianti assistito dall’av- 
vocato Goffredo Binnì,; 
sig. Waveggi cav. Augusto Segretario Generale della 
C.I.S.L. della Provincia di Macerata assistito dal dot- 


tor Venturi Domenico; 


avv. Guido Latini in rappresentanza della Camera Cox. 
FEDERALO DEL Lavoro; 


Pietroni Bruno, Segretario Provinciale della U.I.L., 
assistito dal rag. Pietroni Enwrico. 


Art. 1. 


Il Contratto Collettivo Nazionale per i pubblici eser- 
cizi stipulato in Roma il 28 ottobre 1954 tra le compe- 
tenti organizzazioni di categoria avrà applicazione alla 
data di stipulazione e decorrenza 1° luglio 1934. 


Art. 2. 
PERSONALE IMPIEGATIZIO 


Con decorrenza 1° luglio 1955 dovranno essere corri- 
sposte le seguenti paghe: 


CATEGORIA A Stipendio base mensile 


Uomini Donne 
Impiegati di concetto con fun- tare E 
zioni direttive 22.295 22.295 
CateGorIA B 
Impiegati di concetto: 
sopra 20 anni 17.494 14.794; 
18-20 anni 13.925 11.835 | 


Stipendio base mensile 


Uomini Donne 
ire Lire 
Impiegati d'ordine con mansioni 
di grado comune: 

sopra 20 anni 12.369 10.512 
19-20 anni 11.750 9.988 
16-1S anni 9.895 8.410 
14-16 anni 7.375 6.313 


Art. 3. 
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


CATDGORIA 1* Paga base giornaliers 


Capo cameriere Capo barista come 


all’art, 2 del contratto collettivo L. 427 
CATEGORIA 22 
Barista, cameriere, addetto bigliardi, 
giuochi, gelaterie e banconiere di 
tavola calda e fredda: 
sopra i 20 anni L. 387,90 
18-20 anni » 365,50 
16-1S anni » 310 
14-16 anni » 258 
CATEGORIA 3* 
Aiuto barista Aiuto Banconiere - 
carrellisti di stazione, in genere e 
tutto il personale con mansioni 
analoghe compreso, quello di fa- 
tica: 
sopra i 20 anni L. 337,50 
18-20 anni » 320 
16-18 anni » 260,30 
14-16 anni » 225 
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Art. 4. Art. 8. 
CATEGORIA APPRENDISTI Per il personale impiegatizio e operaio che viene 
. l assunto con contratto a termine in periodi stagionali 
(durata massima dell'apprendistato auni tre con tutte le di-l1, retribuzioni io ta 1 Sag ; 
sposizioni emanate dalla legge n, 25 del 19 maggio 1955). e relribuzioni di cul agli articoli 2 e 3 verranno mag. 
giorate come appresso: 
Paga base . . 0) 
= per ingaggio fino al 1° mese l 30% 
a) da 14 a 16 anni: per ingaggio fino al 2° mese 3 20%, 
per i primi 4 mesi L. 90,75 per ingaggio superiore al termine della sta- 
dal 5° al 16° mese » 181,10 gione 10% 
dal 17° al 24° mese » 241,49 
db) da 16 a 18 anni: Art. 9. 
per i primi 4 mesi L. 185,90 | Il personale chiamato extra per banchetti e servizi 
dal 5° al 16° mese » 211,25 !speciali sarà retribuito come segue: 
dal 17° al 24° nese » 250 | @) rinfresco . . L. 1.250 
c) da 18 a 20 ami: d) pranzo «+ » 1.500 
c) lunch A » 1.800 
per i primi 4 mesi L. 181,10 ù . I n a 
dal-5° al 16°mose » 241,40 Re paghe valgono per a cerchia urbana. 
dal 17° al 24° mese » 259.70 AlPinfuori della cerchia urbana sarà apportato un 
N y4 S pe 9 


aumento del 30%. 


Art. 5. Art. 10. 


| 
Le paghe di cuì agli articoli 2, 3 e 4 del pei Il personale tavoleggiante potrà essere retribuito a 
contratto rappresentano i minimi di stipendio mensile | percentuale. 
e paga base giornaliera e vanno applicate in tutti glil Le percentuali saranno calcolate sui conti dei clienti 
esercizi di 2° categoria. nella seguente misura: 

Negli esercizi di 1* categoria le paghe di cui sopra 


‘orate del 100 Esercizi di 1° categoria 20%, 

saranno maggiorate de o, ERA pe a s 

Negli esercizi di 3° e 4° categoria saranno ridotte Esercizi di 2 categoria 18% 

del 109 Esercizi di 3° categoria . 17% 
ba 


Per il personale femminile non impiegatizio i mi- 


Ai percentualisti dei locali di 2° categoria viene ga- 
nimi di paga base saranno ridotti del 10%. 


rantito, a carico del datore di lavoro, il salario mi- 
nimo spettante al personale di 3* categoria oltre la 
su indennità di contingenza. Per i percentualisti dei lo- 
e cali di 1°. 3* e 4° categoria, detto minimo verrà rispet- 
In aggiunta agli stipendi e salari di cui sopra verrà | tivamente aumentato o diminuito del 10% come allo 
corrisposta l'indennità di contingenza del settore com-|&Nt 3 del presente acco) do. 

mercio senza alcuna variazione per le diverse categorie 
di esercizi: 


Art. 11. 
atesoria 1° Contingenza D. 1 del settore com- 
SS 5° 3 DETERMINAZIONE DELLA CATEGORIA DEGLI ESERCIZI 
»] 
Categorìa 2° Contingenza D. 2 del settore com-| Per la determinazione della categoria di appartenen- 
mercio; 


za di ciascun esercizio le parti lasciano invariato quan- 
Categoria 3* Contingenza D. 3 del settore com- to disposto dal Foglio Annunzi Legali n. 49 del 8 apri- 


mercio. le 1943 e quanto disposto dalle norme di legge di P. S. 
iu A 2 al riguardo. 
e gli apprendisti sarà applicata la contingenza! 190, î ; N 
Per gli apprendisti sarà applicata la pe Si riservano di determinare caso per caso e di co- 
D. 4 del settore commercio. p 


a ì IT a + ,\mune accordo la categoria di eventuali j izi 
Per gli impiegati retriniti a mese l'indennità di; on daria nd F Na di Ri = data SESTA 

contingenza sarà corrisposta nella misura di giorni 26 ° csi Lisi 

per ogni mese. 


Art. 12. 
Art. 7 


Il presente contratto integrativo avrà la durata di 
Al personale che usufruisce del vitto (due pastì gior-|annî due e sarà tacitamente rinnovato se non disdetto 
malieri) verrà corrisposta l’indennità di contingenza!con lettera raccomandata almeno tre mesi prima della 
ridotta del 30% ferma restando la paga base. | scadenza. 


Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 15 NOVEMBRE 1956, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
23 OTTOBRE 1954 PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI, 
TRATTORIE, PICCOLE PENSIONI, LOCANDE, OSTERIE CON 
CUCINA ED ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA DI MILANO 


L'anno 1956 il giorno 15 del mese di novembre in. Art. 1 
Milano 2 
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 

tra ; die ut que - di quel sera 
i Gli esercizi di ristorazione siti nella provincia di Mi- 
i inno si suddividono agli effetti dell’applicazione del pre- 
Jp TOAnatssoTà el icenstati 3}. o, an. ! h n x 2 
la E.P.A.M (Esercizi Pubblici Associati Milanesi), rap-, sente accordo integrativo nelle se, «enti categorie: 
presentata dal suo Presidente Lo Castro Vincenzo, dal. 
vice presidente Gersi Danilo e dai sigg. Vittorio Cre- 
maschi, Vernaccini Massimo, Mosca, Massimiliano, 
Mungai Flavio, Aversa Tullio, Desideri Rodi, Laboran- 
te Vittorio, assìisti dal Segretario generale avv. Loren. 
zo Agujari e dal sig. Manzini Luigi La classificazione degli esercizi a tutti gli effetti del 
presente accordo è quella determinata dall’apposita 
Commissione Provinciale contro l’alcoolismo. 


Esercizi di 1* categoria 
Esercizi di 2* categoria 

te) 
Esercizi di 3* categoria 
asereizi di 4* categoria 
E di 4* categ 


il Stxpacato LAvORATORI ALBERGO E MENSA, sezione pro-: ArCazi 

vinciale di Milano, rappresentato dal sig. Marzagalli CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE 
Alfredo, segretario, assistito dal sig. Pasquali Luigi 
dell'Ufficio segreteria e dai sigg. Brega Isaia, Donini} Il personale impiegatizio e non impiegatizio è sud- 
Melchiorre, Minoletti Enrico, Tamburini Ercole, Veg-' diviso nelle categorie e nelle qualifiche di cui alla ta- 
giani Domenico, Maselli Carlo Pale di retribuzione allegata al presente accordo. 


I Art. 3. 
| COMMISSIONI PARITETICHE 
I 


® 


il SIxpACATO PROVINCIALE DIPANDENTI ALBERGRI ED Espr- 
cizi PusBLICI di Milano, rappresentato dal sig. Ronchi Le Organizzazioni sindacali stipulanti sì impegnano 
Emilio, segretario, assistito dai sigg. Bianchini Ales- | di costituire una Commissione paritetica provinoiale di 
sandro, Gallo Saverio, Guarnieri Ferrante, Zennaro}qualifica seguendo i criteri stabiliti nell’accordo nazio- 
Lino, Fumagalli Sergio. Cerutti Renato, Cervieri Lui-{nale sulle Commissioni pavitetiche stipulato il 27 gen- 
cesco. Boselli Valentino inaio 1948. 


Art 4. 
si APPRENDISTATO 


li 
il Sinpacato ProvixcraLe LavoratoRI ALBERGO E Mensa . Il numero degli apprendisti in conformità dell’art. 9 
di Milano aderente alla U.I.L.A.M., rappresentato dal del Contratto Nazionale Normativo di lavoro, viene sta. 
sig. Zuppiroli Mario dell'Ufficio Sindacale e dai sigg. | bilito secondo il rapporto di un apprendista per ogni 
Eusebio Piero, Leoni Paolo tre prestatori d'opera qualificati per gli esercizi di 13 
categoria e di un apprendista per ogni due prestatori 
d’opera per i locali di 2>, di 3* e 4° categoria. 
si è stipulato il seguente Accordo Provinciale Integrati-| Nel computo sono compresi anche il datore di lavoro 
vo al Contratto Nazionale Normativo di Lavoro stipu-!e i suoi familiari quando prestino Ia loro attività nella 
lato in Roma il 23 ottobre 1934, da valere per Ristoran-; esercizio. 
ti. Trattorie, piccole pensioni, Locande, Osterie con cu-| La durata dell'apprendistato è quella massima fissa- 
cina ed esercizi similari. i to dall'art. 11 del Contratto nazionale normativo. 
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Art. 5. 


ORARIO DI LAVORO 


La durata del normale orario di lavoro per il per- 
dnale impiegatizio è di otto ore giornaliere effettive 
ari a 48 ore settimanali, per il personale non impie- 
atizio Ja durata dell’orario normale di Javoro è di 9 
re effettive giornaliere pari a 54 ore settimanali. 

Dai suddetti orari resta escluso il tempo per la con- 
umazione dei pasti calcolato in un massimo di un'ora 
1 giorno per entrambi i pasti. 


Restano ferme le deroghe previste dalla legge e dal 


‘ontratto Nazionale Normativo. 


Art. 6. 


LAVORO STRAORDINARIO 


L'azienda ove non disponga di apparecchi meccanici 

i controllo o non tenga registrazioni ufficiali inequivo- 
cabili, che possano essere controllate a richiesta dei la- 
voratoni dipendenti, dovrà istituire un apposito regi- 
stro snl quale verranno annotate cronologicamente le 
ore di lavoro straordinario autorizzate dal datore di 
lavoro o da chi ne fa le veci, 


Ciascun dipendente che abbia eseguito prestazioni di 
carattere straordinario dovrà in tal caso apporre il pro- 
prio visto su detto registro annotandovi di suo pugno 
di volta in volta gli eventuali reclami. 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre il limite di orario stabilito nel precedente arti. 
volo 5. 

Il lavoro straordina..0 verrà retribuito con la mag- 
giorazione del 25 % che sarà aggiunta alla quota oraria 
della retribuzione mensile ottenuta dividendo la retri- 
buzione stessa (stipendio o salario e indennità di con- 
tingenza) rispettivamente per 208 quando trattasi di 
personale con qualifica impiegatizia e per 294 quando 
invece trattasi di personale che non riveste qualifica 
impiegatizia. 

Per il personale indicato all’art. 18 del O.N.N. di la- 
voro la quota oraria si determinerà dividendo la retri- 
buzione per 208. 


Art. €. 


LAVORO EFFETTUATO IN CASO DI PROTRAZIONE 
DEL NORMALE ORARIO DI CHIUSURA DELL'ESERCIZIO 


Le prestazioni di cui all’art. 28 del O.N.N.L. verran- 
no retribuite con la maggiorazione del 80 % da appli. 
carsi sul salario e contingenza dovuti al lavoratore per 
la prestazione stessa. 


Nel caso in cui dette prestazioni superino il limite 
del normale orario di lavoro indicato nel precedente ar- 
ticolo 5, sul compenso dovuto al lavoratore per le ore di 
prestazione eccedenti l’orario normale, verrà applicato 
sulla retribuzione base (stipendio o salario e contingen- 
za) una seconda maggiorazione del 25 9. ciò sempre 
che le prestazioni siano state etfettivamente eseguite 
dal lavoratore, È 


Art. 8. 
TABELLA DEI TURNI DI SERVIZIO E DI RIPOSO 


Il datore di lavoro o chi ne fa le vecì ha il dovere di 
tenere costantemente esposta in luogo accessibile al per- 
sonale, nna tabella indicante i turni di servizio ed ìl 
giorno in cui ciascun dipendente dovrà fruire del pre- 
scritto riposo settimanale, conformemente alle norme 
di legge in vigore ed al disposto dell’art. 25 del Con- 
tratto Nazionale Normativo di Lavoro. 


Art. 9. 


FERIE ANNUALI 


Con riferimento all'art. 27 del C.C.N. di Lavoro e del 
relatiro chiarimento a verbale, al personale tavoleg- 
giante, quando venga sostitutito durante le ferie, la 
azienda corrisponderà una indennità di ammontare 
uguale alla retribuzione giornaliera tabellare assegna. 
ta a: personale di pari qualifica. 

A detto personale percentualista quando non venga 
sostituito durante le ferie verrà corrisposto il 10% de- 
gli emolumenti che avrebbe percepito durante le ferie 
nell’ipotesi di cui al precedente capoverso. 

A tutto il personale, qualunque sia il sistema con cui 
esso viene normalmente retribuito. l'azienda è tenuta a 
corrispondere durante le ferie l’indennità sostitutiva 
del vitto nella misura convenzionale di L. 350 gior 
naliere, 


Art. 10. 
TABELLA EQUIPARAZIONI CONVENZIONALI 


Ai fini dell’applicazione dell’articolo precedente 851 
trascrive la seguente tabella da valere convenziona!. 
mente ad equiparazione salariale tra tavoleggianti a 
salariatì : 


Maitre Capo cuoco; 
Cameriere Cuoco capo partita: 
Commis Aiuto cucina. 


Art. 11. 
SISTEMI DI RETRIBUZIONE 


Con riferimento a quarto sancito negli articoli 45 e 
seguenti del Contratto Nazionale Normativo di Lavoro 
le aziende che per particolari esigenze ravvisassero la 
opportunità di istituire un sistema di retribuzione mi. 
sto a favore del personale salariato interno avranno fa- 
coltà di devolvere una parte della percentuale di ser- 
vizio limitatamente ad un punto a favore di detto per- 
sonale, tenute presenti le disposizioni degli articoli 56, 
57, 58 del C.N.N. di Lavoro. 

Le aliquote di percentuale da devolversi a favore de- 
gli interni sarà ripartita al personale interessato se- 
condo il seguente punteggio: 


Capo cuoco punti 19 
Capo partita (anche con obbligo di sostitu. 
zione del capo) » 8 
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Aiuto cucina, cantiniere, magazziniere, di. | 
spensiere punti 5 

Batteria (interno in genere) » 3 


A1 personale femminile di pari qualifica sarà attri. 
buito un punto in meno. 


Art. 12. 


PERCENTUALE DI SERVIZIO 


Con riferimento all’art. 47 del C.N.N. di Lavoro la 
percentuale di servizio da applicare sui conti dei clien- 
ti è stabilita nella seguente misura: 


Esercizi di 1* categoria 13% 
Esercizi di 2° categoria 12% 
Esercizi di 8° categoria 11% 
Esercizi di 4° categoria 10% 


La percentuale di servizio verrà applicata sull’impor-; 


to riguardante esclusivamente le consumazioni riscosse 
direttamente dal cameriere all’atto della presentazio- 
ne del conto al cliente. 


Art. 15. 


SUDDIVISIONE DELLE PERCENTUALI DI SERVIZIO 


La percentuale di servizio sarà ripartita fra il per- 
sonale tavoleggiante secondo il seguente punteggio: 


1° maitre punti 15 
2° maître o maître unico » 13 
Cameriere (chef de rang) » 10 
Aiuto cameriere (demi chef) » T 
Commis di sala » 5) 
Apprendista con anzianità di servizio supe- 

riore a mesì 6 4 » 3 
Apprendista coh anzianità inferiore a mesi 6 » 2 

AI personale che parla effettivamente almeno due 


lingue estere, verrà attribuito un punto in più. 


Art. 14. 


TRATTAMENTO CAPO CAMERIERE (MAITRE) 


In relazione all’art. 53 O.N.N. di Lavoro è ammesso 
il maître o il capo cameriere anche nei locali di secon- 
da categoria. 

Al maître 0 capo cameriere senza rango oltre alla 

percentuale stabilità nel precedente art. 13 sarà cor- 
risposta una integrazione fissa mensile nella misura di 
L.,10.000, negli esercizi di prima categoria e di L. 8.000 
negli esercizi di seconda categoria. 

I capo camerieri (maîtres) non possono essere as- 
sunti in numero maggiore di 1-per ogni sei camefieri ; 
è consentito tuttavia un capo servizio senza rango nei 
locali di prima categoria ove siano occupati meno di 
gei, ma comunque non meno di quattro camerieri. 
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Art. 15. 


COMPUTO PERCENTUALE SERVIZIO PER BANCHETTI 
O SERVIZI VARI 


In relazione all'art. 4$ del C.N.N. di Lavoro la per 
centuale di servizio per i banchetti o per i servizi affini 
di non meno di 10 persone, sempre che abbiano tale 
caratteristica, sarà calcolata nella misura seguente, 
sul prezzo delle consumazioni preventivamente conve- 
nute col cliente: 


Esercizi di 1° e 2° categoria 12% 
Esercizi di 8° e 4* categoria 10% 

Il compenso dovuto al personale tavoleggiante (fisso 
‘o di rinforzo) per i banchetti e servizi affini è costituito 
dalla percentuale di servizio sopra indicata. 

Al personale, in relazione alla durata del servizio, 
sarà inoltre corrisposto ‘il vitto secondo le disposizioni 
contrattuali vigenti. 

La percentuale di servizio sarà suddivisa fra i 1avo- 
leggianti in servizio continuativo e quelli di rinforzo che 
hanno preso parte al servizio dei banchetti; qualora la 
misura spettante al tavoleggiante di rinforzo risultas- 
se inferiore alla misura del compenso minimo indicato 
nella seguente tabella, la differenza relativa rimarrà. a 
carico del datore di lavoro. 

Chef de ‘rang e categorie equiparate 
Esercizi di 1* categoria: 
fino a 5 ore di prestazione L. 2. 
fino a 7 ore di prestazione » 3.300 
fino a 9 ore di prestazione » 3.900 
Esercizi di 2° categoria: 
fino a 5 ore di prestazione L. 2.100 
fino a T ore di prestazione » 2.900 
fino a 9 ore di prestazione » 3.600 
Esercizi di 8° e 4° categoria: 
fino a 5 ore di prestazione L. 1.300 
fino a 7 ore di prestazione » 1.600 
fino a 9 ore di prestazione » 2.100 
i Commis di sala e categorie equiparate 
Esercizi di 1° categoria: 
fino a 5 ore di prestazione £ L. 1.500 
fino a T ore di prestazione » 1.900 
fino a 9 ore di prestazione » 2.300 
Esercizi di 2° categoria : 
fino a 5 ore di prestazione LU 1.300 
fino a 7 ore di prestazione » 1.900 
fino a 9 ore di pres azione » 2.300 
Esercizi di 3° e 4° categoria: 
fino a 5 ore di prestazione L. 800 
fino a 7 ore di prestazione » 1.000 
fino a 9 ore di prestazione »o 1.200 
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Qualora la misura della percentuale spettante alta-| Ad essì verrà assegnata l'indennità di contingenza 
woleggiante di rinforzo risultasse superiore al compen- |nella misura e con le stesse modalità stabilite per i 
So indicato nella tabella di cui sopra, l'incidenza sarà|dipendenti da caffè, bars, bottiglierie, pasticcerie, ed 

partita tra i tavoleggianti in servizio continuativo e | esercizi similari siti nella provincia di Milano: 
fuelli di rinforzo. A titolo di concorso per la maggiore spesa che il 

La durata delle prestazioni indicate in tabella com-!|datore di lavoro sostiene per la somministrazione del 
prende il tempo prescritto per la consumazione dei pa- vitto in natura ai propri dipendenti secondo il dispo 
sti di cui all’art 17 del O.N.N. di Lavoro. sto dell'art. 50 del C.N.N., di Lavoro, l'azienda detrarrà 

Ove il servizio venga eseguito fuori Comune il com-|dall’indennità di contingenza dovuta a ciascun dipen- 
penso indicato in tabella verrà maggiorato del 10% dente (qualunque sia l'ammontare di ‘essa) un importo 
ed al personale sarà rimborsata la spesa di viaggio per pari al 35,215% della media dell’indennità di contin- 
Fandata e il ritorno a meno che l'azienda non provveda genza in vigore. 
a1 mezzo di trasporto necessario. Per media dell'indennità di contingenza le parti con- 

Nel caso in cui il servizio si protraesse oltre le ore; vengono ai tini del computo della trattenuta snindi. 
22, l'azienda dovrà provvedere anche all'alloggio del cata, di adottare convenzionalmente l’importo dell'in 
personale, dennità di contingenza che presenterente viene o verrà 
in futuro corrisposta al cuoco capo partita. 

Art 16. L’importo della trattenuta sarà determinato bime- 
stralmente, in relazione alle variazioni che subirà l’in- 
dennità, dì contingenza secondo gli accordi sindacali 


COMPUTO PERCENTUALE DI SERVIZIO PER VEGLIE 


O SERVIZI AFFINI : in vigore. 
; La percentuale di servizio da app .icare al prezzo del. Art. 18. 
i 
le consumazioni in occasione di veglie o servizi affini. (4 | 3 ESERCIZI DI STAGIONE 
“Sarà del 15% per i locali di 1* e 2* categoria, e del 


"9 ji 2a a coria ini 7 i ì 

* fu i locali + ti 5 È aa Lidi La retribuzione del personale interno a paga fissa 

Ra % n Li ‘ i 3 ti Di verrà devoluto a fa-|g;pendente da esercizi di stagione, prevista nella ta: 

le erre ua 000 a È x E secondo | bella per le categorie di appartenenza e per il Comune 

RR n° DICCCOSHLe -AFLicolo î di residenza dell'esercizio, verrà maggiorata delle se- 
Iì compenso dovuto al personale tavoleggiante è co- euenti percentuali : 

stituito dalla percentuale di servizio, il cui ricavato |? 1 i 


sarà ripartito fra î tavoleggianti in servizio continua. Per ingaggi fino a un mese 30% 
tivo e quelli di rinforzo, che hanno partecipato alla Per ingaggi fino a due mesi 20% 
veglia. » 


Per ingaggi oltre i due mesi e fino a fine stagione 10% 
Qualora la misura della percentuale di servizio asse- 


gnata al tavoleggiante di rinforzo risultasse inferiore Nessuna variante alla percentuale di servizio stabi 
al compenso indicato nella tabella seguente, la diffe- È 


È 3 ) lita nell'art 15 del pPesenite accordo. 
renza relativa rimarrà a carico del datore di lavoro. r 


TABELLE VEGLIE. 


Art. 19. 
Chef de rang e categorie equiparate CALCOLO INDENNITÀ 
negli esercizi di 1° categoria L. 450000 
negli esercizi di 2° categoria » 4.200! Per il calcolo dell'indennità sostitutiva del preavvi- 
negli esercizi di 8* categoria » 3.000|so, la retribuzione mensile di tabella verrà divisa per 
negli esercizi di 4* categoria .- » 1.800!trenta ed il prodotto moltiplicato per i giornì di proav- 
Commis e categorie equiparate . viso spettanti ai sonsi dell’art. 73 del O.N.N. di La- 
. due de Rata A YOro. 
nes FE di i categoria L. 2.800 Analogo «procedimento verrà applicato per il com- 
negli esercizi di 2° categoria » 2.600), ; i 
È n, Cal . pato del frazionamento delle ferie. 
negli esercizi di 3* categoria » 1800) A tutti gli altri effetti il calcolo delle giorrate la- 
negli esercizi di 4* categoria » 1.600|._, A CRI 


vorative sì ottiene dividendo la retribuzione mensile 


a . : : per 26. 
Se ia misura della percentuale di servizio. risultasse 


superiore ai compensi suindicati, l’eccedenza sarà ri- 
partita tra i tavoleggianti in servizio. fisso e gnelli dì 
rinforzo. 


Art. 20, 
COMMISSIONE VERTENZE 


Art. 17. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


In applicazione dell’art. 108 del C.N.XN. di ] 

è costituita una Commissione per l’amichevole compo- 
nimento delle controversie individuali di lavoro con 
i poteri e le funzioni contrattualmente’ stabilite. 

I membri di taie Commissione verranno nominati 
dalle rispettive Organizzazioni secondo i criteri stabi- 
liti dall’art. 2° e seguenti dell'accordo nazionaie sulle 
i Commissioni paritefiche del ‘27 gennaio 1948. 


Ai lavoratori (escluso il personale tavoleggiante) di- 
pendenti da ristoranti, trattorie ed esercizi similari 
sarà corrisposta la retrivuzione minima di cui al- 
l'unita tabella. 


METTA ARA MIAO IRA Ceti LIDIA 
iii. 
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Art. 21. 


Il presente accordo entra in vigore il 1° dicembre| 


1956 e scadrà il S1 dicembre 1957 e si intenderà taci. 
tamente rinnovato per un anno qualora non ne sia 
data disdetta a mezzo lettera raccomandata e così di 
anno in anno almeno due mesi prima delle. scadenza; 
esso rimarrà comunque in vigore fino alla stipulazione 
di un nuovo accordo integrativo. 


TABELLA ST:iPENDI E SALARI 
UOMINI 


Categoria e Quaunva Stipen .i per esercizi di 
18 RL bi 


cat. AU Direttore 11.990 41.890 38.780 
cat. BD Vice Direttore 81.900 29.525 27.150 
cat. DB Contabile concetto 27.580 25.420 23.260 
cat. C. Econormo controllore 23.885 21,975 20.050 
cat. C Impiegato d’ordine 21.725 19.920 18.120 
cat C Cassiere marchiere 20.645 18.890 17.135 
DONNE 

cat. A Direttrice ‘0.500 37.700 34.905 
cat. BU Vice direttrice 25.710 26.570 24.435 
cat. B Contabile concetto 24.825 22.880 20.935 
cat. C Impiegata d’ord., dat. 19.555 17.925 16.300 
cat, O. Cassiera marchiera 18.590 17.000 15.425 


Per gli esercizi della provincia di Milano gli stipendi 
e salari si intendono ridotti del 10% 
La retribuzione mensile è corrisposta per 26 giorni 


la maggiorazione del 25%. 
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UOMINI 


Categoria e Qualifica 


cat. 1° - Capo cuoco . 


» 


9a 
di 


23 


Cuoco C. part. unico 
‘Pizzaiolo tav. c. e f. 
Dispensiere cantiniere 
Caffettiere spillatore 
Aiut disp. cant. comis. 
Interno batt. lavap.tti 
Guardiano notturno 

Uomo fatica fattorino 
Fattorinc 18-20 anni 
Fattorino 16-18 anni 
Fattor. infer. 16 anni 
Apprend. 18-20 anni 
Apprend. 16-18 anni 
Apprerd. inf. 16 anni 


Cuoca 

Aiuto cuoca 
Dispensiera 
Guardarobiera 
Interua sup. 20 anni 
Interna 18-20 anni 
Interna 16-15 anni 


agosto 1962 


Salari 


26.510 
22.275 
18.495 
20,115 
16.875" 
14.870 
18.780 
15.035 
16.120 
9.110 
7.945 
7.560 
9.110 
7.945 
1.560 


20.050 
15.220 
13.380 
13.510 
12.950 
12.980 
12,980 


per esercizi di 
25 Ki 


24.760 
20.465 
16.976 
18.415 
15.335 
13.440 
17.130 
13.605 
14.710 
8.020 
7.135 
6.480 
8.020 
7.135 
6.480 


18.420 
14.865 
12.090 
12.090 
11.989 
11.980 
11.980 


22,705 
18.658 | 
15.255 
16.820 
13.796 
12.005 
15.480 
12.175 
13.310 
6.940 
6.325 
5.490 
6.940 
6.325 
5,940 


16.450 
18.185 
11.130 
11.340 
11.200 
11.200 
11.200 


Per gli esercizi della provincia di Milano gli stipendi 
e salari si intendono ridotti del 10%. 


E SE a diga La retribuzione mensile è corrisposta per 26 giorni 
lavorativi. Le ore straordinarie vanno retribuite con|iavorativi. Le ore straordinarie vanno retribuite con la 


I maggiorazione del 25%. 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza soviale: 
SULLO 
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PT ecscorrrr@@%s 


ACCORDO COLLETTIVO 19 LUGLIO 1956, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
23 OTTOBRE 1954 PER I DIPENDENTI DA CAFFE, BARS, 


BIRRERIE, BOTTIGLIERIE, 
CONFETTERIE E SIMILARI D 


” 


L’anno 1956 il giorno 19 del mese di ‘luglio in Milano 
tra 


a E.P.A.M. {Esercizi Pubblici Associati Milanesi), rap- 
resentata dui suo presidente Lo Castro Vincenzo, dai 
ice presidenti Gersi Danilo e Mazzoni Cesare-s dai 
ignori Parisi Vittorio, Cremaschi Vittorio, Ferrario 
mbrogio, Guffanti Fermo, Montagnolo Guido, Sever- 
inini Bruno, Aversa Tullio, Buzzoni Ernesto, Costa 
dieiano, assistiti dal segretario generale avv. Agujari 
Lorento e dal sig. Manzini Luigi 


e 


I SINDACATO LavoraTORI ALBERGO E. Mexsa Sezione Pro- 
rinciale di Milano, rappresentato dai sig. Marzagalli 
Alfredo, segretario, assistito dal sig. Pasquale Luigi, 
lell’Ufficio ‘segreteria e dai signori Bersani Giusto, Do- 
nini Melchiorre, Maselli Carlo, Minoletti Enrico, Tam. 
burini Ercole e Veggiani Domenico 


e 


il SinpacaTto PROVINCIALE DIPENDENTI ALBERGHI ED ESEn- 
cIzi Pusprici di Milano, rappresentato dal sig. Ronchi 
Emilio, segretario, assistito dai signori Bianchini Ales- 
sandro, Gallo Saverio, Guarnieri Ferrante, Jemma Giu- 
seppe e Zennaro Lino 


L; 


e 


Il SINDACATO PROVINCIALE LAvoRATOKI ALBERGO E MENSA 
91 MILANO, aderente alla U.I.L.A.M., rappresentato dal 
lott. Fabbrici Carlo, segretario provinciale, assistito 
ial sig. Zuppiroli Mario dell'Ufficio sindacale; 


si è stipulato il seguente Accordo Provinciale Inte- 
3rativo 21 Contrasto Nazionale Normativo di Lavoro 
stipulato in Rema il 28 ottobre 1954, da velere per 
saffè, bar, birrerie, bottiglierie, gelaterie, pasticcerie, 
2onfetterie e similari e dipendenti dalle aziende me- 
desimie. 


GELATERIE, PASTICCERIE, 
ELLA PROVINCIA DI MILANO 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 


' 
n 


Gli esercizi di caffè, bar, pasticcerie ed esercizi simì- 
lari siti nella provincia di Milano si suddividono aglî: 
effett. Iell’applicazione del presente Contratto Integra- 
tivo nelle seguenti cc.tegorie : 

La 2a 3a 4a 

La classificazione degli esercizi a tutti gli effetti del 
presente accordo è quella determinata dall’apposita. 
Commissione Provinciale contro l’alcoclismo. 


Art. 2. 
CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE 


Il personale impiegatizio e non impiegatizio è sudé1. 
viso nelle categorie e nelle qualifiche di cui alla tabella. 
di retribuzione allegata al presente accordo. 


Art. 3. 


FUNZIONI ED INDENNITÀ VARIE 


In relazione a quanto previsto dall’art. 3 del Cun. 
tratto Normativo Nazionale al primo barista con fun. 
zioni Gi capo sarà corrisposta una indennità pari ak 
10% del salario base. 

43 secondo barista con funzioni di capo-squadra sa- 
rà ugualmente corrisposta una indennità parì al 10%. 
del salario base della categoria cui appartiene. 

La qualifica di capo presuppone sempre ia presenza 
di dipendenti della stessa qualifica di categoria infe- 
riore od analoga. 

Le indennità di cui sopra cesseranno con la revoca. 
o. comunque con la cessazione di detta funzione. 


Art. 4. 
COMMISSIONI: PARITETICHE 


Le organizzazioni sindacali stipulauti si impegnano. 
di costituire una Commissione Paritetica Provinciale di. 
qualifica seguendo i criteri stabiliti nell’accordo nazio- 
nale sulle Commissioni paritetiche stipulate il 27 gen- 
naio 1948. 
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Art. 3. 
APPRENDISTATO 


Il numero degli apprendisti in conformità dell'art. 9 
«del Contratto Nazionale Normativo di Lavoro viene sta- 
bilito secondo il rapporto di 1 apprendista per ogni 2 
prestatori d’opera qualificati per gli esercizi di prima 
e seconda categoria ed in 1 apprendista per ogni 2 pre- 
statori d'opera qualificati per i locali di 8° e dî cate- 
gora, _ 

Nel computo sono compresi anche il datore di lavoro 
ed i suor familiari quando prestano la loro attività 
nell’esercizio, 

La durata dell'apprendistato è quella massima fissata 
dall'art 11 del Contratto Nazionale Normativo. 


Art. 6. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro per il personale impie- 
gatizio è di 8 ore giornaliere effettive pari a 48 ore set 
timanali; per il personale non impiegatizio di 9 ore 
giornaliere effettive pari a 54 ore settimanali. 

Restano ferme le deroghe previste dalla legge e dal 
Contratto Nazionale Normativo. 


Art. 7. 
LAVORO STRAORDINARIO 


L’azienda ove non disponga di apparecchi meccanici 
di controllo o non tenga registrazioni ufficiali inequivo- 


cabili, che possono essere controllatè a. richiesta deî 


lavoratori dipendenti, dovrà istituire un apposito regi. 
stro sul quale verranno annotate cronologicamente le 
ore di lavoro straordinarie autorizzate dal datore di 
lavoro o da chi ne fa le veci. 

Ciascun dipendente che abbia eseguito prestazioni di 
carattere straordinario, dovrà in tal caso apporre il 
propmo visto su detto registro annotandovi di suo pu- 
gno, di volta in volta gli eventuali reclami. 

E° considerato lavoro straordinario quello effettuate 
oltre i limiti di orario stabiliti nel precedente art. 6. 

Il Javoro straordinariò verrà retribuito con la mag- 
giorazione del 25% che sarà aggiunta alla quota oraria 
della retribuzione mnensile, ottenuto dividendo la retri- 
buzione stessa (stipendio o salariv e indennità di con- 
tingenza) rispettivamente per 208, quando trattasi di 
personale con qualifica impiegatizia e der 284, quando 
invece trattasi di personale che non rivesta qualifica 
impiegatizia. 

Per il personale ‘indicato all'art. 18 del O.N.N. la 


quota oraria si determinerà dividendo la retribuzione 
per 208. 


Art. 8. 


LAVORO EFFETTUATO IN CASO DI PROTRAZIONE 
DEL NORMALE ORARIO DI CHIUSURA DELL'ESERCIZIO 


Le prestazioni di cui all'art. 22 del C.N.N.L., ver- 
anno retribuite con la maggiorazione del 30% da ap- 
plicarsi sui salario e contingenza dovute al lavoratore 
per la prestazione stessa. Nel caso in cui dette presta- 
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zioni superino il limite del normale orario di lavoro 
indicato nel precedente urt. 6, sul compenso dovuto ul 
lavoratore per le ore di prestazione eccedenti l’orario 
normale, verrà applicato sulla retribuzione base (sti. 
pendio o salario e contingenza) una seconda maggiora- 
zione del 259) ; ciò sempre che le prestazioni siano state 
effettivamente eseguite dal lavoratore, 


Art. 9. 
FERIE ANNUALI 


Fermo restando il contenuto degli artt. 25-26 del 
Contratto Nazionale Normativo e del relativo chiari. 
mento a verbale, al personale stipendiato e salariato 
durante le ferie è dovuta la retribuzione normale (sti- 
pendio 6 salario e contingenza). Al personale retribuito 
solo a percentuale qualora venga sostituito durante le 
ferie sarà corrisposta una indennità giornaliera pari 
alla retribuzione tabellare (stipendio o salario e contin- 
genzà) assegnata al personale salariato della categoria 
cornispundente. 

ÙA detto personale percentualista, quando non venga 
sostituito durante le ferie verrà corrisposto il 40% degli 
emolumenti che avrebbe percepito durante le ferie. 


Art. 10 
TABELLA EQUIPARAZIONE CONVENZIONALE 


Ai fini dell’applicazione dell’articolo precedente si 


‘trascrive la seguente tabella da valere convenzionalmen- 


te a equiparazione salariale, tra tavoleggianti e sa- 
lariati: 


Maître 
Cameriere 
Commis 


‘1° barista 
2° barista 
3° barista: 


Art. 11. 
RINFRESCHI E RICEVIMENTI 
In relazione all'art. 47 cel C.N.N. si stabilisce che 
per i rinfreschi e ricevimenti e per qualunque altro 
servizio affine con non meno di dieci partecipanti pur- 
chè abbiano tale caratteristica la percentuale di servizio 


sarà del 16% netta da calcolarsi su! prezzo dei generi 
praticato per l’asporto. 


Art. 12. 
SERVIZIO A DOMICILIO 


Al personale extra o di rinforzo sarà corrisposto per 
i servizi a domicilio il compenso fisso globale stabilito 
nella seguente tabella: 
Esercizi di 1° categoria 


Chef de Rang e categorie equiparate: 


fino a 5 ore di prestazione L. 2.500 
fino a 7 ore di prestazione » 3.300 
fino a 5 ore di prestazione » 3.900 
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ST 


ci; e categorie equiparate: 


ino a 5 ore di prestazione . . . . L. 1.500 
fino a 7 ore di prestazione . . . . . » 1.900 
ino a 9 ore di prestazione . . . . . » 2.800 
Esercizi di 2* categoria 
ef de Rang e categorie equiparate: 
ino a 5 ore di prestazione . +. L. 2.100 
ino a 7 ore di prestazione . . . . . » 2.900 
ino a 9 cre di prestazione . . . . . » 3.600 
mmis e categorie equiparate: 
ino a 5 ore di prestazione . . . . . L. 1.800 
ino a © ore di prestazione . . . . . » 1.700 
ino a 9 ore di prestazione . . . . . » 2.100 
Esercizi di 3* categoria 
ef de Rang e categorie equiparate: 
ino a 5 ore di prestazione . . +. L. 1.900 
ino a 7 ore di prestazione . . . . . » 2.600 
ino a 9 ore di prestazione . . . . . » 3.300 
mmis e categorie equiparate: 
ino a 5 ore di prestazione . . L. 1.200 
ino a 7 ore di prestazione . . . . . » 1.500 
_ 1.900 


“no a 9 ore di prestazione . . .. . » 


SERVIZIO FUORI COMUNE 


Ove il servizio venga eseguito fuori Comune sarà 
imborsato al dipendente V’importo delle spese di viag- 
io di andata e ritorno, salvo che l'azienda non prov- 
eda direttamente. 

Sarà altresì corrisposta una indennità vitto di L. 700 

r i servizi fuori Comune di durata superiore alle 
fore, ove a ciò non provveda l’azienda. 


Art. 14. 
VEGLIE 


Al personale extra o di rinforzo assunto per le veglie 
arà assicurato il trattamento di cui al precederte arti. 
olo 12 da calcolarsi secondo ie modalità previste dal- 
art. 61 del C.N.N. 

Tale minimo garantite sarà maggiorato di L. 150 per 
iascuna ora di servizio prestata tra le ore 1 e ore 6. 


Art. 15. 
- PERCENTUALE DI SERVIZIO 


La percentuale di servizio da applicarsi sul conto del 
lente viene stabilita nelle seguenti misure: 


sercizi di 1° e 2° cat. Addiz. 20% Globale 16 % 
isercizi di 3* categoria . » 17% » 4 % 
sercizi di 4° categoria . » 11% » 10,50% 
irrerie >» 0... .. » 17% » 14° %| 
iliardî |... .. » 15% » 13, 


Al personale tavoleggiante nelle sole aziende di 1* e 
2* categoria verrà corrisposto un minimo garantito pa- 
ri al salurio base e contingeza dovuto al personale del- 
la categoria corrispondente maggiorato del 229 per gli 
esercizi di 1° categoria, e del 20% per gli esercizi di 
2° categoria, da conguagliarsi semestralmente. 

Der gli esercizi della Provincia la maggiorazione per 
la formazione del ininimo garantito di cuì sopra sarà 
ridotta del 10%. 


Att. 16. 
SUDDIVISIONE DELLA PERCENTUALE DI SERVIZIO 


La ripartizione della percentuale di servizio tra il 
personale tavoleggiante sarà eifettuata come segue: 


1° Capo cameriere e 1° Maître d’hòtel . punti 12 
2° Capo camer. e 2° Maître o Maître unico » 11 
Cameriere (Chef de Rang) . . .... » 10 
Aiuto cameriere - comis . . . ... . » 5 
Apprendista 0.0.0. » a 
Art. 17. 
LOCALI NOTTURNI E DANCING 
Con riferimento a quanto sancito dall’art. 96 del 


C.N.N. resta inteso che alle percentuali di servizio ivi 
indicate, viene aggiunto un punto, il cui gettito andrà 
;a totale beneficio del personale rimuneraro a retribu- 
zione fissa e ripartito secondo la segnente tabelia: 


Personale stipendiato e salariato qualificato 


di 1* categoria . . . punti 10 
Personale stipendiato e salariato qualificato 

di 2° categoria . . » 8 
Personale stipendiato e salariato qualifica to 

di 3* categoria . . pa e » 5. 
Dersonale stipendiato e salariato qualificato 

di.4* catesoria . 4... a 4 e da » o 


Art. 15. 
ESERCIZI DI STAGIONE 


La retribuzione del personale interno a paga fissa di- 
pendente da esercizi di stagione prevista nelle tabelle 
per le categorie di appartenenza e per il Comune di 
residenza dell’esercizio, verrà maggiorata dalle seguenti 
percentuali: 


Per ingaggi fino a un mese 30% 
Per ingaggi iino a due mesi . 20%, 
Per ingaggi oltre i due mesì e fino a fine ° 
stagione SA E e IONE 10% 


€ 


Nessuna variante alla percentuale di servizio stabi- 
lita all’art. 15 del presente accordo. 

La trattenuta che iì datore di lavoro ba facoltà di 
effettuare a titolo cautelativo, previ: ta dall'art. 95 de} 
C.N.N. è determinata nella misura del 40% delle mag- 
giorazioni fissate dal 1° comma del pres sente articolo 
tanto per il personale impiegatizio che per quello non 


% [impiegatizio. 
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Art, 19. PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 
CALCOLO DELLE INDENNITÀ Categoria e Qualifica Stipendio 


Per il calcolo della indennità sostitutiva del preavvi. A 


80, ia retribuzione mensile di tabella verrà divisa per| 1° gelatiere 22.185 
trenta ed il prodotto moltiplicato per i giorni di preav.| 1° barista 21.800 
viso spettanti ai sensi dell’art. 71 del C.N.N. » Categoria > 
Analogo procedimento verrà applicato per il computo |T . 
del frazionamento delle ferie. 2° barista 0 unico 13.970 
A tutti gli altri effetti il calcolo della giornata lavo-| 2° gelatiere : 20.710 
rativa si ottiene dividendo ia retribuzione mensilei  Bancon. tav. e. e f. uomo 13.970 
per 26. Bancon. fav. c. e, f. donna 16.000 
2° bancon. pasticc. donna 15.070 
Art. 20. Magazziniere 19.460 
Cantin. caffett. spillat. i 19.460 
COMMISSIONE VERTENZE Addetto cont. merci uomo 18.970 
= IAPENRRI Adaetta cont. merci donna 15.070 
in applicazione dell’art. 108 del C.N.N, di Lavoro è 
costituita una Commissione per l'amichevole compori-|5* f'aleyoria: 
mento delle controversie individuali di lavoro con i| 9° barista sup. 20 anni 16.190 
poteri e le funzioni contrattualmente stabilite. 5° barista 19-20 anni 15.500 
I meinbri di tale Commissione verranno nominati dal-| 9° barista 16-18 anni 5 15.500 
le rispettive Organizzazioni secondo i criteri stabiliti 8° bancon. pastiec. sup. 20 anni 13.190 
dall'art. 2° e segnenti dell'accordo nazionale sulle Com-| 8° bancon pastice. 18-20 anni 13.180 
missioni paritetiche del 27 gennaio 1948. 8» bancon. pastice. 16-18 anni 13.180 
Guardarob lav. stirat. . 13.395 
Guardia notturna 17.220 
Art. 21. Interno uomo 16.190 
vene % n Q 
Il presente accordo entra in vigore il 1° luglio 1956 RRATOIO I 
e scadrà il 31 dicembre 1957 e si intenderà tacitamente |4* Categoria: 
rinnovato per un anno qualora non ne sia data disdetta| Uomo fatica fatt. sup 20 anni 16.190 
a mezzo lettera raccomandata e così di anno in anno| pattorino 18-20 anni . 10.850 
almeno due mesi prima della scadenza; esso rimarrà! rattorino 16-18 anni ; 9.020 
comunque in vigore fino alla stipulazione di un nuovo] rattorino inf. 16 anni : 7.830 
ECONO: Te gta otto; Apprendista 18-20 anni uomo 10.260 
Apprendista 16-18 anni uomo . 9.020 
; Apprendista infer. 16 anni 7.830 
TABELLE SALARI ESTERNA: Apprendista 18-20 anni donna .. 10.260 
ESERCIZI DI i e Il CATEGORIA Apprendista 16-18 anni donna . 9.026 
Apprendista infer. 16 anni donna 7.330 


PERSONALE IMPIEGATIZIO 
3 Per gli esercizi della provincia di Milano gli stipendi 


CRREGDE ZO SQUARE Stipendio | è salari si intendono ridotti del 10%. 
Categoria À: 
Direttore 48.170 TABELLA SALARI E STIPENDI 
Direttrice 45.790 


ESERCIZI DI HMI e IV CATEGORIA 
Categoria B: 


Categoria e Qualifica Stipendio 

Vice direttore . : 30.130 . _ _ 

Vice direttrice 27.970 | Categoria A: 

Contabile concetto uomo 24.460) Direttore 43.400 

Contabile concetto donna 22.500! Direttrice 41.300 
Categoria O: Categoria B: 

Economo controliore 23.000} Vice direttore 27.200 

Impiegato d'ordine uomo 19.980) Vice direttrice . 25.200 

Impiegata d’ordine donna 17.600) Contabile di concetto uomo 22.10 

Dattilografa 13.390) Contabile concetto donna 20.100 

Cassiere marchiere nomo 19.660 |, i 

Cassiera marchiera donna 16.630; Categoria C: 

1° bancon. pasticc. uomo . 20.140) Economo controllore ‘20.80 

1* bancon, pasticc. donna 17.120| Impiegato d’ordine uomo 17.800 

Barconiere pasticc. uomo 17.440! Impiegata d'ordine donna 15.90 


Banconiera pasticc. donna 15.120: Dattilografa 12.10 
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ESERCIZI DI ll e IV CATEGORIA Categoria e Qualifica Stipendio 
Categoria e Qualifica Stipendio | 8® Categoria: 
o harieta «un 20 anni .50 
Cassiere marchiere uomo 17.800! 3° barista 18-20 anni 1.500 
Cassiera marchiera donna 15400 3 barista 16-18 anni 13,500 
i nico ino a 3° bancon. pastice. sup. 20 anni 11.900 
Re sti 3 15.800 3° bancon. pastice. 18-20 anni 11.900 
Banconiere PELO 14.000 3* bancon pastice. 16-18 anni 11.900 
Banconiera pastice. donna i Guardarob. lav. stiratrice 12.100 
Guardia notturna 15.400 
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO I FRO- 105 9220 
ed si Interno donna 11.900 
1° Categoria: 4* Categoria: 
1° gelatiere 20.400| Uomo fatica fattorino . : 14.500 
1° barista 19.500) Fattorino 18-20 anni 9.800 
l Fattorino 16-18 anni 8.100 
2° Categoria: Fattorino infer. 16 anni 7.700 
2° barista e unico . . 16.900| Apprendista 18-20 anni uomo 9.300 
2° gelatiere 18.500| Apprendista 16-18 anni uomo 8.100 
Bancon. tav. c. e f. uomo . . 16.900| Appredista infer. 16 anni 7.100 
Bancon. tav. ce. e f. donna 14.100} Apprendista 18-20 anni donna 9.300 
2° bancon. pasticce. donna . . 13.600] Apprendista 16-18 anni donna 8.100 
Magazziniere A 17.400) Apprendista inf. 16 anni donna 710 
Cantin. caffett. spillat. ù 17.400 

Addetto cont. merci uomo 17.000) Per gli esercizi della provincia di Milano gli stipendi 

Addetta cont. merci donna 13.600 |e salari si intendono ridotti del 10%. 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 25 SETTEMBRE 1959, 
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INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA 
TRATTORIE, OSTERIE CON CUCINA ED ESERCIZI 


RISTORANTI, 
SIMILARI, 


PICCOLE PENSIONI E LOCANDE DELLA PROVINCIA DI NAPOLI 


L'anno 1959 il giorno 25 settembre, presso l’Associa- 
zione Esercenti Pubblici Esercizi della provincia di 
Napoli 


tra 


il SixpAcatTO ESERCENTI RISTORANTI, TRATTORID, OSTERIE, 
PiccoLs Poxsion:, Locanpa, Pizzarin ed esercizi simi- 
lari, rappresentato dal suo presidente sig. Vincenzo 
Pace, e dai sig. consiglieri Mario Maggi e Giulio Ca- 
staldi e dai componenti il comitato di gruppo Gennaro 
Ambrosio, Gennaro Branno, Emilia Del Tufo, Giusep- 
pe Pacetti, Giovanni Paudice, Francesco Pezzi con l’in- 
tervento dei componenti la Commissione paritetica si. 
gnori Mario Maggi, Roberto D'Agostino e Salvatore 
Anatrella, con l'assistenza degli avvocati Francesco 
Casella e Luigi De Prisco; 


la C.I.S.L. « Sinnacato Lavoratori ALBERGO n MENSA » 
della provincia di Napoli rappreseniata dal segretario 
provinciale del Sindacato Lavoratori Albergo e Mensa 
sig. -intonio Sardelli assistito dal sig. Domenico Mor- 
mile della Unione sindacale Provinciale C.I.S.L.; 


la U.I.L.A.M. « UNIONE ITALIANA LAVORATORI ALBERGHI 
n Mexsa » della provincia di Napoli rappresentata dal 
segretario del sindacato sig. Efisio Bocconi, assistito 
dal sig. Carlo Cinicolo e dal consulente legale della 
U.I.L. avv. Mario del Vecchio; 


fa C.1.S.N.A.L. « Sinpacato ALBERGHI E Mpxsa » della 
provincia di Napoli rappresentata dal segretario del 
Sindacato sig. Luigi Bosso e dai signori Vincenzo Pi- 
polo e Domenico Cummarera assistiti dal segretario 
dell’Unione Provinciale di Napoli dott. Domenico 
Manna 


st è stipulato il seguente accordo provinciale integra- 
tivo al Contratto Nazionale Normativo di Lavoro del 
23 ottobre 1954 ed aggiornato successivamente il 15 
maggio 1959, da valere per esercizi di ristoranti, trat- 


torie. osterie con cucina, ed esercizi similari, piccole 


pensieni e locande, ed i dipendenti delle medesime. 


Art. 1. 
CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE 


Il personale impiegatizio e non impiegatizio ‘è sud- 
diviso nelle categorie e nelle qualifiche di cui alla ta- 
bella di retribuzione allegata al presente accordo. 


Art, 2. 
COMMISSIONE PARITETICA 


Le organizzazioni sindacali yimpegnano di costituire 
una Commissione Paritetica Provinciale per Ja discus- 
sione delle controversie individuali e collettive di la- 
voro e per l’esame di tutte le questioni inerenti l’inter- 
pretazione e l’applicazione del contratto stesso. 

Le organizzazioni sindacali costituite s’impegnano 
inoltre di demandare ed affidare all’esame della Com- 
missione Paritetica tutte le vertenze sia individuali 
che collettive per l’eventuale tentativo di bonario com- 
ponimento. 


Art. 3. 


APPRENDISTATO 


In conformità dell’art. 9 del C.N.N. di Lavoro viene 
stabilito il rapporto di un apprendista per ogni tre 
prestatori di opera qualificati per gli esercizi di prima 
categoria e di un apprendista. per ogni due prestatori 
d’opera per i locali di seconda e di terza e quarta cate- 
goria, 

La durata dell’apprendistato è quella massima fis- 
sata dall’art. 11 del C.N.N., 

Per tutto il resto le parti costituite si riportano 
alle disposizioni delle vigenti leggi. 


Art. 4. 
ORARIO DI LAVORO 


Ia durata del normale orario di lavoro per il per- 
sonale impiegatizio è di $ ore giornaliere effettive pari 
a 48 ore settimanali; per il personale non impiegatizio 
la durata dell’orario normale di lavoro è di 9 ore effet- 
tive giornaliere pari a 34 ore settimanali. 
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Dai suddetti orari resta escluso il tempo per la con- 
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In caso di riconosciuta necessità in sostituzione del: 


mazione dei pasti calcolato in un massimo di un'ora |vitto il datore di lavoro potrà corrispondere un’inden- 


giorno per entrambi i pasti. 


Restano ferme le deroghe previste dalla legge e dal 
NN. 


Art. d. 


LAVORO IN CASO DI PROTRAZIONE 


I 
DEL NORMALE ORARIO DI CHIUSURA DELL'ESERCIZIO | 


Le prestazioni di cui all'art. 23 del C.N.N. di la- 


nità sostitutiva nella misura di L. 


275 giornaliere. 


Art. 9. 


TRATTAMENTO CAPO SERVIZIO CAMERIERE 


In relazione all’art. 53 del C.N.N, di Lavoro è am- 
messo il maitre o il capo cameriere anche nei locali 


di seconda categoria ove siano occupati non meno dî: 


ro verranno retribuite con la maggiorazione del)sei camerieri. 


per cento da applicarsi su tutta la retribuzione di 
àtto percepita dal lavoratore. 


Art. 0. 


FERIE ANNUALI 


Con riferimento all’art. 27 dei C.N di Lavoro e 
fel relativo chiarimento verbale, al i tavoleg- 
fiante, quando venga sostituito durante le feric, la 

iena corrisponderà una indennità di ammontare 
Iguale alla retribuzione giornaliera tabellare assegnata 
ù personale interno di pari qualifica. 

A detto personale percentualista quando non venga 

ostituito durante le ferie verrà corrisposto il 40 per 
ento degli emolumenti che avrebbe percepito durante 
e ferie nell’ipotesi di cui al precedente capoverso. 
: A tutto il personale, qualunque sia il sistema con cui 
isso viene normalmente retribuito, l'azienda è tenuta 
è corrispondere durante le ferie l’indennità sostitutiva 
el vitto nella misura convenzionale di L. 275 gior- 
naliere. 


Art. T. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 


Con riferimento all’art. 47 del C.N.,N. ci Lavoro 
la percentuale di servizio da applicare sui conti dei 
clienti è stabilita nella seguente mi. ra: 


Esercizi di 1° categoria 13%; 
Esercizi di 2° 
Esercizi di 3° 
Esercizi di 4* 


categoria ‘12%, ; 
categoria 11%: 
categoria 10% 
La percentuale di servizio verrà applicata sull’im- 
porto riguardante esclusivamente le consumazioni ri- 


scosse direttamente dal cameriere all'atto della pre- 
sentazione del conto al cliente. 


Art. 8. 


VITTO 


E’ obbligatoria la somministrazione del vitto sano 
e sufficiente e comprensivo di due pasti al giorno costi. 
tuiti ciascuno di un primo e secondo piatto, pane € 


un quarto di vino. 


| 
| 


| tamento. 


Al maitre o capo cameriere oltre alla percentuale 


sarà corrisposta una integrazione fissa mensile nella. 


misura di L. 10.000 negli esercizi di prima categoria, 
di L. 8000 negli esercizi di seconda categoria. 


Art. 10. 
ESERCIZI DI STAGIONE 


In relazione all’art. 92 del C.N.K. di Lavoro la retri- 
buzione del personale interno a paga fissa dipendenti 
da esercizi di stagione verrà maggiorata delle seguenti 
percentuali: 


Per ingaggi fino a un mese 30%, 
Per ingaggi fino a due mesi 20%, 
Per ingaggi oltre i due mesi e sino a fine 
stagione a 10% 
Art. 11. 


TABELLE PER 1 SERVIZI EXYRA E FUORI CASA 


a) Entro la provincia di Napoli 


Esercizi di lusso 19 cat. 23 e 5° cat, 
Lire Lire Lire 
Caposervizio 4.000 3.500 3.200 
Cameriere 5.000 2.500 2.200 
Commis e ripostigliere 2.000 1.500 1.200 


è) Fuori l’ambito della Provincia 


Le retribuzioni di cui sopra subiranno l'aumento 
del 30 per cento oltre il rimborso delle spese di viaggio 
e la corresponsione del vitto. 

In caso dì pernottamento sarà rimborsata la spesa 
dell’alloggio. 


C) Fuori Regione 


Le retribuzioni di cui alla tabella a) subiranno l'an- 
mento del 100 per cento oltre la corresponsione del 
vitto ed il rimborso per le spese di viaggio e di pernot- 


let lei 


Del che è verbale. 
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Art. 12. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


Ai lavoratori, impiegati ed operai escluso il perso- 
nale tavoleggiante, dipendenti da ristoranti, trattorie 
ed esercizi similari sarà corrisposta la retribuzione 
minima di cui alla tabella successiva. Tale retribuzione 
è comprensiva di tutte le indennità e competenze niuna 
esclusa compresa la contingenza e l'importo dei punti 
della scala mobile scattati a tutt'oggi nei vari settori 
economici e, pertanto, ai fini di un inquadramento defi- 
mtivo e regolare della presente tabella di retribuzione, 
per 1 dipendenti degli esercizi sopra detti, nell'attuale 
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sistema del congegno della scala mobile in vigore nel 
settore del commercio e dei pubblici esercizi della pro- 
vincia di Napoli, le costituite parti dànno atto di aver 
staccato dalle suddette retribuzioni l’importo dei 5 
punti attualmente in vigore nei settori del commercio 
e dei pubblici esercizi, il cui importo seguirà da oggi 
in poi le stesse sorti in aumento o in diminuzione della 
scala mobile vigente nei predetti settori. 

Le parti costituite dichiarano altresì che le tabelle 
di retribuzione di cui in allegato non dovranno essere 
suscettibili di eventuali diminuzioni rappresentando 
esse il minimo di retribuzione da garantire al perso- 
nale dipendente. 
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TABELLA PUNTO 


Impiegati 


Direttore 

F.F. Direttore 
Contabile uomo 
Contabile donna 
Cassiere tablottista 
Cassiera (tablottista) 


Operai 
Capo servizio 
Capo cuoco 
F.F. capo cuoco 
Cuoco di partita 
Curco unico 


Valoro punto 


34,80 x d5= 


34,30 x 5= 


23,50x5= 
25,80x 5= 
19,20x5= 
16,80x5= 


Totale punto 


71,50 x 26=- 


171,50 x 26= 
129,00 x 26= 
129,00 x 26= 


96,00 x 26= 
84,00 x 26= 


90,00 x 26= 
90,00 x 26= 
90,00x26= 
90,00 x 26= 
90,00 x 26= 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono, 
il Minisiro per il. lavoro e la previdenza sociale: 


Tot, gen. 


4.459 
4.459 
3.354 
3.854 
2496 
2.184 


2,340 
2.340 
2.840 
2.340 
2.340 


Valore punto 


Garzone di macchina 15,24x5= 


Garzone lavapiatti 
Lavapiatti donna 


Cuoca 


Aiuta cuoca 
Banconiere tavola 
calda e fredda 
Lavand. stir. guar. 


Uomo di fatica sup. 
ai 20 anni 


Pizzainolo 


Banconiere donna 
sup. ai 20 anni 
Ripostiere uomo 


Autista 


SULLO 


15,24 x 6= 
15,24x5= 
16,10x5= 
16,10 x5= 


16,10x5= 
15,24 x5x 


16,10 xò= 
16,10x5= 
16,10x5= 


Totale punto 


76,50 x 26= 
76,50 x 26= 
76,50 x 26= 
80,50 x 26= 
S0,50 x 26= 


76,530 x 26= 


90,00 x 26= 


80,30 x 26= 
80,50 x 26= 
80,30 x 26= 


Tot. gen. 


1.989 
1.989 
1.989 
2.093 
2.098 


2.093 
1.989 


1.989 
2.340 


2.098 
2.093 
2.093 


——————————____ 


Su Lu: ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 205 cei 14 agosto 1462 


di 


CCORDO COLLETTIVO 2 FEBBRAIO 1954, PER I DIPENDENTI 


DA 


CAFFÈ, BARS, BIRRERIE, 


BOTTIGLIERIE, GELATERIE, 


PASTICCERIE DELLA PROVINCIA DI NAPOLI 


Addì 2 febbraio 1934 presso lAssociazione Pubblici 
msercizi della provincia di Napoli 


tra 


Associaziong Esercenti Pusprici Esercizi della pro 
ncia di Napoli rappresentata dai suoi vice presidenti 
rancesco Miele e Salvatore Caccavale e dai signori: 
alvatore Amatrella, Mario Auriemma, Antonio Bel- 
via, Roberto D'Agostino, Ugo De Luca, Emanuele 
ontana, Giacomo Profeta assistiti dall'avv. l"ran- 
esco Casella, 


e 
i FEDERAZIONE ITALIANA LavoRATORI ALBERGO E MENSA |. 
PILAM di Napoli, rappresentata dal suo segretario 
lig. Luigi Principe, dal vice segretario sig. Luigi Spa- 
‘ice e dal sig. Ciro Zoccoli, assistiti dal sig. Nicola Fa- 
lano della Camera Confederale del Lavoro di Napoli. 
Dopuy ampia e cordiale discussione, esaminata la 
situazione per la applicazione della scala mobile per 
‘e categorie dei pubblici esercizi della provincia di 
Napoli si conviene quanto appresso: 
a) dal 15 gennaio 1954, entra in vigore per le cate- 
sorle di lavoratori dei pubblici esercizi, previste dal 


TABELLA DELLE RETRIBUZIONI 


contratto collettivo nazionale di lavoro per catlè, bars, 
birrerie, bottiglierie, gelaterie, pasticcerie, ecc. del 
47 gennaio 19%S, l'applicazione del congegno della sca- 
la mebile attualmerite in vigore per tutte le categorie 
di lavoratori del settore commercio della provincia 
di Napoli. 

ale congegno seguirà gli stessi scatti, in aumento o 
in diminuzione, che si verificheranno per ie categorie 
del commercio della provincia di Napoli. 

Per la determinazione del punto da attribuire a cia- 
scuna delle diverse categorie dei lavoratori di cui sopra, 
le parti concordano la tabella A alligata al presente 
accordo che approvano, sottoscrivono e riconoscono 
valida a tutti gli effi di legge. 


è) Dalla stessa data, per tutte le categorie dei 
lavoratori dei pubblici esercizi previste dal contratta 
di lavoro suatcennato entra in vigore la nuova inden. 
nità di contingenza determinata come dall’alligata B. 


c) Per quanto riguarda la discriminazione per etî 
sia della indennità di contingenza sia dei punti dell: 
scala mobile le parti si riportano alla discriminazioni: 
all'uopo stabilita nelle tabelle B e C che sotioscrivon 
e riconoscono valide a tutti gli effetti di legge. 


ALLEGATO A 


Personale non impiegatizio 


. SS de ciato Totale 
QUALIFICA PERSONAJTE Paga |Contingenza o Caropene sforsaticto 
ad oggi | 
cor drsclo a 
Capo gelatiere 500 | 503 | 126 | 20; 1.149 
Capo barista con conoscenza di lingue estere e specializzato nella | 
preparazione del cocktails 500 438 | 126 20; 1.084 
Gelatiere 250 | 503 | 113 20 886 
Aiuto gelatiere 180 503 107 20 810 
Ragazzi addetti ai laboraratori di gelateria dai 16 ai 18 anni 150 | 108 | 69 20 7 
Baristi-bovvettisti ed abbattenti esterni 155 438 113; 20 726 
Ragazzi fiori casa ed esterni al banco di vendita, dai 16 ai 18 anni 80 108 | 69 20 277 
Baristi c.ffettieri interni 346 503 | 113 20 982 
Abbattenti interni 308! 503 113 °0 dis 
Garzone vinaio cacciavino 155 ; 503 113 ‘20 791 
2° bane. past. e conf. uomo 288 503 113 | 20) 924 
29 bane. past. e conf. donna 159 438 | 95 20 712 
Aiuto banc. past. e conf. uomo 250 | 503 107 20) 880 
Aiuto banc. past. e conf. dionna i 139) 488] 90 | 20! 687 
Fattorino e uomo di fatica addetto a comm | 346. 503 107, 20! 976 
Guardurobiere e sigaraio senza servizio appaltato. | 239. 503 ‘107. 20 860 


x. B. i 


«detta tabella si riferisce ai lavoratori superiori ai 20 anni eccetto Ì ragazzi ai laboratori di gelateria ed i ragazzi fuori casa. 
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Personale impiegatizio 


QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Categoria À. 
Categoria B. 
Cat, C, uomo’. 


Cat. C. donna 


n 


Importo 


Rot i pun Total 
Paga | Contiggenza acqui Caropan e da Largo 
12.000, 13.075, 6.266 || 520, 31.861 
9.490 130078 |. 4.106 | 520 | 27.794 
8.008' 13.078 3.510 520! 25.116 
5.096 | 3.016 so 20.020 


11.388 
| | 


NB. — La suddetta tabella si riferisce aì )avoratori superiori ai venti anni, 


Le suddette paghe si applicano integralmente pei 
comuni' di Napoli, Capri, Sorrento, Pompei e Castel. | 
lammare. Per gli altri comuni con oltre 30.000 abitanti, 
potrà essere applicata una riduzione del 15%; per i 


comuni con meno di 30.000 abitanti la riduzione potrà | 


essere non superiore al 209. 


Alligato B 


INDENNITA’ DI CONTINGENZA 
IN VIGORE DAL 15 GENNAIO 1934 


A tutti il personale impiegatizio e non rimpiegatizio, 
viene corrisposta la indennità di contingenza nella 
misura segnata nelle tabelle di cui appresso: 


INDENNITA’ DI CONTINGENZA PER: 


Impiegati (uomini) capo gelatiere gelatiere 
auto gelatiere barista interno abbattente interno! 
garzone vinaio cacciavino 2. banconista pasticciere 


(uomo) aiuto banconista pasticciere, (uomo) ’fatto- 
rino ‘guardarobiere: 4 
di età superiore ai 20 anni . . L. ‘503 
‘dai 18 ai 20 anni L. 400 
dai 16 ai 18 anni . L. 250 
inferiore ai 16 anni L. 108 


INDENNITA’ DI CONTINGENZA PER: 


Impiegate (donne capo barista baristi ester: | 
ni vouvettisti esterni abbattenti esterni 2. banco- 
nista (donna) aiuto banconista (donna): 

di età supefiore ai 20 ‘anni L. 438 
daf 18 ai 20 anni 4 L. 288 
dai 16 ai 18 anni: i. 208 
inferiori ai 16 anni : . L. 90 


Indennità di contingenza per: 


e. Ragazzi addetti ai laboratori di gelateria ra: 
gazzi fuori casa esterni al banco di vendita: 

dai 16 ai 18 anni L. 10£ 

dai 14 ai 16 anni L. .90 


Alligato 
SCALA MOBILE 
IN VIGORE DAL 15 GENNAIO 1954 
In aggiunta alla indennità di contingenza: base le 
ditte dovranno corrispondere per ogni giornata lavo. 
rativa e per 26 giorni al mese le cifre indicate in cor- 
rispondenza delle varie categorie: 
Personale non impiegatizio : 


.Capo gelatiere e capo barista: 


oltre i 20 anni L. 126 

dai 18 ai 20 anni 3 L. 122 

da? 16 ai 18 anni L. 108 

Gelatieri baristi e abbattenti esterni, baristi 

interni, abbattenti interni, garzone vinaio 2. banco- 
nista uomo: 

oltre i 20 anni L. 113 

dai 18 ai 20 anni Ki L. 110 

dai 16 ai 18 anni L. 96 

inferiori ai 16 L. 79 


Aiuto gelatiere, airto banconista uomo, fatto- 
rino, guardarobiere, ragazzi addetti ai laboratori di 
gelateria, ragazzi fuori casa: 


oltre i 20 ‘anni L. 107 
dai”18 ai 20 anni L. 80 
dai 16 ai 18 anni L. 69 
inferiori ai 1600 L. 62 
2° banconista (donna): 
oltre i 20 anni L. 95 
dai 18$ ai 20 anni L. 79 
dai 16 ai 18 anni i Ù L. 75 
inferiori ak 16 L. 66 
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Aiuto ‘banconista (donna): , 


oltre i 20 anni L. 90 
dai 18 ai 20 anni L. 75 
dai 16 ai 18 anni L. 67 
inferiori ai 16 “ L. 58 
Personale impiegatizio ; 9 
Categoria A L. 241 
Categoria B' .- L. 181 
Categoria C (donna) L. 116 
Categoria C (uomo) L. 195 


TABELLA PER SERVIZI EXTRA FUORI CASA 


) Nel comune di Napoli e non oltre 10 Km. dalla città. 


1° cat. 2° cat. 3° cat. 15 cat. 
gapo cameriere 2.200 2.200 1.870 1.870 
Bameriere 2.000 2.000 1.700 1.700 
Ripostiere 1.200 1.200 1.020 1.020 
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B) Nella provincia di Napoli 


Le paghe di cui sopra subiranno una maggiorazione 
del 20%. 
C) Fuori provincia 

Le paghe di cui sopra (paragr. 4) subiranno una 
maggiorazione del 30%. 


D) Ruoli della regione Campania 

Le paghe di cui sopra (paragr. 4) subiranno una 
maggiorazione del 100%. 

In caso di pernottamento le paghe stesse subiranno 
un’ulteriore maggiorazione del 50%. 

Per la categoria A) il vitto è somministrato solo per 
servizio di banchetti; 

Per la categoria B) viene corrisposto il vitto ed il 
rimborso delle spese di viaggio; 

Per la categoria Cl) viene corrisposto il vitto ed il 
rimborso delle spese di viaggio : 

Per la categoria D) viene corrisposto il vitto, V’al- 
loggio ed il rimborso spese di viaggio. 


Visti Laccordo e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


4 — Suppl. n. 1 alla Gazzetta Ufficiale n. 205, 
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ACCORDO COLLETTIVO 20 DICEMBRE 
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1946, CONCERNENTE 


LE INDENNITÀ DI CARO-VITA PER I DIPENDENTI DA AZIENDE 
COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


Il giorno 20 dicembre 1946. in Novara. 


tra 


ASSOCIAZIONE PROVINCIALE NOVARESE  DDI COMMER- 


CIANTI, 


la FeEDmRAZIONA PROVINCIALD LAvoraTORI DEL COMMERCIO 
ED AFFINI dellu Camera Confederale del Lavoro, 
è stato concordato quanto segue: 


Art. 1. 


Le indennità di carovita che le aziende commerciali 
della provincia di Novara (escluse le aziende di panifi- 
cazione per i soli lavorarti panettieri ed affini) corri- 
sponderanno con effetto dal 1° dicembre 1946 ai propri 
dipendenti lavoratori del commercio (di ambo i sessi) 
per ogni giorno in cui è richiesta la prestazione d’opera 
e neì giorni previsti da particolari eccezioni, sono tis- 
sate nelle seguenti misure e con le modalità appresso 
indicate: 

@) Uomo e donna con età superiore ai 20 anni, 
L. 241 giorna'iere; 

b) Uomo e donna con età dai 18 ai 20 anni, 
L. 209 giornaliere; 

c) Uomo e donna con età dai 16 ai 
L. 175 giornaliere; 


d) Uomo e donna con età 
116 giornaliere. 


18 anni, 


Art. 2. 


Le indennità di cui all’art. 1 del presente accordo de- 
vono essere corrisposte per intero nelle festività e se- 
mifestività ‘infrasettimanali e durante il periodo delle 
ferie. 

In caso di sospensione del lavoro non innutabile ai 
lavoratori, le indennità devono cssere corristoste nella 
misura del 75 % del rispettivo importo. In caso d'in- 
fortunio o malattia accertata e documentata da certi. 


inferiore ai 16 anni, 


decorrenza dal 3° giorno fino alla concorrenza del 
30° giorno di infermità. Le norme di cui al precedente 
capoverso s'intendono applicabili sc'tamente al persona 
le dipendente da alberghi, pensioni, locande e pubblici 
esercizi in genere (ristoranti, bars, caffè, trattorie, pa- 
sticcerie, confetterie, gelaterie, ecc.), mentre per tutti 
gli altri dipendenti delle aziende commerciali le parti 


| fanno riferimento alle norme ed ai disposti deli’ Accor- 
|do Normativo Nazionale del 10 agosto 1946. 


Art. 3. 


Non hanno diritto di percepire le indennità suddette 


| i seguenti lavoratori: 


a) Personale tavoleggiante (caraerieri) dei pubblici 
esercizi, bars, caffè, ristoranti, trattorie retribuito 


| esclusivamente a percentuale; 


è) Personale esterno degli alberghi, pensioni, ecc. 
retribuito con salario e punteggio. 


Art. 4. 


Tutto il personale interno degli Alberghi e Pensioni, 
retribuito con salario e punteggio, avrà diritto a perce- 
pire le indennità di caro-vita nello misura fissa del 
50 % delle quote stabilite dall’art. 1° del presente ac- 
cordo. 

Tutto il personale dipendente da bars, caffè, botti- 
glierie, pasticcerie, ecc. retribuito a paghe fisse, avrà 
diritto a percepire integralmente le indennità sopraci- 
tate dall'art. 1°, mentre i dipendenti da alberghi, pen- 
sioni, locande, ristoranti, trattorie, osterie con cucina, 
che sono anch'essi retribuiti esclusivamente a paghe fis- 
se e che godono però del vitto completo in natura (tre 
pasti al giorno) percepiranno le indennità di centin- 
genza con una riduzione del 30 % sulle misure stabilite 
dal presente accordo. 


Art. 5. 


Il presente accordo avrà decorrenza dal 1° dicembre 


ficato medico, l'indennità di contingenza verrà corri | 1946 e scadrà il 31 gennaio 1947, per seguire poi le va- 
sposta al lavoratore ammalato nella misura intera con |riazioni relative alla scala mobile. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinurio n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 205 del 14 agosto 1962 


99 


ACCORDO COLLETTIVO 21 LUGLIO 1949, CONCERNENTE 
LE INDENNITÀ DI CARO-VITA PER I DIPENDENTI DA AZIENDE 
COMMERCIALI DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


Il 21 luglio 1949, in Novara, 


ra 


}PPASSOCIAZIONE PROVINCIALE Novarpsp DEI  COMMER- | dai 16 ai 18 anni 


CIANTI, 


e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO 
ED AFFINI 


e 


la FEDERAZIONA PROVINCIALE DEI LIBERI SINDACATI ADDETTI 


aL Commercio Qi Novara, è stato concordato quanto 
segue: 


Art. 1. 


Le indennità di caro-vita che le aziende commerciali 
della provincia di Novara, esciuse le aziende di panifi- 
cazione per i soli lavoranti panettieri e le aziende al- 
berghiere, corrisponderanno con effetto dal 1° giugno 
1949, ai propri dipendenti lavoratori del commercio, 
per ogni giornata in cui è richiesta la prestazione d’o- 


pera e nei giorni previsti da particolari eccezioni, sono 
fissate con le seguenti misure e con le modalità appresso 


indicate. 


I Uomini: aa 5 ha 
ioltre i £0 anni L. 597 — L. 641,50 
idai 18 ai 20 anni » GT » 609,50 
» 448— » 481,50 
inferiori ai 16 anni » 2989— » 821 

Donne: 
oltre i 20 anni L. 519 — L. 558,50 
dai 18 ai 20 anni » 418— » 449,590 
dai 16 ai 18 anni » 36 — » 404,50 
inferiori ai 16 anni » 2098 — » 321 — 
Art. 2. 


Per la parte normativa vengono riconfermate le clau- 
scle ed i disposti contenuti nell’ Accordo Provinciale 
del 20 dicembre 1946, che qui si intendono riportati per 
le categorie di cui alla presente. 


ATt. 3. 
Il presente accordo avrà decorrenza dal 1° giugno 


1949 e scadrà il 31 luglio 1949, per seguire poi le varia- 
zioni relative alla scala mobile. 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959,. INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
15 MAGGIO 1959, PER IL PERSONALE DIPENDENTE 
DA RISTORANTI, TRATTORIE, OSTERIE CON CUCINA 
ED ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


sù % ? Aesociazi j Cat. 
Il giorno 1° ottobre 1959, presso l'Associazione dei dui Roio Al 
Commercianti della provincia di Novara, - . = de st; 
Categoria B 
tra Secondo Direttore o Capo ser- 
vizio o Direttore servizi di sala 37.950 56.800 35.850 
Capo tabil + . ; 
il SIinpacato PROVINCIALE DDI PUBBLICI ESERCIZI, rap- ca 3000: (3156007 29100 
presentato dai signori Carnevale Mario e Franzosi Fic-| Categoria € 
" istiti ig. cav. Pietro Orsini ie. Pietro . 
ni assistiti dal sig. cav. Pietro SERA Contabile - Segretario 24.650 22.400 20.700 
dy Contabile = Segretario (donna) 22.600 22.400 18.700 
Economo Controllore 23.550 21.300 19.500 
la FEDBRAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO] Aadetti alla cassa o registra 
ED AFFINI di Novara, rappresentata dai sigg. Peruccaltori di cassa o marchieri o ta- 
Mario e Mazzetta Mario, blottisti (uomo) 20.200 19.050 18.550 
Idem (donna) 19.050 17.950 17.300 
la Frpprazion® Provinciale Sinpacati DEI Lavoratori]. Dattilografo, scritturale, aiuto 
ADDETTI AI SERVIZI COMMERCIALI ED AFFINI, rappresen-|} Senene ed aliri impiegati di 
n ua cuor ? ordine (uomo) 17.950 17.600 17.300 
tata dal sig. Angeio Jorio, Idem (donna) 16.800. 15.700 15.300 
la UnIiona ProvIinciaLo DIPENDENTI AZIENDE ComMER-| PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 
CIALI ED AFFINI, rappresentata dal sig. Mighetto Ettore, |,. Categoria 
E au P , A ; .| Capo cameriere-o Maître d'h60- 
si è stipulato il presente Accordo economico integra. |,,; (locali extra © 1 categoria) 35.000 33.000 — 
tivo al C.C.N.L. 15 maggio 1959 da valere per il per- = 
ni da ARRE du h Capo cuoco 34.000 31.750 26.500 
sonale impiegatizio e non impiegatizio dipendente da 
ristoranti, trattorie, osterie con cucina ed esercizi sì-|2: Categoria 
milari della provincia di Novara. Budo dato 30:500 27.750 19.400 
Sotto capo cuoco 29.500 26.500 18.750 
Art. 1. Cuoco capo partita Pizzaiolu 26.500 24.000 17.200 
> Camerieri (chef de rang) con 
CLASSIFICA ESERCIZI o senza commis 33.000 30.000 25.000 
Per la classifica degli esercizi le parti si richiamano | 1° dispensiere 1° cantiniere 29.000 26.000 18.100 
alle norme sancite dall'art. 1 del C.C.N.L. summen-| Dispensiere o cantiniere unico 26.500 24.000 17.450 
zionato, rimettendosi alle classificazioni determinate Camerieri (trinciatori ai vini) 5 _ 
e fissate dalla Questura di Novara. e baristi 28.900 23.200 18.750 
Banconiere alle tavole calde e 
fredde Addetti al banco mesci- 
Art. 2. tori 25.600 22.700 17.150 
QUALIFICHE E MINIMI DI RETRIBUZIONE 3a Categoria 
(Retribuzione da corrispondersi oltre il vitto Guardarobiera al vestiario © 
completo in natura) interne 20,000 17.500 14.850 
PERSONALE IMPIEGATIZIO *{ Facchini interni » 23.000 20.650 15.600 
Cat. 3* e 4| Donna tuftofare 18.500 16.250 14.200 
Extra" 1% Cat. © 2% Cab. Cat. | Garzone di cucina 17.500 15.600 12.500 
oria A Interni in genere e personale 
CARE addetto alle commissioni 22.850 20.650 18.050 
salta, Don: SO SR Idem dai 18 ai 20 anni 15.250 14.150 12.900 
cura) che sovr a: i : : A Po pa È 
cizio comunemente chiamato Di- Idem dai 16 ai 18 anni 12. 200 11.650 10.100 
rettore - Gerente consegnatario 43.750 42.500 41.250 40,000| Idem dai 14 ai 16 anni 11.450 9.500 8.90 


23.000 


18.100 
16.750 
15.300 


22.500 
16.700 
14.830 


16.750 


15.400 


12.900 
13.700 
12,100 
11.550 


16.750 
12.300 
9.500 
8.600 
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Art. 3. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO PER IL PERSONALE TAVOLEGGIANTE 


«) Esercizi extra percentuale del 15 % » 


1° cameriere 10 %: 
2° cameriere 5%; 

) Esercizi 1° categoria = percentuale del 13 %; 
1° cameriere 9 %; 
2° cameriere 4 %; 

c) Esercizi 2* e 3* cat. = percentuale del 12 %; 
1° cameriere 5 %; 
2° cameriere 4 %; 

d) Esercizi di 4° cat. = percentuale del 10 .%. 


Negli esercizi di 4° categoria (osteria con cucina) il 
datore di lavoro, in considerazione delle particolari si- 
tuazioni aziendali può corrispondere al personale tavo- 
leggiante, in luogo della percentuale di servizio, una 
retribuzione fissa, comunque non inferiore ai minimi 
sottoriportati : 

Camericrei: L. 20.650 mensili. 

Altro personale tavoleggiante L. 14.200 mensili. 

Il tempo per la consumazione dei pasti viene determi» 
nato in mezz'ora per ogni pasto. 


Art. 4. 


PERSONALE EXTRA E Di SURROGA 


Il personale extra appartenente alla categoria degli 
esterni parteciperà alla percentuale di servizio. Esso ha 
comunque diritto di percepire un minimo di retribu- 
zione nella misura giornaliera fissata nella annessa ta- 
bella: 


33 e 4a 


Extra 1* Cat. 23 Cat. Cut. 
Personale esterno 2 
Personale interno } 8.500 3.000 2.600 2.350 
Capo cuoco 0 cuoco unico _ 
Capo partita } 4.000 3.550 3.300 3.200 
Barista 2.750 2.350 = 2.100 2.100 
Altro personale interno 2.400 2.000 1.700 1.600 


Oltre ai compensi di cui sopra, al personale spetterà 
il vitto completo. 

Qualera i datori di lavoro non fornissero al personale 
extra il vitto in natura, sono tenuti a corrispondere loro 
una indennità sostitutiva di L. 600 per ogni pasto non 
consumato. 

Per i servizi inferiori a 4 ore giornaliere verrà corri- 
sposta la metà della retribuzione di cui sopra. 

Le eventuali spese di viaggio sostenute dal personale 
extra devono venire rimborsate dai datori di lavoro. 

Per i servizi extra notturni, intendendosi per tali i 
servizi che si protraggono oltre le ore 2 antimeridiane, 
le retribuzicni fissate devono essere aumentate del 30% 
(art. 23). 

Per i servizi extra prestati fuori città le retribuzioni 
sopraindicate devono essere maggiorate del 20 %. 
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Art. 5. 
ESERCIZI DI STAGIONE 


Il personale non impiegatizio dipendente dagli eserci. 
zi di stagione ha diritto ad una maggiorazione sui sala- 
ri di fatto percepiti, fissata nella seguente misura per- 
centuale : 

20 .% per ingaggio non superiore a 2 mesì; 
15 % per ingaggio da due a tre mesi; 
10 % per ingaggio superiore a 3 mesi. 


Art. 6. 


MINIMI GARANTITI AL PERSONALE TAVOLEGGIANTE 


Le parti convengono che al personale tavoleggiante il 
quale venisse a percepire mensilmente con i compensi 
percentualistici una somma inferiore alla corrisponden- 
te retribuzione globale (minimo di stipendio — inden- 
nità di contingenza provinciale e nazionaie) del perso- 
nale interno di pari categoria ed età, il datore di lavo- 


i ro è tenuto a corrispondere la relativa differenza, fino 


al raggiungimento del minimo tabellare fissato dal- 
l’articolo .2 del presente accordo. 


Art. 7. 
VALORE DEL VITTO 


11 valore del vitto in natura viene convenzionalmente 
fissato in L. 500 giornaliere a tutti gli effetti previsti 
dal contratto nazionale. 


Art. 8. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Oltre ai minimi di retribuzione di cui all’art. 2 del 
presente accordo, il personale ha diritto alla aggiunta 
della indennità di contingenza sia provinciale che nazio- 
nale, in vigore per i dipendenti da pubblici esercizi. 


Art. 9. 


RITENUTA PARZIALE A CONCORSO VITTO 


Al personale che usufruisce del vitto in natura potrà 
essere detratta sulla indennità di contingenza, a titolo 
di parziale concorso nel maggior costo del vitto, la per- 
centuale in appresso specificata: 

15 % per un solo pasto consumato; 
80% per due pasti consumati. 


Art. 10. 
PERSONALE FEMMINILE 


E° vietata l’assunzione di personale femminilie per il 
servizio di sala. 
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Art. 11. Gli eventuali superminimi e le indennità extra di cui 
beneficiano i lavoratori devono essere riportati in cifrà 
sui nuovi minimi tabellari di retribuzione contemplati 
dall’art. 2 Gel presente accordo. 


COMPENSO PER PRESTAZIONE D'OPERA 
NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO Di CHIUSURA 


Qualora sia effettuata dal personale una prestazione 


d’opera nelle ore successive all’orario massimo di chiu- Art. 14. 
sura dell’esercizio, fissata dai Decreti dell’ Autorità 
competente in materia, per i locali non notturni, e ciò COMMISSIONE DI QUALIFICHE 


in conformità a quanto previsto dall'art. 28 del C.0. 7 na j 

N.L. vigente, al personale stesso dovrà essere corri.| Le parti concordano e si impegnano di procedere, 

sposta, sulla paga globale di fatto, una maggiorazione | entro tre mesi dalla data di stipulazione del presente 

del 830 %, in aggiunta alla eventuale maggiorazione accordo, alla costituzione di una Commissione pariteti. 

spettante per lavoro straordinario di cui all’art. 19 del|©2 per l’esame e l'attribuzione delle qualifiche a tutto 

C.C.N.L. 15 maggio 1959. il personale, in conformità alle norme sancite dall’ar- 
ticolo 8 del C.C..L. 15 maggio 1959. 


o 
Art. 12. Art. 15. 


APPRENDISTATO COMMISSIONE PER LE VERTENZE INDIVIDUALI 


Per gli esercizi extra e di 1° categoria è ammessa l’as- 
sunzione di un apprendista ogni tre dipendenti qualiti- 
cati con analoghe mansioni. 

Per gli esercizi di Z* e 3* categoria è ammessa l’assun- 
zione di un apprendista per ogni categoria di persona: 
le qualificato. 


In analogia alle modalità previste per la costituzione 
della Commissione di qualifiche, le parti si impegnano 
di istituire, entro gli stessi termini prefissati, anche una 
Commissione paritetica per l’esperimento di amichevo- 
le componimento delle controversie individuali e di la- 
voro. 

Agli esercizi sprovvisti di personale, anche se il pro-| Tale Commissione potrà comunque operare nelle se- 
prietario è coadiuvato da familiari, è data facoltà di | guenti sedi della provincia di Novara: Novara, Oleggio. 
assumere un apprendista. Arona, Borgomanero, Stresa, Verbania, Domodossola 

Per quanto concerne la retribuzione degli apprendi. | ed Omegna. 
sti, si fa riferimento alle norme sancite dall’art. 12 del 
C.C.N.L. 15 maggio 1959. Art. 16. 


DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 
Art. 13. 
Il presente accordo entra in vigore con effetto dal 
PAGHE DI FATTO 1° novembre 1959 ed avrà la stessa durata del C.O.N.L. 
15 maggio 1959. 

Le parti con il presente accordo banno inteso di fis-| Esso s’intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
sare dei minimi di retribuzione e non di ridurre il trat- |\anno qualora non venga disdettato da una delle parti 
tamento in atto superiore a detti minimi. | contraenti almeno tre mesi prima della sua scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


15 MAGGIO 1959, PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA CAFFÈ, 
BA RS, BIRRERIE, PASTICCERIE, GELATERIE, LOCALI NOTTURNI, 
BO TTIGLIERIE E SALE DA BALLO DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


Il giorno 1° del mese di ottobre 1959, 


tra 


il Sinpacato PROVINCIALO DEGLI ESERCENTI DI CAFFÈ, BAR, 
BIRRERIE, PASTICCERIE, GELATERIE, LOCALI NOTTURNI E SA- 
LD DA BALLO aderente all'Associazione Provinciale dei 
Commercianti della Provincia di Novara, rappresenta- 
ta dai sigg. Zofosio Carlo, Rondonotti Angelo, Pizzigo- 
ni Pasquale e Petiti Luigi, assistiti dal cav. Pietro Or- 
sinì, direttore dell’Associazione Commercianti della 
Provincia di Novara e dal sig. Bozzola Pietro, 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO 
(C.G.I.L.) rappresentata dal sig. Perucca Mario assi- 
stito dal sig. Mario Mazzetta, 


la FEDERAZIONA PROVINCIALE SINDACATI ADDETTI AI SERVI- 


ZI COMMERCIALI xD Arrini C.I.S.L. rappresentata dal 
sig. Angelo Jorio, 


LUntona ProvINnciALE DIPENDENTI DA AZionDa CommeR- 


CIALI D AFFINI, rappresentata dai sigg. Mighetto Ettore 
e Goliardino Sesia, 


si è stipulato il presente accordo integrativo economico 
al 0.0.N.L. 15 maggio 1959, da valere per il personale 
dipendente da aziende esercenti caffè, bar, birrerie, 
pasticcerie, gelaterie, locali notturni, bottiglierie e 
sale da ballo. 


Art. 1. 
CLASSIFICA ESERCIZI 


Per la classifica esercizi le parti si richiamano alle 
norme sancite dall’art. 1 dei C.C.N.L. sumenzionato, 
rimettendosi alle classificazioni determinate e fissate 
dalla Questura. 


Art. 2. 


MINIMI DI STIPENDIO 


PERSONALE IMPIEGATIZIO 


Categoria A 


Direttore 
Gerente “di filiale pasticceria 


Categoria B 


Secoudo direttore o capo ser- 
vizio o direttore dei servizi di 
sala 

Gerente consegnatario negozio 

Capo contabile 

Aliri impiegati 
(uomini) 

Altri 
(donne) 


di concetto 


impiegati di concetto 


Categoria C 


Contabile-segretario 
Economo-controllore 


Cassiere, marchiere addetto al- 
le casse o registratori di cassa 
o tablottisti (uomini) 

Idem (donne) 

Dattilografo scritturale, aiuto 
in genere ed altri impiegati di 
ordine (uomini) 

Idem (donne) 


Capo banconiere di pasticceria 
o confetteria 


Banconiere pasticceria confet- 
beria (donne) 


Idem (uomini) 


Extra 


43.750 
39.200 


21.300 
22.400 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


1° Categoria 


Capo cameriere o capo servi. 
zio avente un rango 

Capo gelatiere coadiuvato al- 
meno da un 2° gelatiere quali. 
ficato 

Capo barista con conoscenza 
di lingue esterne o specializzato 
nella preparazione di cocktails 


33.000 


31.750 


31.500 


1* Cat. 


42.900 
38.100 


36.800 
32.000 
31.400 
30.900 


29.900 


22.400 
21.300 


19.050 
17.950 


17.500 
15.700 


23.000 


21.100 
21.300 


30.000 
28.450 


27.050 


35.350 
29.900 
29.150 


28.650 


27.600 


20.700 
19.500 


18.550 
17.300 


17.000 
15.300 


22.000 


20.700 
20.700 


25.000 


23.850 


22.550 


20.200 
19.050 


17.950 
16.800 


16.800 
15.150 
21.000 


20.200 
20.200 
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Extra 1* Cat. 2% Cat. 33 Cat. 
28 Categoria 
Barista anche se con funzioni 
di capo o di capo squadra 30.800 26.500 25.750 23.600 
Cameriere, barista, barista 
unico 28.000 23.200 18.700 16.750 
Gelatiere 29.500 24.500 18.700 16.800 
Addetto ‘ai bigliardi @ giochi 5.000 22.700 18.200 16.250 
Caffettiere, spiliatore e dispen- 
siene 30.000 24.750 20.250 18,300 
Banconiere di tavola calda e 
fredda 23.600 22.700 17.150 15.400 
Secondo banconiere (porgitore 
o porgitrice) di pasticceria e 
confetteria 19.050 16.750 13.550 11.600 
3» Categoria 
Carrellista di stazione non in 
gestione diretta 22.600 20.100 17.250 14.850 
Aiuto banconiere 18,950 16.650 13.450 11.500 
Aiuto barista, aiuto gelatiere 21.800 18.050 14.850 12.800 
Interni in genere e persona- 
le di fatica e commissioni 22,850 20.650 18.050 16.750 
dai 18 ai 20 anni 15.250 14.150 12.900 12.300 
dai 16 ai 18 anni 12.700 11.650 10.100 9.300 
dai 14 ai 16 anni 11.450 9.500 8.950 8.600 
PERSONALE EXTRA O DI SUPROGA 
Interni: paga giornaliera 1.800 1.550 1.300 1.200 
Esterni: a paga percentuale 
con minimi garantiti - giorna- 
liere 3.600. 3.100 2.600 2.300 


Al personale extra interno, oltre alle paghe fisse gior- 
naliere di cui sopra, dovrà essere corrisposta l’indennità 
di contingenza fissata dagli accordi nazionali e provin- 
cigli in vigore per i pubblici esercizi. 

Al personale extra assunto per un orario giornaliero 
di servizio inferiore a cinque ore, le retribuzioni suri- 
portate (proporzionalmente divisibile in ore), devono 
essere maggiorate del 10%. 


Art. 3. 
PERCENTUALE Dì SERVIZIO 


Esercizi di lusso o extra percentuale 22% 


Esercizi di 1° e 2* categoria » 20% 
Esercizi di 3* categoria » 17% 
Esercizi di 4° categoria » 10% 


Per i servizi di rinfreschi, ricevimenti e per-qualun- 
que servizio affine di 10 persone e oltre, la percentuale 
di servizio resta fissata nel 15%. 


Art. 4. 


INDENNITÀ D! CONTINGENZA 


Oltre ai minimi di retribuzione di cui all’art. 2 del 
presente accordo, il personale avrà diritto alla aggiunta 
della indennità di contingenza, sia provinciale che na- 
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Art. È. 
VITTO E ALLOGGIO 
Al personale che usufruisce del vitto ed alloggio verrà 


ridotta la indennità di contingenza globale nella misura 
sottoindicata: 


per la consumazione di un solo pasto 15% 
per la consumazione di 2 pasti 30% 
per la consumazione di 2 pasti e alloggio 50% 


Art. 6. 
REFEZIONE 


Il datore di lavoro che non intenda attenersi alle nor- 
me sancite dall’art. 50 del C.0.N.L. 15 maggio 1959, 
deve corrispondere al personale che ne ha diritto, come 
indennità sostitutiva della mancata consumazione della 
refezione, la somma di L. 79 giornaliere: 


Art. T. 


RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEGLI ESERCIZI Di STAGIONE 


Al personale assunto per il periodo stagionale deve 
essere corrisposta, sulla retribuzione di cui all’art. 2 


del presente accordo, una maggiorazione della seguente 
misura : 


30% per un periodo di servizio non superiore a due 
mesi; 

20% per un periodo di servizio da 2 a 3 mesi; 

10% per un periodo di servizio da 3 a 6 mesi. 


Art. 8. 
MINIMI GARANTITI AL PERSONALE TAVOLEGGIANTE 


Le parti convengono che al personale tavoleggiante 
il quale venisse a percepire mensilmente con i compensi 
percentualistici una somma inferiore alla corrispondente 
retribuzione globale (minimo di stipendio + indennità 
contingenza provinciale e nazionale) del personale in- 
terno di pari categoria, il datore di lavoro è tenuto a 
corrispondere la relativa differenza fino al raggiungi- 
mento del minimo tabellare fissato dall’art. 2 del pre- 
sente accordo. 


Art. 9. 


LOCALI NOTTURNI 


Il personale dipendente da locali notturni non retri 
buito in percentuale ha diritto alle stesse retribuzion 
Gi cui all’art. 2 del presente accordo integrativo mag 
giorate del 30%, giusto quanto sancito dall’art. 97 de. 


zionale, in vigore per i dipendenti da pubblici esercizi. | C.O.N.L. 
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Art. 10, 


PAGHE Di FATTO 


Le parti con il presente accordo hanno inteso di fis- 
sare dei minimi di retribuzione e non di ridurre il trat- 
tamento in atto superiore a detti minimi. 


Gli eventuali superminimi di cui beneficiano i lavo- 
ratori devono essere riportati in cifra sui nuovi minimi 
tabellari di paga. 


Art. ii. 


APPRENDISTATO 


Per gli esercizi extra e di 1° categoria può essere as- 
sunto un apprendista ogni due dipendenti qualificati 
di pari mansioni. 


Per gli esercizi sprovvisti di personale anche se il 
proprietario è coadiuvato da familiari, è data facoltà 
di assumere un apprendista. 


Per quanto concerne la retribuzione degli apprendisti 
si fa riferimento all’art. 2 del C.C.N.L. 15 maggio 1959. 


Art. 12. 
COMMISSIONE DI QUALIFICHE 


Le parti concordano e si impegnano di procedere 
alla costituzione di una Commissione paritetica per 
l’esame e Vattribuzione delle qualifiche a tutto il per- 
sonale in conformità .alle norme sancite dall’art. 8 del 
C.C.N.L. 15 maggio 1959. 
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Art. 13. 
COMMIL:S'ONE PER LE VERTENZE INDIVIDUALI 


In analogia alle moda.ità previste per la costituzione 
della Commissione di quelifica, le parti si impegnano 
di istituire anche una Commissione paritetica per il ren- 
tativo di amichevole componimento delle vertenze indi. 
viduali di lavoro. 

Tale Commissione può operare nelle seguenti sedi 
della provincia di Novara: Novara, Oleggio, Arona, 
Borgomanero, Siresa, Verbania, Domodossola, Omegna. 


Art. 14. 


COMPENSO PER LAVORO NELLA PROTRAZIONE 
DI ORARIO DI CHIUSURA 


Qualora sia effettuata dal personale una prestazione 
d’opera nelle ore successive all'orario massimo di chiu- 
sura fissata dai decreti dell’autorità competente in ma- 
teria per i locali non notturni, in conformità alla ca- 
sidtica prevista dall'art. 22 C.0.N.1., al personale stesso 
dovrà essere corrisposta stlla paga globale di fatto una 
maggiorazione del 30%, in aggiunta alla eventuale mag- 
giorazione per lavoro straordinario di cui all’art. 19 
del contratto nazionale di lavoro. 


Art. 15. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente accordo entra in vigore con effetto dal 
1° novembre 1959 ed avrà la stessa durata del C.C.N.L. 
15 maggio 1959. 

Esso s’intenderà tacitamente rinnovato qualora non 
venga disdettato da una delle parti tre mesi prima della 
sua scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previtenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI 
DA RISTORANTI, TRATTORIE, PICCOLE PENSIONI, LOCANDE, PICCOLE 
TRATTORIE E OSTERIE CON CUCINA, E DEL CONTRATTO COLLETTIVO 
NAZIONALE DI LAVORO 15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA CAFFÈ, 
BARS, BOTTIGLIERIE, BIRRERIE, BUFFETS DI STAZIONE, GELATERIE, 
FIASCHETTERIE, E DA OGNI ALTRO ESERCIZIO SIMILARE OVE SI SOM- 
MINISTRANO BEVANDE DI CUI ALL’ART. 86 DELLA LEGGE P. S., DA NEGOZI 
DI PASTICCERIA E CONFETTERIA, REPARTI DI PASTICCERIA E CONFETTERIA 
ANNESSI A PUBBLICI ESERCIZI DELLA PROVINCIA DI PADOVA 


L’anno 1959 il giorno 1 del mese di ottobre in Fa- Art. 3. 
; RS : noini 3 
dova, presso la Sede dell’ Associazione Provinciale Pub COMMISSIONE PARITETICA BI QUALIFICA 
I 


blici Esercizi 

tra (Art. 8 del C. C. N.) 
l'Associazione ProvinciALe PrBsLICI Esercizi di Pa- 
dova, rappresentata dal suo presidente cav. Giuseppe 
Quartesan e vice presidente dott. Rino Ohiumenti, assi- 
stiti dal segretario sig. Lamberto Zampieron ed i sigg. 
Bressan Paolo ed Artusi Renzo per la Commissione 
Bar, Caffè, ecc. ed i sigg. Morelli Vittorio, Danesin 


Con riferimento all'art. 8 del O. 0. N., la Commis- 
sione paritetica è costituita da 12 (dodici) membri 
comporenti, una metà dei quali in rappresentanza dei 
datori di lavoro e l’altra metà in rappresentanza delle 
Organizzazioni dei lavoratori costituite nel presente 


Ettore, Conte Alessandro e Roverato Milo per la ai 
missione dei Ristoranti, ‘i'rattorie, ecc. La designazione dei componenti dovrà avvenire en- 
tro 30 giorni dalla data di stipulazione del presente 

© accerdo. 


la Camera ConrmoeraL® DEL Lavoro di Padova rappre- 

sentata dal suo Segretario responsabile sig. Paolo Pan-| I datori di lavoro si impegnano ad assumere il per- 
nocchia e dal segretario responsabile della Federazione | sonale qualificato dalla competente Commissione dando 
Provinciale dei lavoratori del commercio, alberghi, |Precedenza a quello locale. 

mensa e servizi (F.I.L.O.A.M.S.) sig. Egidio SI 


Art. 4. 
APPRENDISTATO 


e 
l’UnIionn SinpacaLe ProvinciaLa (C.1.S.L.) rappresen- 
tata dal suo segretario responsabile sig. Fabbri Cesa- . 
rino e dal dirigente del settore commercio sig. Ruggero (Art. 9 e seg. dei O. C. N.) 

NEGO Si SO Fermo restando quanto previsto dalla Legge, si con- 

si è stipulato il presente Contratto provinciale inte-|ferma che l'apprendista non può sostituirsi al lavora- 

grativo ai Contratti Nazionali Normativi di lavoro sti-| tore qualificato e non. deve essere addetto ai lavori di 

pulati entrambi il 15 maggio 1959 in Roma, da valere | manovalanza. 

per la giurisdizione di Padova e Provincia. Il numero degli apprendisti, in conformità all’art. 9 
dti C. O. N. viene stabilito nel rapporto seguente: 


Art. 1. 


CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 
(Art. 1 del C.C.N.) 


La classificazione degli esercizi è quella stabilita dal- 
1’ Autorità competente, figurante sulla licenza. 


a) negli esercizi di lusso e di 1* categoria: 1 ap- 
prendista per ogni tre lavoratori qualificati ; 


b) negli esercizi di 2° categoria: 1 apprendista per 
ogni due lavoratori qualificati ; 


c) negli esercizi di 3° e Gi 4* categoria: non supe- 


Art. 2. riore alla proporzione di uno per ogni dipendente in- 
terno qualificato; e di uno per ogni tre dipendenti 

CATEGORIE E QUALIFICHE esterni (camerieri). 
(Art. 2 del C. C. N.) Dal novero dei dipendenti deve essere escluso il per- 


Applicazione integrale dell’inquadramento delle qua-|sonale di fatica. Deve essere invece compreso il datore 
lifiche previsto dai C. C. N., escluse le qualifiche as-|di lavoro ed i propri familiari qualora questi prestino 
senti nella nostra Provincia. ì effettivamente la loro opera nell’azienda. 
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Art. 5. 


ORARIO DI LAVORO 
(Art. 16 e seg. dei C. C. N.) 


La durata del normale ovario di lavoro per il perso- 
nale impiegatizio è di S ore giornaliere pari a 48 set- 


timanali ; per quello non impiegatizio la durata normale 


di lavoro è di 9 ore giornaliere pari a 54 settimanali. 
, Dai suddetti orari resta escluso il tempo per V’even- 
tuale consumazione dei pasti, calcolata in mezz'ora per 
pasto. 


Art. 6. 


LAVORO STRAORDINARIO 
(Art. 19 e seg. dei C. C. N.) 


Fermo restando quanto stabilito dai C. C. N., si con- 
‘ferma l’obbligo della tenuta del registro degli straor- 
dinari, la mancanza del quale non presume la mancata 
effettuazione di ore straordinarie. 

Il valore dell’ora straordinaria si trova dividendo la 
retribuzione mensile complessiva per 208 quando trat- 
tasi di persorale con qualifica impiegatizia, compreso 
quello di cui all'art. 18 dei C. C. N., o per 234 quando 
invece trattasi di personale che non riveste qualifica 
impiegatizia. 

La quota oraria deve essere maggiorata del 25%. 


Art. 7. 


LAVORO NELLA PROTRAZIONE DELL'ORARIO DI CHIUSURA 
(Artt. 22-28 dei C. C. N.) 


Il lavoro prestato nei locali non notturni dopo l’orario 
massimo di chiusura stabilito dalle Autorità di P. S., 
ma successivamente comunque alla mezzanotte, deve 


essere retribuito con una maggiorazione dello stipendio 


o del salario c della contingenza We 40%. 

La maggiorazione di cui sopra non esclude quella del 
lavoro straordinario ove il lavoro anzidetto venga pre- 
stato oltre l’orario normale di lavoro. 


Art. 8. 


FERIE 
(Artt. 25-26 dei C. C. N.) 


In riferimento al secondo comma degli articoli 28-29 


del C. C. N. si stabilisce di estendere il beneficio del 
pagamento dei dodicesimi di ferie al personale, anche 
se dimissionario, con anzianità non inferiore ai. 7 mesi. 


Art. 9. 
PREMIO DI FINE STAGIONE 


Al personale assunto con finalità stagionali sarà cor- 
risposto un premio di fine stagione nella misura di 
L. 5.000 (cinquemila). 

Il diritto a tale premio sussiste trascorsi i tre ma 
e mezzo di servizio. Tale premic decade quando il lavo- 
ratore avrà superato gli eventuali 7 mesi di servizio. 

Il premio di fine stagione non competerà ai lavora- 


Art. 10. 


STIPENDI E SALARI 
(Arti. 44-45 dei C. C. N.) 


I minimi di stipendio o salari, derivanti dall’accordo 
integrativo provinciale del 24 maggio 1956 per il settore 
bar, caffè, ecc., vengoro aumentati rispettivamente del 


‘12% per il personale maschile e del 15% per il perso- 


nale femminile. 

Si conviene inoltre di conglobare nelia retribuzione 
base il valore del caro pane. 

I minimi di stipendio o salari, derivanti dall’accordo 
salariale provinciale dell’1 agosto 1948 per il settore 
‘Ristoranti, Trattorie, ecc. vengono aumentati rispet- 
tivamente del 30% per il personale di 3" categoria, del 
25% per il cuoco unico ed il 20% tutti gli altri. 

La decorrenza dei suddetti miglioramenti salariali 
sarà dal 1° di settembre dell’anno‘1960. 

Le rispettive retribuzioni sono quelle indicate nelle 
tabelle allegate, le quali formano parte integrale dei 
presente contratto. 


Art. 11. 


PERCENTUALI DI SERVIZIO 
(Artt. 46-47 dei C. O. N.) 


La percentuale di servizio da applicarsi sul conto dei 
clienti è fissata nella seguente misura: 


Bar, Caffè, ecc. : 


Esercizi di categoria extra 22% (18,93) 
Asercizi di categoria prima . 22% (18,03) 
Esercizi di categoria seconda (decorrenza 
1-9-1960) 20% (16,66) 
Esercizi di categoria terza 17% (14,53) 
Esercizi di categoria quarta 10% (9,10) 
Bottiglierie e fiaschetterie 12% (10,72) 
Birrerie 17% (14,53) 
Bigliardi ed altri giochi (carte) 15% (13,05) 
Ristoranti, Trattorie, ecc. : 
Esercizi extra 15% 
Esercizi 1° classe 13% 
Esercizi 2° classe 12% 
Esercizi 3° classe 12% 
‘| Esercizi osterie con cucina 10% 


E’ lasciata facoltà alle parti di stabilire all’atto del 
l'assunzione, negli èsercizi di 4° categoria per il capo- 
luogo e di 3* e 4* categoria per i centri minori della pro- 
vincia, il pagamento in misura fissa anzichè in percen- 
tuale. 


L’eventuale retribuzione fissa ron potrà essere infe- 


torì che si rendano dimissionari entro i tre mesi e mezzo |riore a quella prevista dalle tabelle in vigore per il 


di servizio o nel caso di licenziamento in tronco. 


| personale interno di pari categoria. 
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Art. 12. 


RINFRESCHI E RICEVIMENTI 
(Art. 47 dei O. C. N.) 


Per i servizi di rinfreschi e ricevimenti e per qualun- 
que altro servizio affine di non meno di 10 persone, 
purchè abbiano tali caratteristiche, la percentuale di 
servizio minima da applicare è del 15% per ogni cate- 
goria di esercizi, pari al 18,03 se compresa nel prezzo. 
Per i ristoranti e trattorie il 12%. 


Invece della percentuale nei servizi suddetti potrà 
corrispondersi, previo. accordo con il personale che vi 
prende parte, un compenso fisso nelle misure seguenti: 


a) per un servizio fino a tre ore di prestazioni lire 
2.000; idem secondo cameriere L. 1.500; 

è) per un servizio fino a cinque ore di prestazioni 
L. 2.500; idem secondo cameriere L. 2000; 

c) per un servizio fino a otto ore di prestazioni 
L. 3000; idem secondo cameriere L. 2500; 

d) per un servizio fino a dieci ore di prestazioni 
L. 4000; idem secondo cameriere L. 3000. 


Per i servizi che si svolgono durante le ore notturne. 


{veglie e simili dalle ore 1 alle ore 6), almeno per la 
parte preminente del servizio, le tariffe sono aumentate 
del 25%. 

Per i capi-servizio le tariffe sono aumentate del 109%. 


Per i servizi fuori Comune, al dipendente spetta il 
rimborso delle spese di viaggio, e se il servizio sì protrae 
oltre le tre ore gli spetta pure l’indennità di vitto vella 
misura di L. 500, e qualora il servizio lo richieda, anche 
il rimborso delle spese di alloggio. 


Art. 13. 


PRESTAZIONI IN NATURA 
(Art. 49 del C. C. N. Bar, Caffè) 


Se per acecrdi tra datore di lavoro e lavoratore si 
convenga la corresponsione della retribuzione, parte in 
contanti e parte in natura (vitto), si stabilisce che la 


decurtazione per il vitto, qualora si tratti di esercizio: 


che non abbia abbinato il servizio di cucina, non dovrà 
superare l’importo di L. 5200 mensili. 


Art. 14. 
SUDDIVISIONE PERCENTUALE DI SERVIZIO 
(Artt. 51-53 dei C. O. N.) 


La ripartizione della percentuale di servizio tra il 
personale tavoleggiante sarà effettuata come segue: 


Capo cameriere (ove esista) ‘punti 11 
Cameriere » 10 
Aiuto cameriere commis (ove esista) » 5 
Piccolo di sala: 1° anno di apprendistato » 1 
Piccolo di sala : 2° anno di apprendistato » 2 
Piccolo di sala: 8° anno di apprendistato » 3 
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Ai capi camerieri o capi servizio aventi un rango 
isarà corrisposta, oltre alle percentuale di servizio, una 
integrazione fissa mensile di L. 35000 per gli esercizi 
di lusso e di 1° categoria, e di L. 4000 per gli esercizi di 
categorie inferiori. 

Il capo cameriere o il capo-servizio deve avere almeno 
4 camerieri alle sue dipendenze. 


Art 15. 


PERSONALE EXTRA O DI SURROGA 
(Artt. ‘61-03 dei C.C.N.) 


Il personale assunto per temporanee sostituzioni, avrà 
lo stesso trattamento dei personale sostituito per tutta 
la durata della surroga. 

Il personale extra o di rinforzo assunto per banchetti 
o per speciali servizi, sarà remunerato con la percen- 
tuale spettante per categoria di locale. 

Detta percentuale sarà divisa fra i camerieri stabili 
e quelli di rinforzo. Se la parte spettante al personale 
di rinforzo, dovesse risultare inferiore al compenso 
fisso, stabilito all’art. 12 del presente accordo, la dif- 
ferenza sarà integrata dal datore di lavoro. 


Art. 16. 


VITTO 
(Art. 50 e seg. del C.C.N. Ristoranti) 


E’ obbligatoria la somministrazione di un vitto sano 
e sufficiente comprensivo di almeno un quarto di vino 
al pasto. 

La normale indennità di contingenza verrà diminuita 
di L. 2700 mensili per la corresponsione del vitto ad 
eccezione dei capi cuochi, cuochi unici e aiuto cuochi 
maschi e femmine. 

In caso di assoluta necessità e in quello di ferie, in 
sostituzione del vitto, il datore di lavoro corrisponderà 
una indennità nella misura di L. 200 per ogni pasto. 


Art. 17. 


ROTTURE 
(Artt. 63-65 dei O.0.N.) 


A maggior chiarimento degli articoli 63-65 e seguenti 
dei C.C.N., si precisa che è assolutamente vietata qual- 
siasi preventiva trattenuta sui salari e sulle percentuali 
di servizio del personale dipendente a titolo di perdite 
o rotture. 


Art. 18. 


PULIZIA DEI LOCALI 
(Artt. 68-69 e seg. dei 0.0.N.) 
Le parti convengono di escludere dall’obbligo della 


pulizia dei locali il personale tavoleggiante, ad ecce- 
zione di quella leggera del reparto al quale è adibito. 
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Art. 19. 
EQUIPARAZIONE CONVENZIONALE 


Onde interpretare quanto previsto dai 0.C.N.N.L.L. 
e in riferimento a quanto citato dal presente accordo, 
il personale tavoleggiante è convenzionalmente equipa- 
rato al personale interno della stessa categoria ed a 
seconda del settore, e cioè: 


Bar, Caffè ecc. : 


Capo servizio = Capo banconiere 

Cameriere = Banconiere bar 

2° cameriere (aiuto) = Aiuto banconiere bar 
Carrellista di stazione con macchina da caffè = Banco- 
‘niere bar 

Carrelista senza macchina catfè = Aiuto banconiere bar 


Ristoranti, Trattorie, ecc. : 


Maitre = Capo cuoco 
Cameriere = Primo dispensiere 
Commis = Aiuto dispensiere 


In riferimento all’equiparazione convenzionale — set- 
tore Ristoranti Trattorie — del cameriere con il 1° di- 
spensiere e del commis con l’aiuto dispensiere, si con- 
viene di aggiungere alle retribuzioni suddette l’importo 
convenzionale del vitto di L. 5200 mensili. 


Art. 20. 


ESERCIZI DI STAGIONE 
(Art. 90 dei C.C.N.) 


La retribuzione dovuta a] personale assunto a tempo 
determinato o comunque per la durata della stagione, 
deve essere maggiorata del: 


30% per ingaggio fino ad un mese 
20% per ingaggio fino a due mesi 


10% per ingaggio oltre i due mesi e a fine stagione. 


Questo -rispetto alla retribuzione contrattuale in vi- 
gore per tutto il personale assunto a tempo determi- 
nato. 

Con riferimento all’art. 93 del C.C.N. il datore di 
lavoro ha la facoltà di effettuare a titolo cautelativo, 
per il caso di ingiustificata risoluzione anticipata del 
contratto a termine, una trattenuta pari al 20% dell’im- 
porto della maggiorazione di cui sopra, stabilita per il 
lavoro stagionale. ° 


Art, 21. 


LOCALI NOTTURNI 
(Art. 95 del C.C.N.) 


AI personale addetto ai locali notturni e retribuito a 
stipendio fisso, verrà corrisposta una retribuzione mag- 
giorata del 20% rispetto a quella prevista per gli eser- 
cizi normali. 

Art. 22. 


BUFFETS DI STAZIONI 
(Art. 100 del C.C.N.) 


Sugli incassi globali effettuati dai carrellisti di sta- 
zione verrà corrisposta la percentuale del 12%' (dodici 
per cento). 
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| Al carrellista verrà comunque garantita la retri- 


buzione minima dell’interno pari categoria con l’even- 
tuale integrazione a carico del gestore. 

Qualora il carrellista sia attrezzato con macchina per 
caffè espresso e sia comunque responsabile dell’incasso 
è considerato parificato al banconiere del bar. 

AI suddetto personale sarà erogato il vitto con lo 
stesso trattamento e modalità del rimanente personale 
dipendente. 


Art. 23. 


DELEGATI C. | - DIRIGENTI SINDACALI 
(Artt. 103-107 e segg. dei C.C.N.) 


I membri di Commissioni Interne, delegati aziendali, 
dirigenti sindacali provinciali e nazionali non possono 
essere licenziati per motivi inerenti l'esercizio del loro 
incarico. 

Le Associazioni dei lavoratori devono comunicare 
tempestivamente i nomi degli eletti alle cariche sopra- 
citate alla Associazione Provinciale dei Pubblici Eser- 
cizi. 


Art. 24. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Per quanto non contemplato nel presente ‘contratto 
si farà riferimento ai C.O.N. Bar e Ristoranti 15 mag- 
gio 1959. 

I lavoratori conservano le condizioni di miglior fa- 
vore. 


Art. 25 
(Artt. 108-106 dei C.C.N.) 


Con riferimento ai suddetti articoli dei C.C.N., viene 
costituita la Commissione Paritetica di arbitrato, la 
‘quale ha il compito di effettuare il tentativo di amiche- 
vole componimento delle vertenze individuali, collettive 
e dei licenziamenti, che dovranno essere deferiti alla 
suddetta Cominissione prima di ricorrere all’azione 
giudiziaria. 

Essa è costituita da quattro membri componenti, 
una metà dei quali in rappresentanza dei datori di la- 
voro e l’altra metà in rappresentanza delle Organizza- 
zioni dei Lavoratori costituite nel presente accordo. 

La designazione dei componenti dovrà avvenire entro 
80 giorni dalla data di stipulazione del presente accordo. 

Per essa valgono le norme del regolamento apposito 
previste agli articoli 11 dei due contratti Nazionali 
Normativi 15 maggio 1959 ai chiarimenti a verbale. 


Art. 26. 


DECORRENZA E DURATA 
(Artt. 110-112 dei C.C.N.) 


Il presente contratto integrativo entra in vigore con 
la data del 1° ottobre 1959 ad eccezione di quanto pre- 
visto all’art. 10 del presente accordo. 

Esso andrà a scadere il 30 settembre 1961 e si inten- 
derà rinnovato di anno in anno se non disdettato con 
lettera raccomandata da una delle parti contraenti 
almeno due mesi prima di ogni scadenza. 

Qualora disdettato resterà comunque in vigore fino 
alla stipulazione del nuovo accordo. 
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 LUGLIO 1960, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO, PER 
DIPENDENTI DA RISTORANTI E TRATTORIE DELLA PROVINC 

DI PARMA 


Art. 4. 


Le parti concordano la costituzione di una Commis 
sione paritetica di tre datori di lavoro e tre lavoratori 
la quale svolgerà i compiti previsti dall’art. 8 O.N 
Le Organizzazioni dei lavoratori concorderanno i nomi 
nativi dei membri di loro nomina. In caso di disaccord 
la competenza a decidere sui problemi non risolti dall 
Commissione paritetica è demandata alle Associazion 
sindacali; qualora la controversia non trovi soluzion 
nemmeno in questa sede, sarà discussa con V’interven 
dell'Ufficio Provinciale del Lavoro. 

Con riferimento all’art. 5 C-N. si deferisce alla Com- 
missione paritetica la decisione sui casì nei quali si 
rende necessario, con particolari caratteristiche, assu- 
mere personale femminile tavoleggiante, fermo quanto 
stabilito dall’art. 5 C.N. 


Addì 1° luglio 1960, in Parma 
tra 
il Stinpacato PROVINCIALE DI PARMA DELLA F.I.L.A.M. 
(Federazione Italiana Lavoratori Albergo e Mensa), 
aderente alla C.G.I.L., rappresentata dal sig. Pelle- 
grin Memore, assistito dai signori Dondi Ermete e 
Dalla Tana rag. Luciano; 


il Sixnpacato ProvInciaLE ALBERGO E MEXSA bp TERMALI, 
aderente alla C.I.S.L., rappresentata dal cav. seometra 
Arrigo Fariselli; 


la Camera SINDACALE DEL Lavoro pi PARMA, aderente alla 
U.I.L., rappresentata dal cav. Ruggero Caggiati 


e 


l’ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI COMMERCIANTI DI PARMA, 


rappresentata dal suo Presidente, cav. Giulio Bersellini, Art. 5. 
assistito dal prof. avv. Aldo Cessari, In applicazione dell’art. 108 C.N. si conviene la se- 
. : SETTI conciliazione delle controversie individuali, prima della 
il seguente Contratto collettivo provinciale integrativo | eventuale azione giudiziaria: 
al Contratto nazionale 6 maggio 1959 valevole per i Sia ties R 1 
dipendenti da ristoranti e trattorie e per tutti i lavo-|_., a) il ricorrente dovrà, a mezzo dell i BROBEIA. OESR: 
ratori della provincia di Parma ai quali è applicabile | rizzazione, compilare una denuncia contenente gli 
il C.N 6 maggio 1959. estremi indicativi della richiesta, corredata da un pro- 
spetto contenente Vindicazione della somma richiesta 
per ogni titolo della domanda. La denuncia sarà inviata 
Art, 1. alla Associazione del convenuto che dovrà fissare, en- 
La classificazione degli esercizi ai fini del presente{tro dieci giorni, l’incontro per la risoluzione della ver- 
Contratto è quella stabilita per ogni esercizio nella {tenza presso la propria sede; 
licenza di P.S. dalle autorità competenti. b) la vertenza iniziata con la procedura di cui al 
punto precedente sarà discussa alla presenza delle parti 
Art. 2. e dei loro rappresentanti. In caso di marcata concilia- 
Ad integrazione dell’art. 2 C.N., alle qualifiche del FODSSRREA 200 ECO ADE SSTCOCIRRRBIO, 
personale non impiegatizio, vengono aggiunte le se- Art. 6. 
guenti voci: . ui 
4 Ad integrazione dell’art. 9 C.N. si stabilisce che negli 
Cat. 2°: « sfoglina »; esercizi di 1°, 2* e 3* categoria potrà essere assunto un 
Cat. 3*: uomo di fatica, donna tuttofare. apprendista ogni due lavoratori qualificati. Negli eser- 
Per il personale « tuttofare » si intende quello che cizi di lusso potrà SA punto n apprendista ogni 
non compie lavoro qualificato. tre qualificati. La Commissione paritetica è competent 


a controllare il numero degli apprendisti assunti in 
ogni azienda. 
Art. 3. 
Art. 7. 
Ad integrazione dell’art. 12 C.N. si conviene che nel 
caso in cui l’apprendista sia di esclusivo aiuto al came- 
riere, sarà pagato con parte della percentuale del ca- 


Sì conviene che al capo servizio venga equiparato il 
capo cnoco, mentre al cameriere venga equiparato il 
cuoco mnico; infine al secondo cameriere venga equipa- 


si è stipulato ente procedura per l’esperimento del tentativo di 
rato il commis di cucina (aiuto cuoco). 
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meriere stesso; negli altri casi le retribuzioni sono a 
sarico del datore di lavoro. I contributi assicurativi 
saranno sempre pagati dal datore di lavoro, salvo la 
parte che è posta, per legge, a carico dell’apprendista. 


Art. S. 


Per l’orario di lavoro valgono le norme fissate dal 
C.N. 

Il lavoro notturno, da non considerarsi straordi- 
nario, esplicato durante la protrazione dell’orario 
normale di chiusura stabilito dalla Questura, sarà re- 
tribuito con la maggiorazione del 25% sulla retribuzione 
globale. Non si considera comunque notturno il lavoro 
fino alle ore 1 antimeridiane. Se ii lavoro notturno è 
prestato con superamento dell’orario normale di lavoro, 
verrà applicata anche la maggiorazione relativa. Per i 
locali considerati notturni, si applica Part. 16, anzi. 
chè il presente articolo. 


Art. 10. 


Le tabelle dei minimi di stipendio o salario, allegate 
al presente Contratto, entreranno in vigore solo a far 
tempo dal 1° ottobre 1960. 

Per i lavoratori dipendenti da aziende site în comuni 
diversi da Parma, Fidenza, Salsomaggiore, Borgotaro, 
le paghe basi di cui alla tabella allegata si intendono 
ridotte del 10 %. 


Art. 11. 


In relazione all'art. 47 C.N. la ‘percentuale di servi- 
zio sui conti pagati dai clienti è fissata nelle seguenti 
misure: 


esercizi di 1° categoria 15% 
esercizi di 2° e 3* categoria 12% 
esercizi di 4° categoria 10% 


La percentuale dovrà essere liquidata giornalmente. 


Apt.12. 


La percentuale di servizio per i banchetti di non 
meno di 10 persone e per i servizi affini, purchè abbiano 
tale caratteristica, sarà del 12%. Per i banchetti infe- 
riori a 10 persone si applicherà la percentuale di cui 
all’articolo precedente. 


Art. 13. 
Ad integrazione dell’art. 63 O.N. si stabilisce il se- 
guente compenso per il personale di rinforzo: 
per i servizi di durata non superiore a 4 ore L. 2.500 
per i servizi di durata tra 4 ed S ore » 3.500 
per i servizi di durata tra 8 e 10 ore » 4.500 
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Art. 14, 


Ad integrazione dell’art. 49 C.N. si stabilisce che 
il compenso fisso per il servizio a domicilio sarà quello 
risultante dall’articolo precedente. 


Art. 15. 


Per i servizi fuori Comune la retribuzione sarà au- 
mentata del 15%. Sono a carico del datore di lavoro 
le spese di vitto, di trasporto ed eventuale alloggio. 


Art. 16. 


Ad integrazione degli artt. 30, 51 e 52 C.N., si con- 
viene che il valore dell’indennità sostitutiva del vitto 
è di L. 270 giornaliere valevole per i casi di ricono- 
sciuta necessità di cui all’art. 51 C.N. La detta in- 
dennità subirà variazioni in aumento o diminuzione, 
proporzionalmente ad eguale movimento che si verifi 
casse nella indennità di contingenza. 


Art. 17. 


Ad integrazione dell’art. 52 C.N., si stabilisce che 
la percentuale di riduzione dell’indennità di contin- 
genza, a titolo di parziale concorso del lavoratore al 
maggior costo del vitto è fissato in misura pari al 23% 
agli effetti della trattenuta vitto. 


Art. 15. 


L’indennità di cui all’art. 16 sarà computabile agli 
effetti del conteggio dell’indennità di ferie e del trat. 
tamento delle festività nazionali € infrasettimanali, per 
il personale che prestasse servizio durante tali festi. 
vità, come previsto dagli artt. 28 e 30 C.N. 

Nel caso in cui il lavoratore non prestasse servizio 
nelle festività, verrà corrisposta, oltre alla normale 
retribuzione, l'indennità di vitto, di lire 270 giornaliere. 


Art. 19. 


Ad integrazione dell’art. 90 e dell’art. 92 C.N. si 
conviene che per il centro di Salsomaggiore devono 
considerarsi stagionali tutti gli esercizi durante il pe- 
riodo di stagione fissato dall’ E.P.T. 

La paga base dovuta al personale in località stagio- 
nale deve essere maggiorata del 35% per ingaggio fino 
ad un mese; del 25% per ingaggio fino a due mesi; 
del 20% per ingaggio fino a fine stagione. 

Nell’assumere il personale stagionale, il datore di 
lavoro dovrà possibilmente dare la preferenza al per- 
sonale disoccupato localmente. 
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Art, 20. 


A favore del cassiere che esercita effettivamente e 
specificatamente tale mansione, con responsabilità di 
cassa, deve essere corrisposta la maggiorazione del 10% 
sulla paga base. La disposizione non si applica al per- 
sonale qualificato « registratore di cassa ». 


Art. 21 


I lavoratori donatori di sangue, iscritti all’A.V.I1.S., 
hanno diritto di assentarsi per il tempo necessario al- 
lorchè chiamati ad assolvere la loro funzione. Se il 
datore di lavoro corrisponde normalmente il vitto, la 
razione normale sarà congruamente aumentata nel gior- 
no in cui si sia, verificata la donazione di sangue. 


Art. 22. 


Ai lavoratori autonomi addetti saltuariamente al 
servizio di pulizia, sarà corrisposto un corrispettivo di 
L. 250 orarie, comprensivo di ogni diritto, a qualsiasi 
titolo. 


Art. 23. 


Il presente integrativo scadrà con lo scadere del Con- 
tratto Nazionale. Per quanto concerne le retribuzioni 
ed il trattamento dell’indennità di vitto e della trat- 
tenuta vitto, entrerà in vigore con il 1° ottobre 1960. 


| CLASSIFICAZIONE DELL'ESERCIZIO 


QUALIFICHE 3 
i 1* categ. | 2* categ. Î -.Fcateg. | 1% categ. 

Categoria A: | : 
Direttore .... « + | 39.600] 36.850 — —_ 

Categoria .B: 
Chef de réception ‘ I $4.100) 31.350) — — 
Contabile di concetto « | 25.450) 24.475) 23.100] — 

Categoria C': 
Segretario 21.725] 20.350) 18.975i 17.600 
Cassiere . | 22.413) 21.038] — —- 
Controllore, dattilografo . . | 20.350) 18.975] — — 
Contabile d’ordine è | 21.725) 20.350] 18.975] 17.600 
Addetto al registratore cassa | 18.975 17.600] — —_ 
Dattilografa «0 | 14.175) 13.075] — = 
Segretaria e contabile (donna) | 15.550] 14.450| 13.763  — 

Personale non impiegatizio 
Capo cuoco + + | 25.850) 24.475] 23.100 — 
Capo partita, cuoco, cuoco 

unico .- | 20.613) 19.575] 19.028] — 
Pizzaiolo + + | 19.663) 18.975) 18.288] — 
Cuoca unica è +} 13,081) 11.678 11.114) — 
Aiuto cuoca e sfoglina . =. | 11.678) 10.811) 10.509) — 
Dispensiera e cantiniera . .} 11.295) 10.811| 10.008) — 
Guardarobiera a 11.295) 10.993] 10.686] — 
Uomo di fatica e lavapiatti 15.869) 15.553) 15.235}  — 
Donna di fatica e lavapiatti | 10.800] 10.509/ 10.206}  — 
Dispensiera e cantiniera + | 16.660| 15.869 15.391 —_ 
Aiuto cuoco 3 «| 19.030| 18.240| 17.450)  — 


Visti il contratto e l’allegato che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 23 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA CAFFÈ, BARS, 
BOTTIGLIERIE, CONFETTERIE, GELATERIE ED OGNI ALTRO 
ESERCIZIO SIMILARE DELLA PROVINCIA DI PARMA 


Addi 23 settembre 1959, in Parma, 


tra 


il Sixpacato ProvINcCIALE DI PARMA DELLA F.I.L.A.M. 
(FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI ALBRRGO E MENSA) 
aderente alla C.G.I.L., rappresentanta da Pellegrini 
Memore, assistito da Dondi Ermete e Dalla Tana ra- 
gioniere Luciano; 


nonchè 


Il Sinpacato ProviNnciAaLE ALBERGO N MENSA B TERMALI, 
aderente alla C.I.S.L., rappresentato dal Segretario, 
Ronzoni Sergio, assistito dal cav. geom. Arrigo Fari- 
selli; 


nonchè 


la CAMERA SINDACALE DEL Lavoro DI Parma, aderente 
alla U.I.L. rappresentata da Caggiati cav. Ruggero 


l’ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DEI COMMERCIANTI DI PARMA, 
rappresentata dal suo Presidente, cav. Giulio Bersel- 
linì, assistito dal prof. avv. Aldo Cessari, 


si è stipulato il seguente contratto collettivo provin- 
ciale integrativo al Contratto Nazionale 6 maggio 1959, 
valevole per i dipendenti da Caffè, Bars, Bottiglierie, 
Confetterie, Gelaterie ed ogni altro esercizio similare 
della Provincia di Parma. 


Art. 1. 


La classificazione degli esercizi ai fini del presente 
contratto, è quella stabilita per ogni esercizio nella li- 
cenza di Pubblica Sicurezza, dalla Autorità competente. 


Art. 2. 


Ad integrazione dell’art. 2 C. N. alle qualifiche del 
personale non impiegatizio, vengono aggiunte le se- 
guenti voci: 

categoria 2*: cantiniere, banconiera di gelateria; 
categoria 3°: uomo di fatica, donna tuttofare. 

Per personale « tuttofare » si intende quello che non 
compie lavoro qualificato. 


Art. 3. 


Ad integrazione dell’art. 3 U.N. si conviene che al 
capo cantiniere e al capo barista spettì una paga base 
superiore del 10% a quella del banconiere o barista. 


Art. 4. 


Le parti concordano la costituzione di una Commis- 
sione paritetica di tre datori di lavoro e tre lavoratori, 
la quale svolgerà i compiti previsti dall’art. 8 C.N. Le 
organizzazioni dei lavoratori concorderanno i nomina- 
tivi dei membri di loro nomina. In caso di disaccordo, 
la competenza a decidere sui problemi non risolti dalla 
Commissione paritetica è demandata alle Associazioni 
sindacali; qualora la controversia non trovi soluzione 
nemmeno in questa sede, serà discussa con l’intervento 
dell’Ufficio Provinciale del Lavoro. 

Con riferimento all’art. 5 C.N. si deferisce alla Com- 
missione paritetica la decisione sui casi nei quali si 
rende necessario, per particolari caratteristiche, assu- 
mere personale femminile tavoleggiante, fermo quanto 
stabilito dall’art. 5 del C.N. 


Art. 5. 


In applicazione dell’art. 106 C.N. si conviene la se- 
guente procedura che dovrà essere esperita per il ten- 
tativo di conciliazione delie controversie individuali, 
prima dell'eventuale azione giudiziaria : 

a) il ricorrente dovrà a mezzo della propria orga- 
nizzazione, compilare il proprio reclamo contenente 
tutti gli estremi indicativi della richiesta e corredato 
da un prospetto contenente i singoli titoli della do- 
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manda e l'importo delle relative somme. Tale reclamo 
sarà inviato alla Associazione del convenuto che dovrà 
fissare, entro dieci giorni dalla data di arrivo della 
denuncia, l’incontro per la risoluzione della vertenza, 
presso la propria sede; 

©) la vertenza iniziata con la procedura di cui al 
punto precedente, dovrà essere discussa alla presenza 
delle parti e dei rappresentanti delle rispettive orga- 
mizzatori. Le parti possono fansì rappresentare da per- 
sone maggiorenni con piena capacità di diritto civile e 
munite di delega scritta; 

c) in caso di mancata conciliazione, sarà redatto 
apposito verbale, restando libere le parti di adire l’Uffi. 
gio del Lavoro. 


Art. 6. 


Ad integrazione dell'art. 9 C.N. si stabilisce che ne- 
gli esercizi di 1°, 2° e 8 categoria potrà essere assunto 
un apprendista ogni due lavoratori qualificati. Negli 
esercizi di lusso potrà essere assunto un apprendista 
ogni tre qualificati. La Commissione paritetica è com- 
petente a controllare il numero degli apprendisti as- 
sunti in ogni azienda. 


Art. 7. 


Ad integrazione dell’art. 12 C.N., si conviene che 
nel caso in cui l'apprendista sia di esclusivo aiuto al 
cameriere, sarà pagato con parte della percentuale del 
cameriere stesso; negli altri casi, le retribuzioni sono 
a carico del datore di lavoro. I contributi assicurativi 
saranno sempre pagati dal datore di lavoro, salvo la 
parte che è posta, per legge, a carico dell’apprendista. 


Art. S. 


Per l’orario di lavoro valgono le norme fissate dal! 


O.N. Dall’orario di lavoro resta escluso il tempo per 
l'eventuale consumazione dei pasti, fissata in mezz'ora 
per pasto. 


Art. 9. 


Il lavoro notturno, da non considerarsi straordina- 
rio, esplicato durante la protrazione dell’orario nor- 
male di chiusura stabilito dalla Questura, sarà retri- 
buito con la maggiorazione del 25% sulla retribuzione 
globale. 

Se il lavoro notturno è prestato anche con supera- 
mento dell’orario normale di lavoro, verrà applicata 
anche la maggiorazione relativa. Non si considera co- 
munque notturno il lavoro fino alle ore 1 antimeridiane. 

Il lavòro prestato dopo le ore 1 sarà sempre consi- 
derato notturno. Per i locali considerati notturni, si 
applica Part. 16 anzichè il presente articolo. 


Art. 10. 


Le tabelle dei minimi di stipendio o salario risul- 
tanti dal prospetto allegato al presente contratto e 
siglato dalle parti, formano parte integrante dell’ac- 
cordo. 


Art. 11. 


In relazione all’art. 46 C.N. la percentuale di servi- 
zio sui conti pagati dai clienti è fissata nella misura 
del 18%. Il corteggio della percentuale avverrà con il 
sistema globale e sarà pertanto computato sul totale 
dell’incasso giornaliero, fatta esclusione per le even- 
tuali maggiorazioni dei conti durante l'orario di con- 
certo. Nelle bottiglierie e fiaschetterie effettivamente 
tali, la percentuale sarà del 12% mentre nelle birrerie 
effettivamente tali, sarà del 17%. 


Art. 12. 


Per i servizi di rinfresco, i ricevimenti ed i servizi 
affini di non meno di 10 persone, la percentuale da 
applicarsi ai clienti sarà del 18%. Al personale, in 
luogo della percentuale, potranno essere corrisposti. 
previo accordo, i seguenti compensi fissi: 


per i servizi di durata non superiore a 


4 ore L. 2.500 
per i servizi di durata tra 4 ed 8 ore » 3.500 
per i servizi di durata tra S e 10 ore » 4.500 


Per i servizi che si svolgono di notte, verrà appli- 
cata la maggiorazione del 50%, relativamente alle ore 
di servizio prestate dalle 1 antimeridiane fino alle 6 del 
mattino. 

Per il capo servizio la retribuzione sarà aumentata 
del 20%. 

Per i servizi fuori Comune, saranno a carico del da- 
tore di lavoro le spese di vitto ed eventuale alloggio, 
nonchè il trasporto. Sulle tariffe di cui sopra sarà ap- 
portata la maggiorazione del 15%. 


Art. 13. 


La percentuale di servizio sarà ripartita tra il per- 
sonale con il seguente punteggio interno di ripartizione: 


capo cameriere punti 11 
cameriere » 10 
aiuto cameriere (commis) » 5 
apprendista che sia di esclusivo aiuto al 
cameriere » 2 


Ai capi camerieri e ai capi servizio sarà corrisposta 
inoltre un’integrazione fissa di L. 5000 mensili. Il capo 
cameriere e il capo servizio debbono avere almeno. 4 
camerieri alle proprie dipendenze. 


Art. 14. 


Il personale assunto per temporanee sostituzioni avrà 
lo stesso trattamento del personale sostituito per la 
durata della surroga. 

Nel caso di banchetti o speciali servizi il personale 
di surroga sarà pagato con la percentuale di servizio: 
qualora, suddividendo la percentuale tra personale sta- 
bile e di rinforzo, la parte spettante al personale di 
rinforzo dovesse risùlcare inferiore al compenso fisso 
di cui all’art. 12, la differenza sarà pagata dal datore 
di lavoro. 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 205 del 14 agosto 1962 


Art. 15. 


Viene stabilita la seguente equiparazione convenzio- 
ile di qualifiche: 
capo servizio = capo banconiere; 
cameriere = banconiere di bar; 
2° cameriere (commis) aiuto banconiere di bar; 
carrellista di stazione = banconiere di bar. 


Art. 16. 


Al personale addetto a locali notturni, effettivamente 

li, sarà corrisposta una retribuzione globale mag- 
riorata del 20% rispetto a quella prevista per gli eser- 
vizi normali. 

Il personale non è responsabile della riscossione del- 
’importo della prenotazione dei tavoli. 


Art. 17. 


Ai lavoratori autonomi addetti saltuariamente al ser 
rizio di pulizia, sarà corrisposto un corrispettivo di 
u. 250 orarie, comprensivo di ogni e qualsiasi inden. 
rità. 


Art. 18. 


Sugli incassi effettivi dei carrellisti di stazione verrà 
:orrisposta una percentuale del 10%. 


Art. 19. 


I lavoratori donatori di sangue, iscritti alP AVIS, 
ranno diritto di assentarsi per il tempo necessario, 
allorchè chiamati ad assolvere la loro funzione. Se il 
latore di lavoro corrisponde normalmente il vitto, la 
razione normale sarà congruamente aumentata nel gior- 
no in cui si sia verificata la donazione di sangue. 
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Art. 20. 


Le tabelle salariali allegate sono già comprensive 
della maggiorazione del 5% per gli uomini e del 10% 
per le donne, sulla paga base precedentemente in vi- 
gore. Tali maggiorazioni avranno effetto dal 1° dicem- 
bre 1959. Si dà atto, inoitre, che è stato trasferito a 
paga base l’importo equivalente ad un punto dell’in- 
dennità di contingenza. Amche tale trasferimento di un 
punto dell’indennità di contingenza, avrà effetto dal 
1° dicembre 1959. Nei Comuni della Provincia diversi 
da Parma, Salsomaggiore e Fidenza, le paghe basi si 
intendono ridotte del 15%. 


Art. 21. 


La paga base dovuta al personale in località sta- 
gionali deve essere maggiorata del 85% per ingaggio 
fino ad un mese; dei 25% per ingaggio fino a due mesi: 
del 20%: per ingaggio fino a fine stagione. Nell’assu- 
mere il personale stagionale, ìl datore di lavoro dovrà 
possibilmente dare Ja preferenza al personale disoccu- 
pato localmente. 


Art. 22. 


Il presente contratto entra in vigore dal 23 settem- 
bre 1959, fatta eccezione per l’allegata tabella di retri- 
buzioni, che entrerà in vigore il 1 dicembre. 1959. 

Il presente integrativo scadrà con lo scadere del C.N. 
cui si riferisce. 


Dichiarazione a verbale 


Il legale rappresentante dell’ Associazione Provinciale 
Commercianti dichiara di aver formalmente richiesta, 
nel corso delle trattative per la conclusione del sue- 
steso contratto integrativo, la stipulazione dei minimi 
di retribuzione per il personale di età inferiore agli 
anni 21. 

Peraltro tale richiesta non ha condotto alla stipu- 
lazione di detti minimi di paga. 
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dini 


ACCORDO COLLETTIVO 27 LUGLIO 1959, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 15 MAGGIO 1959, 

PER I DIPENDENTI DA RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI 
SIMILARI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 


L’anno millenovecentocinquantanove il giorno 27 de 
mese di luglio presso l’ Associazione dei Commercianii 
di Montecatini Terme, si sono riuniti i sigg. Rosì Giu- 
lio, Banfi dott. Giuseppe, Giannessi Emanuele, Bindi 
Ugo e Pucci Lindo, în rappresentanza della Federazione 
It. Pubblici Esercizi (Y.I.P.E.), assistiti dai sigg. Cap- 
pellini Marino e Giovannini Marino, rispettivamente 
Direttore e Segretario delle Associazioni dei Commer- 
cianti di Pistoia e Montecatini Terme 


e 


i sigg. Breschi Carlo e Dolfi Ivo in rappresentanza della 
Camera Conf. del Lavoro di Pistoia e della F.I.L.A.M. 
Provinciale, i sigg. Beneforti Valerio della Segreteria 
Provinciale della O.I.S.L., Parlanti Otello della Segre- 
teria U.I.L.A.M. della provincia di Pistoia, assistito 
dal sir. Cervellera Nicola, della Camera Sindacale Pro- 
vinciale U.I.L. di Pistoia, per discutere e concordare 
il contratto Integrativo provinciale al C. N. per i di- 
pendenti da ristoranti, trattorie ed esercizi similari, 
stipulato in Roma; il 15 maggio 1959. 


A seguito di che le parti hanno convenuto quanto 
segue: 


Art. 1 
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 


La classificazione degli esercizi è quella eseguita e 


Si 


determinata dalle Autorità di P. S, 


Art. 2. 
COMMISSIONE DI QUALIFICA 


A norma dell’art. 8 del C. N. le parti convengono 
di istituire la Commissione Provinciale di Qualifica. 
Tale Commissione diverrà operante entro 120 giorni 
dalla stipula del presente accordo; nel frattempo le 
Organizzazioni designeranno i loro rappresentanti. 


Art. 3. 
APPRENDISTATO 


L’apprendistato è regolato dalle leggi vigenti e dal 
. N. 


In relazione all’art. 9 del C. N., gli apprendisti non 
potranno comunque essere in numero superiore alla 


metà del personale qualificato, ivi compreso il condut- 
tore ed i propri famigliari, quando questi svolgano nella 
azienda le attività previste dall’art. 2 del C. N., fatta 
eccezione per le aziende con un solo dipendente, nel 
qual caso sarà egualmente consentita l'assunzione dello 
apprendista, 

Nelle aziende con oltre 10 (dieci) dipendenti il nu- 
mero degli apprendisti non potrà superare il 20 per 
cento, con arrotondamento in eccesso. 


Art. d. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario di lavoro resta quello fissato dal C. N. 
Il tempo per la consumazione dei posti è determinato 
in ur minimo di un’ora. 


ATt. 5. 


MAGGIORAZIONE PER LE PROTRAZIONI 
ALL'ORARIO NORMALE DI CHIUSURA 


Quando ricorre la condizione prevista dall’art. 23 
del C. N., il lavoratore avrà diritto ad una percentuale 
di maggiorazione del 30 per cento da computarsi sulla 
paga globale normale. 


Art. 6. 
RETRIBUZIONE AL PERSONALE IN FERIE 


Qualora ricorra la condizione di cui al 4° comma del- 
l'art. 28 del C. N., al personale sostituito durante le 
ferie sarà corrisposta la retribuzione prevista dal 2° 
comma dell’articolo stesso e cioè la retribuzione globale 
normale (stipendio o salario, contingenza e scala mo- 
bile), oltre comunque la indennità di vitto, prevista dal 
presente contratto per il personale salariato della cate- 
goria corrispondente. 


Art. 7. 
STIPENDI E SALARI 


Le retribuzioni minime rappresentanti gli stipendi 
e i salari a base mensile da valere per gli esercizi della 
provincia di Pistoia cui il presente contratto si riferisce 
— ferme restando le condizioni di miglior favore esi- 
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stenti — sono quelle risultanti dalla tabella all. A) al 
presente contratto. A tali retribuzioni minime dovrà 
essere aggiunta l’indennità di contingenza e scala mobile 
vigenti. 

Per il personale femminile superiore ai 20 anni i sud- 
detti minimi possono essere ridotti del 5 %. 

Per il personale maschile e femminile inferiore ai 
18 anni, purchè non apprendista, i suddetti minimi 
salariale verranno ridotti del 15 % ; per quello fra i 18 
ed i 20 anni la riduzione sarà nelle misura del 13 %. 


Art. 8. 
PERCENTUALI DI SERVIZIO E LORO RIPARTIZIONE 


In relazione all’art. 47 del C. N. resta stabilito che : 


a) le percentuali di servizio da applicarsi sui conti 
dei clienti col sistema addizionale sono le seguenti: 

— negli esercizi di cat. A) - extra o lusso il 15 % 
negli esercizi di cat. B) (prima) il13 % 
— negli esercizi di cat. C) e D) (2e3) il12% 
negli esercizi di cat. E) - (quarta) il 10 % 

b) la ripartizione di detta percentuale avverrà fra 
il personale avente titolo nei limiti del seguente pun- 
teggio : 

— Capo-cameriere o Maitre d’hotel 


avente nn rango punti 11 
— (Cameriere (chef de rang) con o senza 
commis-cameriere tranciatore (trancheur) 
cameriere ai vini (vines bottles) » 10 
— Aiuto cameriere o 2° camer. (comm.) » 6 
— Apprendisti: 
— assunti dal 14 al compimento del 
17° anno: 
1° quadrimestre » 2 
anno successivo » 3 
rimanente periodo » 4 
— assunti dal 17° al 19° anno comp.: 
1° quadrimestre » 3 
anno successivo » 4 
rimanente periodo » dh 
— assunti dopo il 19° anno di età: 
1° semestre » 41h 
periodo successivo » 5 


Restano ferme le condizioni di miglior favore. 


Art. 9. 
BANCHETTI 


Per i banchetti (e qualsiasi altro servizio affine) di 
non meno di 10 persone, purchè abbiano tale caratte- 
ristica, la percentuale di servizio unica per tutti i locali 
sarà del 12 %. 


Tin malamziniea ele nè 


2 del 0. N. la decima varte. 


Art. 10. 
VITTO 


In relazione all’art. 51 del C. N. il datore di lavoro, 
in caso di riconosciuta necessità, potrà corrispondere 
una indennità sostitutiva nella misura di L. 150 a pasto. 

In relazione all’art. 52 del C. N., a titolo di parziale 
concorso nel maggior costo della vita, data la misura 
dell’indennità di contingenza, la normale misura di 
questa viene ridotta a forfait di L. 2000 (duemila) solo. 
nel caso della consumazione di due pasti e di I. 1900’ 
(mille) nel caso della consumazione di un solo pasto. 


Art. 11. 
PERSONALE EXTRA E DI SURROGA 


Fermo restando quanto contenuto nell'art. 63 del 
C. N., il personale ivi contemplato verrà retribuito 
come in appresso: 

1) Personale non percentualista: paga oraria com- 
prensiva della contingenza, maggiorata del compenso] 
per i pasti; 

2) Personale percentualista: minimo garantito di! 
L. 360 orarie, con un minimo di cinque ore di servizio. 


Art. 12. 
ESERCIZI DI STAGIONE 


Ferma restando la disciplina contenuta negli articoli 
80 e seguenti del C. N. riflettente gli esercizi di sta- 
gione, quelli cioè che hanno comunque un periodo di 
chiusura annuale, al personale degli esercizi stessi do- 
vrà essere corrisposta la retribuzione che segue: 


1) Personale impiegatizio : 

Stipendi mensili previsti per le categorie impiegati- 
zie A, Be C nella tabella all. A) al presente contratto, 
maggiorati del: 

30 % per ingaggio fino a un mese; 

20 % per ingaggio fino a due mesi; 

10 % per ingaggio oltre due mesi e sino alla fine 
della stagione. 


2) Personale non impiegatizio - 


Salari mensili previsti per le categorie non impie- 
gatizie I, Il e III nella tabella all. A) al presente 
contratto maggiorati del : 

25% 

17% 

10 % per ingaggio oltre due mesi e sino alla fine 
della stagione. 

I periodi di stagione vengono fissati come segue: 

Montecatini Terme e Grotte di Monsummano: dal 
1° maggio al 31 ottobre; 
Montagna pistoiese: dal 1° luglio al 31 agosto; 


per ingaggio sino ad un mese; 
per ingaggio sino a due mesi; 


een 
mena 


Art. 18. 
EFFICACIA E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


' Il presente contratto integrativo ha efficacia ìn tutto 
1 territorio della porvincia di Pistoia, uniforma, sosti- 
uiser ed assorbe tutte le norme esistenti per effetto 
li contratti e consuetudini, in quanto da esso discipli- 
rate. Le disposizioni in esso contenute, sia nella sfera 
li ogni materia regolata, come nel complesso, sono 
orrelative e inscindibili fra loro. 

I lavoratori conserveranno le condizioni di miglior 
nvore, 


Art. 14. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto integrativo ha pieno vigore dal 
L° luglio 1959. 

La sua scadenza è fissata per il 31 dicembre 1961 e 
»intenderà tatitamente rinnovato di anno in anno, sal. 
ro disdetta unilaterale da notificare a mezzo lettera 
raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza. 


TABELLA A) 
STIPENDI E SALARI 


Categorie ‘e qualifiche 


Esercizi di categoria 
del personale 


I I In IV 
Personale impiegatizio: 


Categoria A: 


Direttore non munito 
Îi procura, comuneraente 
chiamato Direttore 


Categoria B: 


Direttore o capo dei 
servizi e direttore dei ser- 
vizi di sala (da non con- 
fondersi con il maitre 
d'hotel) Gapo contabile » 


L. 37.375 34.500 31.625 _ 


30.188 28.750 27.313 = 


Calegorie e qualifiche 
del person.ie 


Categoria .: 


Economo Controllore 
addetto alla cassa o ai ve 
gistratori di cassa o mar- 
chiere o tablottista Se. 
gretario Contabile 


Dattilografo Scrittu! 
rale Aiuti in genere ed 
altri impiegati d'ordine 


Personale 
tizio: 


non impiega- 


Categoria I: 


Capo cameriere o mai. 
tre d'hotel 


Capo cuoco 


Categoria Il: 


Cameriere (chef de 
rang) con o senza commis 
{convenzionale); sotto ca- 
po cuoco (saucier) Cuoco 
capo partita Cuoco 
unico 

Pizzaiolo camerieno 
tranciatore o  trancheur 
(convenzionale) Camerie- 


re ai vini (convenzionale) 
. 1° dispensiere 1° cantì- 
nlere - Banconiere alla ta- 
vola calda e fredda Di. 
spensiere unico Cantinie- 
re unico 


Categoria II: 


Guardarobiera al ve- 
stiario, quando ron è in 
gestione o in appalto 
Guardarobiera interna 
Tutto il restante perso- 
nale 


. 3.000 


21.275 


15.680 
29.400 


26.600 


18.900 


16.675 
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Fsercizi di categoria 


un 


19.406 


6.720 
28.000 


22.100 


16.800 


16.675 


Ni 


20.600 


21.000 


15.400 


Llo-—@T—@——4- rio mii-=@<- GI IA 


IV 
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ACCORDO COLLETTIVO 27 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 15 MAGGIO 
CAFFÈ, 


PER I DIPENDENTI DA 
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LUGLIO 1959, INTEGRATIVO 


1959, 


BARS, BIRRERIE, GELATERIE 


E SALE DA BALLO, DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 


L’anno (1959) millenovecentocinquantanove il giorno 
27 del mese di luglio presso l'Associazione Commercianti 
di Montecatini Terme in viale Bicchierai 45 si sono 
riuniti i sigg. Rosi Giulio, Banfi dott. Giuseppe, Gian- 
nesi Emanuele e Tognozzi Osvaldo, in rappresentanza 
della Federazione Italiana Pubblici Esercizi (F.I.P.E.), 
assistiti dai sigg. Cappellini Marino e Giovannini Ma- 
rino, rispettivamente Direttore e Segretario delle As- 
sociazioni Commercianti di Pistoia e Montecatini Terme 


e 


i sigg. Breschi Carlo e Dolfi Ivo, in rappresentanza ri- 
spettivamente della Camera Confederale del Lavoro di 
Pistoia e della F.I.L.A.M. Provinciale; i sigg. Beneforti 
Valerio della Segreteria Provinciale C.I.S.L. e Parlanti 
Otello della Segreteria U.I.L.A.M. di Pistoia, assistito 
dal sig. Cervellera Nicola della Camera Sindacale Pio. 
vinciale UT.I.L. di Pistoia, per discutere e concordare il 
Contratto Integrativo Provinciale al C. N. per i di. 
pendenti da Caffè, Bar, Birrerie, Gelaterie, Pasticcerie 
e Sale de Ballo, stipulato in Roma il 15 maggio 1959. 
A seguito di che, le parti hanno convenuta quarto segue : 


Art. 1. 
CLASSIFICA DEGLI ESERCIZI 


La classifica degli esercizi è quella eseguita e deter- 
minata dalle competenti Autorità di Pubblica Sirarezza. 


Art. 2, 
COMMISSIONE Di QUALIFICA 
A norma dell’art. S del 0. N. le parti convengono di 
istituire la Commissione Provinciale di qualifica. 
Tale Commissione diverrà operante entro 120 giorni 


dalla stipula dei presente accordo; 
Organizzazioni designeranno i loro rappresentanti. 


Art. 3. 
APPRENDISTATO 


L’apprendistato è regolato dalle leggi vigenti e dal 


In ‘relazione all’art. 9 del C. N., gli apprendisti non 
potranno essere in numero superiore alla metà del per- 
sonale qualificato, ivi compreso il conduttore e i propri 


nel frattempo le 


TORI QUA shoe ct e e ea eni —r__——————————————_——É—__—m——_—@©“ 


familiari quando questi svolgano nell'azienda le atti- 
vità previste dall’art. 2 del C. N., fatta eccezione per 
le aziende con un solo dipendente nel qual caso sarà 
egualmente consentita l’assunzione dell’apprendista. 

Nelle aziende con oltre 10 dipendenti il numero 
degli apprendisti non potrà superare il 20 % con arro- 
tondamento in eccesso. 


Art. 4 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario di lavoro resta quello fissato dal C. N. 
Il tempo per la consumazione deì pasti è fissato in 
mezz'ora al giorno. 


Art. 5 


MAGGIORAZIONE PER LE PROTRAZIONI 
DELL'ORARIO NORMALE DI CHIUSURA 


Quando ricorre la condizione prevista dall’art. 22 
del C. N. il lavoratore avrà diritto ad una percentuale 
di maggiorazione del 30 % da computarsi salla paga 
globale normale. 


Art. 6. 
RETRIBUZIONE AL PERSONALE IN FERIE 


Qualora ricorra la condizione di cui al 4° comma 
dell’art. 27 del C. N. al personale sostituito durante 
le ferie sarà corrisposta la retribuzione prevista nel 
2° comma dello stesso articolo e cioè la retribuzione 
globale normale (stipendio, salario e contingenza) pre- 
vista dal presente contratto per il personale salariato 
della categoria corrispondente. 


Art. 7 
STIPENDI E SALARI 


Le retribuzioni minime rappresentanti gli stipendi 
e i salari a base mensile da valere per gli esercizi della 
provincia di Pistoia cui il presente contratto si riferisce 
— ferme le condizioni di miglior favore esistenti — 
sono quelle risultanti dalla tabella allegato A) al pre- 
sente contratto. A tali retribuzioni minime dovrà es- 
sere aggiunta l’indennità di contingenza vigente, non. 
chè la scala mobile e l’indeunità di caro-pana. 

Per il personale femminile superiore ai 20 anni i sud- 
detti minimi possono essere ridotti dal 5 %. 
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Per il personale maschile e femminile inferiore ai 
18 anni, purchè non apprendista, i suddetti minimi sa- 
lariali verranno ridotti del 15 % ; per quello fra i 1S e 
i 20 anni la riduzione sarà nella misura Ael 13 %. 


Art. S. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 


In relazione all’art. 46-del C. N., i minimi di percen- 
tuale di servizio da applicarsi sui conti dei clienti sono 
fissati nella seguente misura: 

— negli esercizi di cat. 4) 


(extra e lusso) il 22 % 


— negli esercizi di cat. B) e C) (1e 2) il 20% 
— negli esercizi di cat. D) (terza) 117% 
—-. negli esercizi di cat. #) (quarta) il 10% 


ferme restando le condizioni di miglior favore. 

Sempre in relazione al citato art. 46 del C. N. e 
ferma restando in ogni caso la corresponsione della per- 
centuale netta di servizio prevista dal presente articolo, 
la percentuale stessa sarà applicata a criterio del da- 
tore di lavoro, o col sistema addizionale o col sistema 
globale. Per il riferimento pratico si riporta in alle- 
gato B) la tabella « Amel ». 


Art. 9. 
RINFRESCHI E RICEVIMENTI 


Per i servizi di cui all’art. 47 del C. N., la percen- 
tuale di servizio da applicarsi sarà del 15 %. 


Art. 10. 
INTEGRAZIONE FISSA MENSILE CAPI SERVIZI 


Ai capi camerieri o capi servizio aventi un rango, 
oltre la percentuale di cui al precedente art. $, sarà 
corrisposta, in relazione all’art. 51 del O. N. una inte- 
grazione fissa mensile di L. 4500. 


Art. 11. 
PERSONALE EXTRA E DI SURROGA 


Fermo restando il contenuto dell’art. 61 del C. N. 
il personale di cui all’articolo stesso, verrà retribuito 
come appresso : 

1) Personale non percentualista : 

— paga oraria comprensiva della contingenza, mag- 
giorata del 30 %; 

2) Personale percentualista : 


— minimo garantito di L. 360 orarie, con un mi- 
rimo di 5 ore di servizio. 


Art. 12. 
RETRIBUZIONI iN ESERCIZI DI STAGIONE 


Ferma restando la disciplina contenuta negli arti- 
coli e seguenti del O. N. riflettente gli esercizi di 
stagione, quelli cioè che hanno comunque un periodo 
di chiusura annuale, al personale degli esercizi stessi 
dovrà essere corrisposta la retribuzione che segue: 


1) Personale impiegatizio : 


Stipendi mensili previsti per la categoria impiega 
tizia A, B e C nella tabella allegata A) al present 
contratto, maggiorati del: 


30 % per ingaggio fino ad un mese; 
20 % per ingaggio fino a due mesi; 


10 % per ingaggio oltre due mesi e. fino alla fin 
della stagione. 


2) Personale non impiegatizio: 


Salari mensili previsti per le categorie non impi 
gatizie I, II e III nella tabella all. A) al present 
contratto, maggiorati del: 


25 % per ingaggio fino ad un mese; 
17 % per ingaggio fino a due mesi; 


10 % per ingaggio oltre due mesi e sino alla fin 
della stagione. 


I periodi di stagione vengono fissati come segue: 
Montecatini Terme e Grotte Monsummano: 
1° maggio al 31 ottobre, 
Montagna Pistoiese: dal 1* luglio al 81 agosto; 


Abetone: dal 1° luglio al 31 agosto e dal 20 dicem 
bre al 15 febbraio. 


da 


Art. 13. 
LOCALI NOTTURNI 


In relazione all’art. 95 e seguenti del C. N. compe 
terà ai-tavoleggianti dei locali notturni la percentual 
del 18 % (sistema addizionale) sull’importo netto: de 
conto riguardante esclusivamente le consumazioni ( 
cioè dedotto l'eventuale sopraprezzo fissato sulle med 
sime dalla S.I.A.E.), fermo restando il secondo comm 


del predetto art. 96 del C. N. circa il servizio di ristc 
rante. 


Att. 14. 
EFFICACIA E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Il presente contratto integrativo ha efficacia in tutt 
il territorio della provincia di Pistoia, uniforma, s 
stituisce ed assorbe tutte le norme esistenti per effett 
di contratti e consuetudini in quanto da esso discipl 
nato. Le disposizioni in esso contenute, sia nella sfel 
di ogni materia regolata, come nel complesso, sono co: 
relative ed inscindibili tra loro. 

I lavoratori conserveranno le condizioni di miglic 
favore. 


Art. 15. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto integrativo ha pieno vigore di 
1° luglio 1959. 

La scadenza è fissata per il 31 dicembre 1961 e 
intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno, sal 
disdetta unilaterale da notificare a mezzo let'e-a ra 
comandata alnemo tre mesi prima della scadenza. 
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TADELLA A) 


STIPENDI E SALARI 


itegorie e qualifiche del personale 
- Personale impiegatizio: 
Categoria A: 

Direttore (non munito di procura) 
Ye sovraintende all'esercizio, comu- 
emente chiamato Direttore 

Gerente di pasticceria e confetteria, 
on munito di procura 

Gerente dei banchi di assaggio e 


pacci propagandistici non munito di 
rocura 


Categoria B: 

Secondo Direttore e Capo servizio 
direttore dei servizi in sala. 
apo contabile ed impiegati di con- 
cetto 


Categoria C: 


Economo, Controllore, Addetto al- 
| cassa od ai registratori di cassa 0 
archieri o tablottisti 

Segretario contabile, Dattilogra- 
), Scritturali, aiuto in genere ad al- 
‘i impiegati d'ordine. 
anconiere di pasticceria e confet- 
teria 


apo banconiere di pasticceria e con- 
fetteria 


Alle seguenti qualifiche (Art. 


Qualifiche impiegatizie (cat. C) 


Economo, Controllore, Addetto 
alla cassa o ai registratori di cassa 
o marchieri o tablottisti, Capo ban- 
coniere di pasticceria e confetteria 


Segretario contabile, Dattilo- 

} grafo, Scritturale, Aiuti in genere 
ed altri, Impiegati di ordine, Ban- 
coniere di pasticceria e confetteria 


Qualifiche non impiegatizie di III 
categoria: 
Tutte le qualifiche escluso il 
personale di fatica 


In esercizi di categoria 


III c IV 


31.629 


20.125 


17,250 


iuag, pi e qualifica del personale 
- Personale non impiewatizio: 


Categoria 15: 


Capo servizio o capo cameriera 
avente un rango, non retribuito a 
percentuale 

Gapo gelatiere che sia coadiuvato 
da un secondo gelatiere qualificato . 

Capo barista con conoscenza di 
lingue ‘estere o specializzato nella 
preparazione di coktails 

Categoria 23: 

Barista anche se con funzioni di 
capo o capo squadra 

Cameriere (paga convenzionale), 
barista, barista unico, gelatiere, caf- 
fettiere, pizzaiolo, spillatore o dispen- 
siere, banconiere di tavola calda € 
fredda, ‘addetto ai bigliardi ed ai 
giochi (se non retribuito a %), con- 
trollo agli ingressi . 

Secondo banconiere (porgitore di 
pastic. e comet.), Giardiniere, elettri- 
cista, autista, bagnino di piscina 

Categoria 33: 


Aiuto barista, carrellista, di sta- 
zione che non sia in gestione diretta, 
Guardarobiera interno, Guardarobie- 
ra al vestiariv quando non è in ge- 
stione.o appalto, Interni in genere e 
«tutto il rimanente personale com- 
preso quello di fatica, Aiutc giardi- 
niere, Aiuto porgitore di pasticceria 
e confetteria 


APPRENDISTI 


I HI 
37.37 34.500 
D.938 33.063 
28.750 23.000 
24.438 23.000 
21.563 = 20.844 
20.413 19.407 
21.563 = 20.413 
9 C.N.) 
ETÀ | 
di assun- | 
zione Primi 
4 mesi 
14-17 | 5.391 
18-19 | 10.782 
oltre 19 {| 10 sem. 
14-17 | 5.104 
18-19 | 10.207 
oltre19| 1° sem. 
14-17 | 3.807 
18-19 | 7.613 
oltre 19 


Anno 
successivo 


V.ima categoria 


I 


10.782; 


14.376 
16.173 
10.207 
13.609 
15.312 


7.613 
10.150 


1° sem. | 11.421 


TABELLA B) 


TABELLA « AMEL » 
;er il computo delle percentuali di servizio sul lordo delle 


consumazioni. 
lercentuale sul netto nel 
sistema addizionale 
10 per r cento sorrispondente al 
11 per cento » > 
12 per cento Li » 
13 per cento » » 
‘14 per cento » ’ 
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Percentuale sul lordo nel 
sistema globale 


9,10 per. cento 


9,99 per cento 
10,72 per cento 
11,51 per cento 
12,29 per cento 


IN ESERCIZI DI: 


Seconda cateroria 


1 29 


In esercizi di categoria 


I 


23.100 


23.100 


19.880 


17.500 


15.225 


II III c IV 
19.600 17.000 
19.880 _ 
19.600 17.500 
18.900 16.800 
14.700 — 
13.775 11.600 


Segue TABELLA A 


ENNA 


Terza e quarta categoria 


Restante | Primi | Anno Restante | Primi Anno Restante 
poriodo 4 mesi |successivo} periodo | 4 mesi Successivo] periodo 
14.376) 5.211| 10,411| 13.896 _ — | — 
16.173 | 10.411] 13.896| 15.633 —_ — | — 
17.251 | losem. | 15.623| 16.676 —_ — — 
13.609] 4.852] 9.704| 12.938| 4.313) 8.625] 11.500 
15.312| 9.704| 12.938] 14.556| 8.625| 11.500| 12.939 
16.331 | 1asem. | 14.556| 15.526! 10 sem. | 12,939! 13,800 
10.150| 3.444, 6.888/ 9.184] 2.900) 5.800) 7.734 
11.421] 6.888| 9.184] 10.332| 5.800) 7.734! 8.700 
12.180 | 10sem. | 10,332) 11.020| losem.| 8.700| 9.280 
Percentuale sul netto nel Percentuale sul lordo ne? 
sistema _aadizionale sistema globale 
15 per cento » » 13,05 per cento 
16 per cento » » 13,80 per cento 
17 per cento r > 14,53 per cento 
18 per cento » » 15,27 per cento 
19 per cento » » 15,97 per cento 
20 per cento LI » 16,67 per cento 
21 per cento > » 17,36 per cento 
22 per cento » » 18,03 per cento 


Visti l'accordo e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


n. 205. 
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ACCORDO COLLETTIVO 27 LUGLIO 1959 SUL FRAZIONAMENTO 
DEL RIPOSO SETTIMANALE NEGLI ESERCIZI PUBBLICI 
DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 


L’anno millenovecentocinquantanove addì ventisette! Rosi Giulio, Banti dott. Giuseppe e Vannucci Bruno, 
del mese di luglio, presso la sede dell’Associazione dei|si è stipulato e concordato quanto in appresso: 
Commercianti di Pistoia 


fra Articolo unico. 


\ A tutto il personale disciplinato dagli accordi inte- 
le Organizzazioni dei Lavoratori (C.G.I.L., C.I.S.L. e grativi provinciali bars, caffè, ristoranti, trattorie, ed 
U.I.L.) rappresentate rispettivamente dai sigg. Breschi |esercizi similari, stipulati in data 27 luglio 1959 ai sensi 


Carlo, Ragghianti Sergio e Cervellera Nicola e per gli effetti dei Contratti Nazionali di lavoro delle 
stesse categorie stipulati in Roma il 15 maggio 1959, 
A è consentito concedere il riposo settimanale suddiviso 


in due frazioni di dodici ore ciascuna, limitatamente 

al periodo compreso dal 1° maggio al 31 ottobre di ogni 
i! Sindacato Prov.le Pubblici Esercizi dell’ Associazione | anno, nelle località di cui all’articolo 12 dei suddetti 
dei Commercianti di Pistoia, rappresentato dai sigg. |contratti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DONTRATTO COLLETTIVO 29 SETTEMBRE 1959, 
DEL CONTRATTO |COLLETTIVO NAZIONALE 
15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA 

E TRATTORIE DELLA PROVINCIA DI REGGIO 


Addì 29 settembre 1959 in Reggio Calabria, 


tra 


1 SinpacaTo ProvINcIALO ALBERGHI E RISTORANTI rappre- 
sentato agli effetti del presente contratto dal Presiden- 
:e sig. cav. Giuseppe Cavagnera, assistito dal sig. avv. 
francesco Attinà, Direttore dell’Associazione Provin- 
viale dei Commegseianti di Reggio Calabria e dal sig. 
"talo Lanucara dell'Ufficio Sindacale della predetta 
Associazione ; 


€ 


1 Sinpacato PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGHI E MENSE, 
‘appresentato agli effetti del presente contratto dal sig. 
“osta Giovanni Orazio, assistito dal sig. Antonio Car- 
‘era, Segretario della Camera Confederale del Lavoro 
li Reggio Calabria; 


e 
1 SINDACATO ProvINCIALE LAVORATORI ALBERGBI E PuB- 
sici Esercizi (FISASCA-C.I.S.L.), rappresentato agli 


iffetti del presente contratto dal sig. Antonino Tralon- 
ro, della Unione Provinciale Sindacale C.I.S.L.; 


e 


I Sinpacaro U.I.L.A.M. rappresentato agli effetti del 
rresente contratto dal sig. Consolato Minniti, assistito 
lal sig. Antonio Casile, segretario della Camera Sinda- 
ale Provinciale della U.I.L.; 


i è stipulato il seguente contratto collettivo provincia 
e di lavoro integrativo del C.C.N.L. 15 maggio 1959 
er i dipendenti da ristoranti e trattorie della provin- 
ia di Reggio Calabria. 


Art. I. 
COMMISSIONE DI QUALIFICA. 


Per ottemperare a quanto previsto dagli artt. 1 e 8 


lel C.C.N.L. sarà costituita una commissione paritetica. 


‘i aualifica composta da tre rappresentanti dei datori 
d lavoro e.da tre rappresentanti deì lavoratori designa- 
i dalle Organizzazioni stipulanti. 

La Commissione sarà costituita entro 60 giorni dalla 
ata di entratà in vigore del presente contratto e sarà 
egolata dalle norme previste dall’accordo Nazionale 
ulle Commissioni paritetiche del 27 gennaio 1948. 


INTEGRATIVO 

DI LAVORO 
RISTORANTI 
CALABRIA 


Art. 2. 
APPRENDISTATO 


In ogni esercizio della provincia è ammesso un ap- 
prerdista per ogni tre operai qualificati nei locali extra 
e di 1* classe, run apprendista per ogni due operai qua- 
lificati nei locali di 2* e di 3° classe e un apprendista 
per ogni operaio qualificato nei locali di 4* classe. 

Si chiarisce che ai fini del calcolo del rapporto sud- 
detto per operai qualificati si intendono anche quelli 
rivestenti una qualifica prevista nella 2° categoria del 
personale non impiegatizio di cui all’art. 2 del C.C.N.L., 


Art. 3. 
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA 


Per il lavoro prestato nelle ore successive all’orario 
massimo di chiusura, stabilito dalle Autorità competen- 
ti, per i locali non notturni, la retribuzione tabellare 
sarà maggiorata di una percentuale del 30 %. 


Art. 4. 
‘RETRIBUZIONI 


I minimi tabellari dì cui all’art. 46 del CCNL sono i 
seguenti : 


PERSONALE IMPIEGATIZIO 
“Mensili 
Categoria A. N 
Direttore (non munito di procura che so- 
vraintende all’esercizio, comunemente chia- 
mato Direttore) . 65.000 
Categoria B 
Secondo Direttore o Capo Servizio e Diret- 
tore dei servizi di sala (da non confondersi 


col Maitre d’Hotel) Capo contabile . 50.000 


Categoria C 
Fconomo - Controllore addetto alla cassa o 
ai registratori di cassa o marchieri o ta- 
blottisti - Segretario - Contabile Dattilo- 
grafo - Scritturale Aiuto in genere o altri 
impiegati d’ordine i L. 
Per il personale femminile i minimi suddetti 
no ridotti del 10 per cento. 


36.000 
saran- 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


‘Capo cameriere o Maitre d’Hotel, per i locali su | 

extra di 1* categoria Capo cuoco L. 36.000" 
Primo cuoco 0 cuoco unico . L. 34.000 
Cameriere con o senza cummis., sottocapo- 

euoto, cuoco Capo partita, pizzaiolo L. 34.000 
Secondo cuoco, aiuto cuoco L. 28.000 
1. Dispensiere 1. argentiere - . L. 22.000 
2. Dispensiere 2. argentiere L. 20.000 
1. Garzone di encina L. 22.000 
2. (tarzone di cucina (sguattero) . L. 20.000 


Personale di fatica e addetti alla pulizia : 
Uomini L. 180 l’ora; 
Donne L. 110 l'ora. 


Retribuzione apprendisti 


{ 
! 

Il minimo di salario o stipendio da garantirsi ag 
apprendisti assunti dal 14° e sino al compimento del 
17° anno di età non potrà essere inferiore per i primi 
quattro mesi ad un quarto di salario o stipendio mi- 
nimo fissato per il personale di minore qualiica della 
categoria, per l’anno successivo alla metà per il pe- 
riodo successivo a due terzi. Per quelli ‘assunti dal 
17° anno e fino al compimento del 19° anno non potrà 
“essere inferiore per i primi quattro mesi alla metà, 
per l'anno successivo a due terzi e per il restante pe- 
riodo a tre quarti. Per coloro che vengono assunti 
dopo il 19° anno di età non potrà essere inferiore per 
i primi sei mesi a tre quarti, e per il periodo succes- 
sivo ai quattro quinti. 

Ai fini degli scatti i periodi anzidetti fissati per la 
differente età di assunzione si intendono ridotti in 
proporzione alla metà per i diplomati delle scuole pro- 
fessionali di categoria. 

I minimi tabellari di cui sopra sono comprensivi di 
stipendio o salario e dell’indennità di contingenza ma- 
turata a tutto il 30 settembre 1959. Le eventuali varia- 
zioni dell'indennità di contingenza saranno calcolate a i 
patîte. 

I minimi tabellari suddetti sono valevoli per i dipen 
denti da esercizi di 1° classe. Le retribuzioni da corri. 
spondere ai lavoratori dipendenti da esercizi di classe 
diversa dalla prima saranno ridotte delle seguenti per- 
centuali: 

Esercizi di 2* classe 5 %; 
Esercizi di 3* classe 15%: 
Esercizi di 4° classe 20 %. 


Art. 3 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 


| 
La percentuale di servizio per il persona: e tavoleg- | 
giante, da applicarsi sui conti dei clienti, viene fissata | 
nelle seguenti misure: | 
Esercizi extra 15 %: 
Esercizi di 2° e 3* classe 12 %. | 


Esercizi di 4° classe 10 % 


Art. 6. 
OSTERIE CON CUCINA 


‘In considerazione delle condizioni aziendali degli 
esercizi di 4° classe (osterie con cucìna) è consentito che 
il personale tavoleggiante dipendente da tali esercizi 
venga retribuito. con un salario fisso mensile pari a 
quello percepito dal personale salariato equiparato. 


Pà 


Sua 


Art. 7 


INDENNITÀ SOSTITUTIVA DEL VITTO 


L’indennità sostitutiva del vitto è determinata in 
L. 6.000 mensili. 


Pe] 
è. 


AIT. 


PERSONALE EXTRA E DI RINFORZO 


Il personale extra e di rinforzo assunto per banchet- 
ti o per speciali servizi sarà remunerato con un com- 
penso fisso di L. 2.200. 

Se comandato fuori del comune ove ha sede l'Azienda 
compete il rimborso delle spese di viaggio e una inden- 
nità di trasferta di L. 1.200. 


Art. 9. 
ESERCIZI DI STAGIONE 


Il personale non impiegatizio dipendente da. esercizi 
di stagione ha diritto alla retribuzione di cui all’arti. 
colo 4 maggiorata del 30 %. 

La percentuale di servizio da applicarsi negli eserci- 
zi stagionali viene fissata nel 15.% fino alle ore 22 e 
nel 20 % dopo le ore 22. 

Il personale impiegatizio dipendente da esercizi sta- 
gionali ha diritto alla retribuzione fissata dall’art. 4 
maggiorata delle seguenti percentuali: 


30 % per ingaggio fino a un mese; 
20 % per ingaggio fino a due mesi; 
10 % per ingaggio oltre i due mesi fino alla fine 
della stagione. 
Art. 10. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Restano salve le condizioni di miglior favore. 


Art. 11. 


DECORRENZA 


Il presente contratto avrà decorrenza dal 1° gen- 
naio 1960. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
115 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA CAFFÈ, BARS, 
BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE, SALE 'DA BALLO ED 
[ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA 


Addì 2 poîitobre 1959 in Reggio Calabria, 


tra 


la Unione ProvinciaLa DI CommeRcIANTI di Reggio Ca- 
labria, rappresentata dal sig. Diego Malara, dal comm. 
Paolo Montesano e dal sig. Amodeo Demetrio assistiti 
dal sig. avv. Francesco Attinà Direttore Unione Pro- 
vinciale Commercianti e dal sig. Italo Lanucara del. 
PUtticio Sindacale della Unione stessa, 

e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LavoratorI ALBERGO E _MEN- 
sA (FILAM) rappresentata dal sig. Costa Giovanni Ora- 
zi0 assistito dal sig. Antonio Carrera, Segretario della 
Camera Confederale del Lavoro di Reggio Calabria; 


e 


il StxpacaTo ProVINCIALE LAVORATORI ALBERGO E PUBBLI- 
ci Esercizi (FISASCA) rappresentato dal sig. Antonio 
Tralongo della Unione Provinciale Sindacale della 
C.LS.L.: 


e 


PUrxione ProvInciALE LavoraTtoRI ALBERGO D MENSA 
(UILAM) rappresentata dal sig. Santo Polimeni assi- 
stito dal sig. Antonio Casile Segretario della Camera 
Sindacale Provinciale della U.I.L.; 


si è stipulato il -seguente contratto -collettivo: provin- 
ciale ‘di lavoro integrativo del CCNL 15 maggio 1959 
per i dipendenti da caffè, bar, birrerie, gelaterie, pa- 
sticcerie. sale da ballo ed esercizi similari. 


Art. 1. 
COMMISSIONE PARITETICA 


Per ottemperare a quanto previsto dagli artt. 1 e 8 del 
OOLN sarà costituita una Commissione paritetica di 
qualifica composta da tre rappresentanti dei datorì di 
lavoro e da tre rappresentanti dei lavoratori designati 
dalle organizzazioni stipulanti. 

La commissione sarà costituita entro 90 gg. dalla da- 
ta di entrata in vigore del presente contratto e sarà re- 
golata dalle norme previste dall’ Accordo nazionale sul- 
le Commissioni paritetiche del 27 gennaio 1948. 


La classificazione degli esercizi prevista dall’artico- 
lc 1 del CCNL sarà effettuata dalla Commissione pari- 
tetica e in caso di mancato accordo si conviene ch: sa- 
rà quella stabilita dall'autorità amministrativa com- 
petente. 


Art. 2. 
APPRENDISTATO 


Per ogni esercizio pubblico della provincia è ammes- 
so un apprendista per ogni due operai qualificati negli 
esercizi di 1° e 2* classe, un apprendista per ogni ope- 
raio qualificato nei locali di 3° e 4* classe. 

Il rapporto suddetto si intende riferito, in via nor- 
male, al personale di sala o di banco dello stesso turno 
di lavoro. 


Art. 3. 
iAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA 


Il lavoro prestato dal personale stipendiato, salaria. 
to o percentualista nelle ore successive all’orario massi- 
mo di chiusura stabilito dalle autorità competenti per 
i locali non notturni, quando dette ore di protrazione 
siano oltre la mezzanotte, dà diritto ad una maggiora- 
zione del 25 % della paga spettante. 

Detta percentuale sarà corrisposta in aggiunta alla 
percentuale prevista dal CCNL per il lavoro straordi- 
nario. 


Art. 4. 
RETRIBUZIONI 


I minimi di stipendio e di salario, comprensivi di pa- 
ga base, indennità di caropane e indennità di contin- 
genza maturata a tutto il 31 ottobre 1959, sono ì se- 
guenti: | 


PERSONALE IMPIEGATIZIO 


Categoria A 


Direttore (non munito di procura) che so- 
vraintende all’esercizio, comunemente chia. 
mato Direttore Gerente di pasticceria non 


muniti di procura L. 63.509 
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Categoria B 


Secondo Direttore o Capo Servizio o Diretto- 
re dei servizi li sala (da non confondersi 


con il capo servizio tavoleggianti) Capo 
contabile Altri impiegati di concetto L. 44 891 
Categoria C 
Economo Controllore ‘Cassiere Segretario 
- Contabile » 35.648 
Categoria CI 
Addetto alla cassa o ai registratori di cassa 
- Marchiere e tablottista - Aiuto contabile 
ed altri impiegati di ordine - Se: ban- 
coniere di pasticceria . 5 » 33.448 


Categoria C2 


Dattilografo Scritturale Fattorino, ecc. » 31.248 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


Gelatieri per tutto l’anno L 33.820 
Gelatieri stagionali » 45.920 
Aiuto gelatieri fissi . . 5 » 28.776 
Aiuto gelatieri stagionali » 27.076 
Banconista » 25.020 
Aiuto banconista î » 19.926 
Banconiere di tavola calda e fredda . . » 28.320 


Aiuto .banconiere di tavola calda e fredda » 23.222 


Commesso di pasticceria (porgitore) ed addet- 


to anche al registratore di cassa » 20.620 
Commessa di pasticceria (porgitrice) ed ad- 

detta anche al registratore di cassa » 19.596 
Porgitore di specialità gastronomiche ed ad- 

detto anche al registratore di cassa » 20.620 
Porgitrice di specialità gastronomiche ed ad- 

detta anche al registratore di cassa » 19.596 
Conista uomo “ 3 » 20.620 
Conista donna » 19.853 
Uomo fatica . » 24.688 
Donna fatica x » 21.890 
Donna di fatica: paga oraria » 104 — 


Per gli esercizi di 2° Rara le paghe sopra riportate 
saranno ridotte del 2 %. Per i gli esercizi di 8* classe 
le paghe saranno fidone del 10 % ; per gli esercizi di 
4* classe le paghe saranno ridotte del 16 %. 


Art. 5. 
RETRIBUZIONE APPRENDISTI 


Il minimo di salario o stipendio da garantirsi agli 
apprendisti assunti dal 14° anno e sino al 17° anno di 
età non potrà essere inferiore per i primi quattro mesi 
ad un quarto del salario o stipendio minimo fissato 
per il personale di minore qualifica della categoria, per 
l’anno successivo alla metà e per il periodo successivo 
a due terzi. Per quelli assunti dal 17° anno e fino al 
compimento del 19° anno di età non potrà essere infe- 
riore per i primi quattro mesi alla metà, per l’anno suc- 
cessivo a due terzi e per il restante periodo a tre quar- 
ti. Per coloro che vengono assunti dopo il 19° anno di 
età non potrà essere inferiore per i primi sei mesi a tre 
quarti, e per il periodo successivo ai quattro quinti. 

Ai fini degli scatti i periodi anzidetti fissati per la 
differente età di assunzione si intendono ridotti in pro- 
porzione alla metà per i diplomati dalle scuole profes- 
sionali di categoria. 

Per quanto non previsto del presente contratto in ma- 
teria di apprendistato e di istruzione professionale, 
valgono le disposizioni di legge e regolamento vigenti 
in materia, cui le parti fanno espresso riferimento. 


Art. 6. 


PERCENTUALE DI SERVIZIO 


La percentuale di servizio da applicarsi sui conti dei 
clienti è la seguente: 
Locali extra, 22 %; 
Locali di 1° e 2* classe, 20 
Locali di 3* classe, 17 %; 
Locali di 4° classe, 10 %. 


%; 


Art. 7 


RINFRESCHI E RICEVIMENTI 


Per rinfreschi e ricevimenti fino a 20 persone sì cor- 
risponderà la percentuale di servizio di cui all’artico- 
lo. 6. Per i servizi di rinfreschi e ricevimenti per oltre 
20 persone verrà corrisposto un compenso fisso in ra- 
gione di L. 2000 per ognì cameriere. 

Per battesimi, matrimoni ed altri servizi, compresì 
quelli a domicilio il compenso viene fissato in L. 3000 
per ogni cameriere con impiego fino a 2 camerieri ed 
in L. 4000 per ogni cameriere con impiego oltre a 3 ca- 
merieri. 

Ai lavoratori comandati a prestare la loro opera fuo- 
ri del Comune dove ha sede l’azienda, compete, oltre il 
rimborso delle spese di viaggio, una indennità di 
L. 1.2000. 


Art. 8. 


PERSONALE TAVOLEGGIANTE 
In considerazione delle condizioni aziendali degli 


esercizi di 4* classe (osterie con cucina e piccoli bars 
di provincia) è consentito che il personale tavoleggiante 
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ipendente da tali locali venga retribuito con un sala- Art. 10. 
io fisso mensile pari a quello percepito dal personale 
alariato equiparato. CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
I lavoratori conservano le condizioni di miglior fa- 

Art. 9. PrO 1 


ESERCIZI DI STAGIONE 


I minimi di retribuzione previsti dal presente con- Art. 11. 
‘ratto per il personale non impiegatizio, ‘escluso il ge- 
atiere, dipendente dagli esercizi stagionali, saranno DECORRENZA 

aggiorati del 20 %. 

Il personale impiegatizio avrà diritto ad una retribu-| Il presente contratto avrà decorrenza dal 1° gen- 
ione maggiorata ai sensi dell’art. 90 del CCNL. naio 1960. 


Visto, î Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
'SYTLLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 
DEL 
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MAGGIO 1954, INTEGRATIVO 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


27 GENNAIO 1948, PER IL PERSONALE DIPENDENTE 


DA 


RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI 


SIMILARI 


DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA 


L’anno 1954 il giorno 15 del mese di maggio in Reg- 
gio Emilia 


tra 


PASSOCIAZIONE PROVINCIAL® COMMERCIANTI rappresenta 
ta dal sig. Bruno C'ibotto, assistito dal direttore sig. 
Gualtiero Orlich 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO E MENSA 
rappresentata dal sig. Duri Mario, assistito dai sigg. 
Losi Puolo e Predieri Alcide, si è stipulato il presente 
accordo integrativo al Contratto Nazionale per il per- 
sonale dipendente da ristoranti, trattorie ed esercizi 


similari, da valere per la Provincia di Reggio Emilia. 


Art. 1. 


MINIMI DI RETRIBUZIONE 


La tabella dei minimi di retribuzione fissati in sede 
di accordi economici provinciali è quella allegata «1 
presente contratto integrativo. 

Lo stipendio o s©lario sarà corrisposto al personale, 
in ogni caso, non più tardi della fine del mese con una 
tolleranza di 4 giorni. 


ATt. 2. 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


nità di contingenza di cui alla tabella allegata. Detta 
indennità è suscettibile delle eventuali variazioni pre- 
viste dall’accordo nazionale per l’applicazione della Sca- 
la Mobile stipulato in sede nazionale il 22 settembre 
1951. 

La indennità di contingenza dovrà essere corrisposta 
per.trenta giorni mensili o per sette settimanali nel ca- 
so in cui il lavoratore presti la propria opera per com- 
plessive 25 giornate mensili o sei settimanali di normale 
lavoro. 

Nel caso invece che la prestazione d’opera risulti in- 
feriore a 25 giornate mensili o 6 settimanali, detta in- 
dennità verrà corrisposta per le sole giornate di effet- 
tivo lavoro prestato. 

Quando il lavoratore limiti la prestazione di opera 
& mezza giornata, la indennità di cui sopra sarà corri- 
sposta in misura del 50 % del suo ammontare. Resta 
inteso che qualora il lavoratore presti la sua opera per 
un periodo di tempo superiore alla mezza giornata di 
lavoro detta indennità dovrà essere corrisposta per 
l’intero importo giornaliero. 


Art. 3. 
SERVIZI SPECIALI 


‘Al personale occasionalmente assunto per banchetti 
o speciali servizi saranno corrisposte: 


L. 2.000 ai tavoleggianti per ogni servizio. 
L. 2.000 al cuoco per ogni giornata di lavoro; 


Le stesse tariffe saranno applicate anche per i servizi 
a domicilio (banchetti, nozze, battesimi, ecc.) oltre al 
rimborso di eventuali spese di viaggio. 


Art. 4. 


RIDUZIONI PER LA PROVINCIA 


I minimi di retribuzione di cui all’art. 1 del presen- 


Oltre ai minimi di retribuzione stabiliti dall’art. 1|te contratto sono riducibili in misura del 10 % per tutti 


del presente contratto, ai lavoratori (escluso il perso- 


i Comuni della Provincia ad eccezione del Capoluogo di 


nale tavoleggiante) dovrà essere corrisposta la inden-|Reggio Emilia. 
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tro settimanali per il personale non impiegatizic, ripar- 
tite in sei giornate lavorative. 


Dall’orario di lavoro più sopra riportato resta esclu- 


derarsi appartenenti alla 2* categoria i sottoelencati 
esercizi : 

Scudo d’Italia - Canon d’Oro 
seppe Principe Ristorante Iori 
canda Roma. 

Tutti gli altri esercizi si intendono appartenenti alla 
terza e quarta categoria. 


S. Giu- 
Lo- 


Campana 
Balilla- Haiti 


Art. 6. 
PERSONALE FEMMINILE 


Il personale femminile non potrà essere adibito al ser- 
vizio di sala come tavoleggiante, salvo casi particolari 
che verranno di volta in volta esaminati dalle compe- 
tenti Organizzazioni Sindacali. 


Art. 7. 


APPRENDISTI 


Il numero degli apprendisti che possono essere occu- 
pati negli esercizi cui è applicabile il presente contrat. 
to viene stabilito come segue: 

un apprendista fino a tre qualificati; 


due apprendisti da oltre tre e fino a cinque qua- 
lificati. 


Art. 8. 
PERCENTUALE Di SERVIZIO 


Le percentuali di servizio restano fissate nella se- 
guente misura: 


12 % negli esercizi di 3° e 4* categoria. 
13 % negli esercizi di 2* categoria; 


Nel caso in cui il datore di lavoro sia responsabile 
del mancato pagamento del conto da parte del cliente, 
il cameriere avrà diritto ugualmente di percepire la 
percentuale spettantegli. 


Le predette percentuali sono applicate e computate ; 


con il sistema della globale. 


Art. 9. 
ORARIO DI LAVORO 


fissa un massimo di un’ora al giorno. 


Art. 10. 


MALATTIE 


In caso di assenza dal lavoro per malattia od infor- 
tunio il datore di lavoro dovrà corrispondere per tutta 
la durata della infermità e comunque per un periodo 
massimo di 170 giorni al prestatore d’opera la differen- 
za tra la indennità pe-cepita dall’Istituto di Malattia 
o di Assicurazione e la retribuzione globale dovuta al 
lavoratore durante il periodo di normale lavoro. 


Per il personale tavoleggiante dovrà essere corrispo- 
sta la integrazione sulla base della retribuzione globale 
percepita dal personale interno di pari categoria. 


Art. 11. 
TABELLE DEI TURNI 


Le Associazioni Previnciali raccomandano la stretta 
osservanza delle disposizioni contrattuali che fanno ob- 
bligo della compilazione ed esposizione della tabella con 
la quale si stabiliscono gli orari di lavoro, i turni di 
servizio e riposo settimanale disposti dal datore di la- 
voro per triti i dipendenti, secondo le esigenze della 
azienda. 


Art. 12. 
PULIZIA 


Fermo restando il disposto del contratto nazionale 
per quanto riguarda la pulizia dei locali, il servizio di 
facchinaggio per la distesa è a completo carico del da- 
tore di lavoro. 


Art. 13. 


COMMISSIONE Di QUALIFICA 


Le Associazioni Provinciali dànno atto che a norma 


L’orario normale di lavoro viene stabilito in otto ore | del contratto nazionale è stata costituita per la provin- 
giornaliere o quarantotto settimanali per il personale |cia di Reggio Emilia una Commissione paritetica di 
impiegatizio e di nove ore giornaliere o cinquantaquat- | qualifica per il personale di categoria. 
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Art. 14. 
ASSUNZIONI 


Con riferimento al contratto nazionale per quanto vi. 
guarda le assunzioni, pur rimanendo libertà di scelta, 
le parti convengono sulla opportunità di occupare, pre- 
feribilmente, personale qualificato di categoria. 


Art. 15. 


VITTO 


La somministrazione del vitto è obbligatoria. Tutta- 
via, durante le ferie, se il personale che ne ha diritto 
non si presenterà ad usufruire del vitto, il datore di 
lavoro corrisponderà una indennità sostitutiva nella 
misura di L. 100 giornaliere. 

La indennità di contingenza di cui all’art. 2 del pre- 
sente contratto è riducibile, per il personale che fruisce 
del vitto presso l’azienda cui dipende, ‘di una quota 
giornaliera di: 


L. 100 giornaliere per i dipendenti che consumano 
i due pasti; 

L. 50 per i dipendenti che consumano invece un 
solo pasto giornaliero. 


Art. 16. 


DECORRENZA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto entra in vigore con effetto dalla 
data della sua stipulazione e scadrà dopo un anno fatta 
eccezione per la parte salariale che potrà essere rivedu- 
ta in qualsiasi momento con preavviso scritto. Esso si 
intenderà tacitamente rinnovato per uguale periodo di 
tempo se non verrà disdettato almeno tre mesi prima 
della sua scadenza con lettera raccomandata da una 
delle parti. Continuerà però ad avere efficacia ed a pro- 
durre i suoi effetti anche dopo la scadenza fino a che 
non sarà intervenuto un nuovo contratto a sostituirlo. 

Il presente contratto sostituisce alla data della sua 
entrata in vigore e per la materia in esso disciplinata 
tutte le. norme dei precedenti contratti ed accordi pro- 
vinciali, fatte salve le condizioni di miglior favore che 
dovrano essere mantenute. 


N. B. Il presente contratto è integrativo di quello 
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TABELLA DEI MINIMI DI RETRIBUZIONE PER DIPENDENTI DA 
RISTORANTI TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI DELLA PRO- 


VINCIA DI REGGIO EMILIA 


QUALIFICHE 


CATEGORIE IMPIEGATIZIE 


| Categoria 4 


Per le qualifiche previste nel Con- 
tratto Nazionale 


Categoria B 
Per le qualifiche previste nel Con- 
tratto Nazionale: 
Uomini 
Donne capo famiglia 
Donne non capo famiglia 


Categoria C 
Per le qualifiche previste nel Con- 
tratto Nazionale: 
Uomini 
Donne capo famiglia e. 
Donne non capo famiglia 


CATEGORIE NON IMPIEGATIZIE 


Cuoco va 

Cuoco (donna) capo famiglia 

Cuoco (donna) non capo famiglia 

Aiuto cuoco 

Aiuto cuoco (donna) capo fa- 
miglia 5 

Sguattero 

Sguattero (donna) capo famiglia 

Sfuattero (donna) non capo fe- 
miglia 

Uomo di fatica 


APPRENDISTI E GARZONI 


Uomini dai 14 ai 16 anni 

Uomini dai 16 ai 18 anni (ca- 
po famiglia) 

Uomini dai 16 ai 18 anni (non 
capo famiglia) 

Uomini dai 18 ai 20 anni (ca- 
po famiglia) 

Uomini dai 18 ai 20 anni ‘fon 
capo famiglia) 

Donne dai 16 ai 18 anni (capo 
famiglia 

Donne dai 16 ai 18’ anni (non 
capo famiglia 
Donne dai 18 ai 20 anni (capo 
famiglia) ' 

Donne dai 18 ai 20 dini (non 


Nazionale del 27 gennaio 1948. 


Visti il contratto e la 
il Ministro per il ‘avoro 


capi famiglia) 


tabella che precedono, 
e la previdenza socìale: 


SULLO 


PAGA BASE | =" | raa sas | 


j Indennità 
Esercizi | Esercizi di 
2° Cat. |3*%e 4* Cat. conting, 
Men. ie 
Î 
| 
30. di 30.000: 28.538 
Ì 
20.000} 20.000! 26.112 
20.000 20.000! 25.3001| 
20.000 20.000) 22.030 | 
I 
I i 
I 
12.000 12.000] 24.454 
10.500 10.500) 23.779 
10.500] 10. 500| 20.508 
| 
| 
| { 
12.380] pani 23.674: 
11.080] 10.030j 23.026| 
10.300) 9.250| 19.756: 
9.980) 9.480) 23.468; 
9.980 bi 19.574, 
9.180) 8.680) 23.453: 
8.080) 7.580) 22.844 
7.150) 6.650] 19.574 
8.680 8.180| 23.220 
2.900 2.500 11.913 
6.130} 5 780) 22.448 
4.200) 3 800) 17.228 
7.000 6.500) 23.204 
| 
7.000) 6.500] 21.854 
6:130! 5.730| 22.016 
4.200 3.800| 14.516 
Ì 
6.800 6.200) 22.320 
6.800) 6.200) 18.290 
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 MAGGIO 1954, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
27 GENNAIO 1948, PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA 
CAFFE, BARS, BIRRERIE, BOTTIGLIERIE, PASTICCERIE ED 
ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA DI REGGIO EMILIA 


L'anno 1954 il giorno 15 del mese di maggio in Reg. | 
gio Emilia ! 


tra 


l’ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DBI COMMERCIANTI, rappre- 
sentata dal sig. Bruno Cibotto per il settore Pubblici 
Esercizi, assistito dal Direttore Orlich dott. Gualtiero 


è 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO D MENSA 
rappresentata dal sig. Duri Mario, assistito dai sigg. 
Losi Paolo e Predieri Alcide, 


si è stipulato il presente accordo integrativo al Contrat- 
to Nazionale per il personale dipendente da caffè, bars, 
birrerie, bottiglierie, pasticcerie ed esercizi similari, da 
valere per la Provincia di Reggio Emilia. 


Art. 1. 
MINIMI DI RETRIBUZIONE 


Le tabelle dei minimi di retribuzione fissati in sede 
di accordi economici provinciali sono quelle allegate al 
presente contratto integrativo. Lo stipendio o salario 
sarà corrisposto al personale, in ogni caso, non più 
tardi della fine del mese, con una tolleranza di quattro 
giorni. 


9 


Art. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Oltre ai minimi di retribuzione stabiliti dall’art. 1 
del presente contratto, ai lavoratori (escluso il perso- 
nale tavoleggiante) dovrà essere corrisposta la indennità 
di contingenza di cui alla tabella allegata. Detta inden- 
nità è suscettibile delle eventuali variazioni previste 
dall’accordo nazionale per l'applicazione della scala mo- 
bile stipulato in sede nazionale il 22 settembre 1951. 

La indennità di contingenza dovrà essere corrisposta 
per 30 giorni mensili o per sette settimanali nel caso 
in cui il lavoratore. presti la propria opera per comples- 
sive 25 giornate mensili o 6 settimanali di normale la- 
voro. 


Nel caso invece che la prestazione d’opera risulti in- 
feriore a 25 giornate mersili o 6 settimanali, detta in- 
dennità verrà corrisposta per le sole giornate di effet- 
tivo lavoro prestato. Quando il lavoratore limiti la pre- 
stazione d’opera a mezza giornata, la indennità di cui 
sopra sarà corrisposta in misura del 50 % del suo am- 
montare. 

Resta inteso che qualora il lavoratore presti la sua 
opera per un periodo di tempo superiore alla mezza 
giornata di lavoro, detta indennità dovrà essere corri. 
sposta per l’intero importo giornaliero. 


ATt. 3, 
SERVIZI SPECIALI 


Al personale tavoleggiante e qualsiasi esercizio esso 
appartenga, che si reca a compiere servizi a domicilio 
saranno corrispuste: 

L. 1.500. per trattenimenti in bianco, se in piedi; 
L. 2.000 per trattenimenti in bianco, se seduti. 


AI personale tavoleggiante extra o di rinforzo assunto 
per banchetti o speciali servizi verrà corrisposto ur 
compenso’ di L. 2.000 per ogni servizio. 


Art. 4 
RIDUZIONI PER LA PROVINCIA 


I minimi di retribuzione di cui all’art. 1 del presente 
contratto sono riducibili in misura del 19 % per tutti i 
Comuni della Provincia ad eccezione del Capeluogo di 
Reggio Emilia. 


Art. 5. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 


Ai soli effetti del presente contratto sono da conside- 
rarsi appartenenti alla 2° categoria i sottoelencati 
esercizi: 


Caffé Cibotto Bar Impero Caffé Italia Bar Eu- 
ropa Caffé Caminati Caffé Ariosto - Buffet Stazio- 
ne Caffé Giardino Caffé Gioberti Bar Fornasari - 
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Caffé Dallara :- Caffé Perli Caffé Roma Caffé Ambra 
- Bar Ligabro - Caffé Unione - Caffé Esperia - Cafîé 
Stella Caffé Garibaldi - Caffé Sport - Caffé Tostato 
Torrefazione Messicana Caffé Astoria Bar Commmer- 
ciale  Catfé della. Borsa - Caffé Milano. 

Tutti gli altri esercizi si intendono appartenenti alla 
terza e quarta categoria. 


Art. 6. 
PERSONALE FEMMINILE 


Il personale femminile non potrà essere adibito al 
servizio di sala come tavoleggiante, salvo casì partico- 
lari che verranno di volta in volta esaminati dalle cora- 
petenti Organizzazioni Sindacali. 


Art. 7. 
APPRENDISTI 


Il numero degli apprendisti che possono essere occu. 
pati negli esercizi cui è applicabile il presente contratto, 
viene stabilito come segue: 

un apprendista fino a tre qualificati; 
due apprendisti da oltre tre e fino a cinque quali- 
ficati. 


Art. 3. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 


Le percentuali di servizio restano fissate nella se- 
guente misura: 

19% negli esercizi con licenza da gioco; 
260% negli esercizi senza licenza da gioco. 

Nel caso in cui il datore di lavoro sia responsabile 
del mancato pagamento del conto da parte del cliente, 
il cameriere avrà diritto ugualmenie di percepire la 
percentuale spettantegli. 

Le predette percentuali sono applicate e computate 
con il sistema della globale. 


Art 9. 
MALATTIE 


In caso di assenza dal lavoro per malattia od infor- 
tunio il datore di lavoro dovrà corrispondere per tutta 
la durata della infermità e comunque per un periodo 
‘massimo di 170 giorni al prestatore d’opera la diffe- 
renza fra la indennità percepita dall’Istituto di Malat- 
tia o di Assicurazione e la retribuzione globale dovuta 
al lavoratore durante il periodo di normale lavoro. Per 
il personale tavoleggiante dovrà essere corrisposta la 
integrazione sulla base della retribuzione globale per. 
cepita dal personale interno di pari categoria. 
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Art. 10. 
TABELLA DEI TURNI 


Le Associazioni provinciali raccomandano la stretta 
osservanza delle disposizioni contrattuali che. fanno ob- 
bligo della compilazione ed esposizione della tabella 
con la quale si stabiliscono gli orari di lavoro, i turni 
di servizin, riposo settimanale disposti dal datore di 
lavoro per tutti i dipendenti, secondo le esigenze del- 
l'azienda. 


Art. 11. 
3; PULIZIA 


Fermo restando il disposto del contratto nazionale 
per quanto riguarda la pulizia dei locali, il servizio 
idi facchinaggio per la distesa è a compieto carico del 
datore di lavoro. 


Art. 12. 


COMMISSIONE Di QUALIFICA 


Le Associazioni Provinciali dànno atto che a norma 
del contratto nazionale è stata costituita per la Pro- 
vincia di Reggio Emilia una Commissione paritetica di 
yualifica per il personale di categoria. 


Art. 13. 
ASSUNZIONI 
Con riferimento al contratto nazionale per quanto 
riguarda le assunzioni, pur rimanendo libertà di scel- 


ta, le parti convengono sulla opportunità di occupare 
preferibilmente personale qualificato di categoria. 


Art. 14. 


DECORRENZA DEL CONTRATTO 


-Il presente contratto entra in vigore con effeito dalla 
data della sua stipulazione e scadrà dopo un anno, 
fatta eccezione per la parte salariale che potrà essere 
EST in ». Jsiasi momento con preavviso scritto. 


Esso si intenderà tacitamente rinnovato per uguale 
periodo di tempo se non verrà disdettato almeno tre 
mesi prima della sua scadenza con lettera raccoman- 
data da una delle parti. 

Continuerà però ad avere efficacia ed a produrre i 
suoi effetti anche dopo la scadenza fino a che non sarà 
intervenuto un nuovo contratto a sostituirlo. 
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Il presente contratto sostituisce alla data-della sua 
entrata in vigore e per la materia in esso disciplinata 
tutte le norme dei precedenti contratti ed accordi pro- 
vinciali, fatte salve le condizioni di miglior favore che 
dovranno essere mantenute. 


N.B. — Ii presente contratto è integrativo-di quello 
Nazionale del 27 gennaio 1948. 


TABELLA DEI MINIMI DI RETRIBUZIONE PER | DIPENDENTI. 


DA CAFFE’, BARS, BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE ED 
ESERCIZI SIMILARI DELLA PROVINCIA Di REGGIO EMILIA 


QUALIFICHE 


Aiuto banconiere (donna) capo 
famiglia, 

Aiuto banconiere (donna) non 
capo famiglia. 

Gelatiere (uomo) 

Aiuto gelatiere (uomo) 

Gelatiere (donna) capo famigia 

Gelatiere (Gonna) non capo fami- 


Aiuto gelatiero (donna) capo 


conting. | famiglia 


Aiuto gelatiere (donna) ri nn capo 


famiglia 


Sguattero (uomo) 

Uomo da fatica 

Sguattero (donna) capo femiglia 
Sguattero (donna) non capo fami- 


glia . E 


» APPRENDISTI E GARZONI 


Uomini dai 14 ai 16 annidietà 


Uomini dai 16 ai 18 anni di età 
(capo fam.) 


Uomini dai 16 ai 18 anni dietà 


(non capo fam.) 
Uomini dai 18 ai 20 anni di età 


‘(capo fam.) 


Uomini dai 18 ai 20 anni di età 
(non capo fam.) 

Donne dai 16 ai 18 anni dietà 
(capo fam.) 

Donne dai 16 ai 18 anni di età 
(non capo fam.) 

Donne dai 18 ai 20 sari di età 
(capo fam.) 

Donne dai 18 ai ci 20 anni di età 


PAGA BASE. {rn dénnita | BHS - 
QUALIFICHE Esercizi | Esercizi di 
| 2* Cat. [3® e4* cat. 
PERSONALE IMPIEGATIZIO : a 
Categoria A 
Per le qualifiche previste dal Con- 
ratio Nazionale + | 30.000) 30.000) 28.538 
Categoria B 
Per le qualifiche previste dal Con- 
tratto Nazionale: 
Uomini |... . . 1 20.000] 20.000) 26.112 
Donne capo fomiglia . +. 20.000) 20.000) 25.300 
Donne non capo famiglia 20.000/ 20.000] 22.030 
Categoria C' 
Pe» ie qualifiche previste dal Con- 
tratto Nazionale : 
Uomini ...... . | 12.000) 12.000) 24.454 
Donne capo famiglia 10.500| 10.500) 23.779 
Donne non capo famiglia 10.500| 10.500 20.508 
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO : 
Banconiere (uomo) 11.980} 10.980) 23.674 
Aiuto banconiere (uomo) 10.030] 9.530) 23.458 
Banconiere (donna) capo famiglia | 10.880 9.880) 23.026 
Banconiere (donna) non capo 
famiglia . .....0 0... a 8.950} 7.950) 19.756 


(non capo fam.) 


Visti il contratto e la tabella che precedono, 
îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PAGA 


Esercizi 
2° Cat. 


| 


8. ss0l 


7.750 
10.880 
10.030 

9.780 


8.350 
8.580 


7.750 
8.480 
8.680 
8.480 


7.150 


2.900 
6.130 
4.200 


BASE 


Esercizi | 
9* 0 4* Cat. 


Men-Ile 
8.080 


7.250 
9.880 
9.530 
8.780 


7.350 
8.080 


7.250 
7.980 
7.980 
7.980 


6.650 


2.500 
5.730 
3.800 
6.500 
6.500 
5.730 
3.800, 
6.200 
6.200 
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| Indennità 


22.844 


19.574 
23.674 
23.458 
23.026 


19.756 
22,844 


19.574 
23.458 
23.220 
22.844 


19.574 


11.913 
22.448 
17.228 
23.204 
21.854 
22.016 
14.516 
22.320 
16.290 
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ACCORDO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959 INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO 
15 MAGGIO 1959 PER I DIPENDENTI DA 
TRATTORIE, ROSTICCERIE ED ESERCIZI 


NAZIONALE DI LAVORO 
RISTORANTI, 
SIMILARI 


DELLA PROVINCIA DI ROMA 


L’anno 1959, il giorno 830 del mese di settembre in 
Roma 


tra 


l’ASSOCIAZIOND ESERCENTI RISTORANTI, TRATTORIE, ROSTIC- 
CERIE ED Esercizi SimrLari di Roma e Provincia in per- 
sona del Presidente dott. Conti Alberto, con Vinter- 
vento dei signori Macchioni Pietro, Catena Giuseppe, 
Petrini Giuseppe e Berardi Leonida del Consiglio Di- 
rettivo assistiti dal rag. Salvatori Gino Segretario del. 
l'Associazione 


la FepERAZIONE ProvINncIALE Sinpacari ADDETTI SERVIZI 
ComxercraLI (F.I.S.A.S.C.A. C.I.S.L.), rappresentata 
dai Segretari signori Spineto Leopoldo e Ferri Vincenzo; 


Ja TEDERAZIOND PROVINCIALD LAVORATORI D'ALBERGO, 
Mpysa E TERMALI (F.I.L.A.M. G.C.I.L.), rappresentata 
dal Segretario sig. Centineo Salvatore e dal signor 
Notarbartolo Giorgio; 


la Unione ITALIANA LAvoRATORI ALBERGO E MENSA 
(U.I.L.A.M. - U.I.L.), rappresentata dai Segretari Pro- 
vinciali signori Sbraga Americo e Carroni Attilio. 


L’anno 1959, il giorno 80 del mese di settembre in 
Roma 


tra 


l’ASSOCIAZION® ESERCONTI RISTORANTI, TRATTORIE, RostIco- 
CERIE ED EsercIzI SimiLari di Roma e Provincia in per- 
sona del Presidente dott. Conti Alberto, con l’inter- 
vento dei signori Macchioni Pietro, Catena Giuseppe, 
Petrini Giuseppe e Berardi Leonida del Consiglio Di. 
rettivo assistiti dal rag. Salvatori Gino Segretario del. 
lAssociazione 


il Sinpacato PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO, MENSA B 
PugsLIcI Esercizi di Roma della C.I.S.N.A.L., rappre- 
sentato dal Segretario Provinciale sig. Ciustolisi Vito 
con la partecipazione dei signori Z'antaue Antonietta, 
Zilli Pusquale e Zacchei Dino, 


si è stipulato il seguente Accordo Provinciale in appli- 
cazione del Contratto Nazionale Normativo di Lavoro 
per i dipendenti da ristoranti e trattorie stipulato in 
Roma il 15 maggio 1959. 


Avt. 1. 
CLASSIFICAZIONE. DEGLI ESERCIZI 
(Art. 1 del C. N.) 


La classificazione degli esercizi, a tutti gli effetti 
del presente Accordo, è quella già determinata — o 
che sarà determinata per gli esercizi di nuova aper- 
tura — dalla apposita Commissione Provinciale con- 
tro l’alcoolismo. 

Gli esercizi promiscui e cioè quelli che pur essendo 
disciplinati dal Contratto dei Caffè-Bar, somministrano 
anche vivande, si intendono regolati, per il servizio di 
cucina, dal presente Accordo e la loro classifica sarà 
quella determinata dalla Commissione Provinciale con- 
tro l’alcoolismo. 

Le tavole calde e le cucine economiche che non hanno 
una specifica classificazione da parte della Commissione 
Provinciale contro l’alcoolismo a tutti gli effetti del 
presente Contratto sono classificati di 4* categoria. 

Le mense ‘aziendali, i locali gestiti da Enti Assisten- 
ziali ed altri locali congeneri che non hanno una spe- 
cifica classificazione da parte della Commissione Pro- 
vinciale contro l’alcoolismo a tutti gli effetti del pre- 
sente Contratto sono classificati di 8° categoria. 


Art. 2. 
CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE 
(Art. 2-3 del C. N.) 


Capo cuoco è colui che ha alle proprie dipendenze 
almeno un cuoco capo partita e la responsabilità della 
cucina. 

Sotto capo cuoco è colui che dopo il capo cuoco 
disimpegna le mansioni più importanti e lo sostituisce 
momentaneamente nelle sue eventuali assenze e ne assu- 
me la responsabilità. 

Cuoco capo partita è colui che disimpegna una o 
più mansioni come: legumiere, rosticcere, pasticcere, 
guardia-vivande, gastronomo, ecc. 

Al cuoco unico nei locali di lusso e di 1° catego- 
ria compete il trattamento economico del sotto capo 


i CUOCO. 


AI cuoco urico nei locali di 2° categoria compete 
11 trattamento economico del cuoco capo partita. 

Aiutante di partita è colui che è alle dirette dipen- 
denze dei cuochi capo partita 0 del cuoco unico. e li 
coadiuva nel disbrigo delle loro mansioni. 

In tutti i casi previsti dal presente Accordo e dal 
Contratto Nazionale nei quali per la retribuzione del 
personale tavoleggiante si fa riferimento, a tutti gli 
effetti, alla retribuzione del personale interno di pari 
categoria, si chiarisce che il capo cameriere o maitre 
d’hotel è parificato al capo cuoco; il cameriere al cuoco 
«capo partita; VPaiuto cameriere al ‘acchino di cucina. 


Art. 3. 
COMMISSIONE DI QUALIFICA 
(Art. 8 del 0. N.) 


E’ istituita una Commissione Paritetica di qualifica 
del personale, che funzionerà con le norme e le attri- 
buzioni di cui al regolamento concordato in Sede Na. 
zionale in data 27 gennaio 1948. 

Le operazioni di classificazione per categoria e di 
attribuzione della qualifica di cui all’art. 3 del sud- 
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turni, quando dette ore di prestazione siano. oltre la 
mezzanotte, ma successive ‘all’orario' massimo di cui 
i sopra è fissata nella misura ‘del 45% ‘del salario e con- 
tingenza. 


Art. T. 
TRATTAMENTO. ECONOMICO DEL PERSONALE A PAGA FISSA 
(Artt. 45-46 del C. N.) 


Il trattamento economico del personale interno a paga 
| fissa è costituito da: 


a) stipendio (per il personale impiegatizio) o sa- 
lario (per il personale non impiegatizio); 

d) vitto; 

c) indennità di contingenza. 


A) STIPENDI O SALARI 
(Art. 46 del C. N.) 


detto Accordo Nazionale dovranno essere completate | Fermo restando che con il presente Accordo le parti 
dalla Commissione entro sei mesi dalla data di entrata | hanno inteso migliorare i minimi di paga di cui all’Ac- 


in vigore del presente Accordo Integrativo. 


cordo Integrativo Provinciale del 27 ottobre 1948 e non 


zione del lavoratore, l’ultimo certificato di qualifica | minimi di stipendio o salario per la città di Roma 
rilasciato dalla Commissione Paritetica di cui al pre- | restano fissati come segue: 


sente articolo. 
Art. 4. 
APPRENDISTATO 
(Artt. 9-10-11-12 del C. N.) 


Il numero degii apprendisti per qualsiasi categoria 
del personale non potrà essere superiore, per gli eser- 
cizì di lusso, 1° e 2* categoria, ad uno per ogni ire 
dipendenti per ogni singolo reparto (cucina e sala). 

Per gli esercizi di 3° e 4* categoria il numero degli 
apprendisti non potrà essere superiore ad uno per ogni 
tre dipendenti. 


Art. 5. 


ORARIO DI LAVORO 
(Artt. 16 a 18 del C. N.) 


Per il personale impiegatizio l'orario normale di la- 
voro è di S ore giornaliere o 48 settimanali, ripartito 
in sei giornate latorative. 

Pe? il personale non impiegatizio l’orario normale di 
lavoro è di 9 ore giornaliere o 54 settimanali ripartite 
în sei giornate lavorative. 

Dai suddetti orari è escluso il tempo per entrambi 
i pasti, calcolato in un’ora al giorno. 


Art. 6. 
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO Di CHIUSURA 
(Art. 28 del C. N.) 


La maggiorazione relativa alle ore di'lavoro succes- 
sive all’orario massimo di chiusura stabilito dai De- 
creti delle Autorità competenti per i locali non not- 


CATEGORIE DEGLI ESERCIZI 
PRESTATORI D'OPERA 


lusso prima ‘jseconda| terza | quarta 
Categorie impiegatizie: 
Impiegati di cat. A 20.600/18.700/17.450| — — 
Impiegati di cat. B 16.400/15.400|14.800) — _ 
Impiegati di cat. C': 
economo 12.000|11.350/11.250| — —_ 
controllore, marchiere, cassiere 
| ecc. 11.700|11.000/10.900) — _ 
| cassiere. (Donna) 8.650] 8.550] 8.550) — — 
Categorie non impiegatizie: 
capo cuoco 19.450/18.700/17.050] — —_ 
sotto capo cuoco 16.150/15.900|/15.100) — — 
cuoco capo partita 13.150/12.650/112.000; — — 
cuoco di trattoria —_ — — |12.000|11.500 


sotto cuoco di trattoria 
cuoca di trattoria e piccole 
pensioni 8.400] 8.150 
aiutante di partita o di cucina {10.450/10.000] 9.750| 9.650 9.550 
facchino di cucina, 9.950] 9.750! 9.650] 9.500] 9.500 
dispensiere e cantiniere 10.950/10.709j10.600/10.5001 
| aiuto dispensiere . 9.750] 9.750) 9.750| 9.750 
guardia di notte I 9.750] 9.750) — | 


11.500/11.200 


Pizzaiolo nelle pizzerie L. 11.500 
i Banconiere tavola calda - 9.350. 
Aiuto banconiere tavola calda - 8.950 
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Dei suddetti minimi salariali quelli determinati per 
gli uomini si intendono diminuiti del 15% quando le 
attribuzioni siano esercitate da donne o da ragazzi e 
ragazze di età inferiore agli anni 18, che non siano 


apprendisti. hO 
I suddetti minimi si intendono diminuiti come segue 


per i Comuni della Provincia: 
del 25% per i Comuni con popolazione inferiore a 


20.000 abitanti; 
del 15% per i Comuni con popolazione superiore a. 


20.000 abitanti. 
Le due riduzioni sono comulabili. 


B) VITTO 
(Art. 50 del C. N.) 


Tutto il personale ha diritto a due pasti al giorno 
che dovranno essere sani e sufficienti. Nel vitto è com- 
preso il vino nella quantità non inferiore di 44 di litro 
per pasto. 


C) INDENNITA” DI CONTINGENZA 


In aggiunta allo stipendio o salario e quale integra- 
zione di esso al personale non retribuito a percentuale 
verrà corrisposta una indennità di contingenza la cui 
misura varierà con il variare dell’indice nazionale del 
costo della vita ed applicata secondo gli accordi del 
22 settembre 1951 e dell’11 ottobre 1957. 

In applicazione dell’art. 52 del Contratto Nazionale si 
stabilisce che la riduzione da apportare all’indennità 
di contingenza rimane fissata nella misura del 22%. 


Art. 8. 
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TAVOLEGGIANTE 


Il trattamento economico del personale tavoleggiante 
è costituito da: 
a) percentuale di servizio; 
0) vitto. 


A) PERCENTUALE DI SERVIZIO 
(Artt. 47-48-49 del C. N.) 


La percentuale di servizio sarà applicata nella se- | 


guente misura: 


esercizi di lusso 15% 
esercizi di 1° categoria 13 % 
esercizi di 2° e 3* categoria 12% 
esercizi di 4* categoria 10% 


Gli esercizi di 4* categoria (ed eventualmente anche 
quelli di 3* categoria), che per la facoltà concessa dal- 
Vart. 54 del Contratto Nazionale non ritenessero -di 
adottare la percentuale di servizio, corrisponderanno 
al personale tavoleggiante ana retribuzione fissa men- 
sile nella misura prevista dalle tabelle dei minimi sa- 
lariali per il personale interno di pari categoria. 

Solo in tal caso al personale tavoleggiante spetta an. 
che l’indennità di contingenza. 
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B) VITTO 
(Art. 50 del 0. N.) 


Tutto il personale ha diritto a due pasti al giorno 
che dovranno essere sani e sufficienti. Nel vitto è com- 
preso il vino nella quantità non inferiore ad 14 di litro 
per pasto. 


Art. 9. 


VALORE DEL VITTO 
(Art. 51 del C. N.) 


L’indennità sostitutiva del vitto a tutti gli effetti, 
sia per il personale a paga fissa che per quello retri- 
buito con la percentuale di servizio, è di L. 6.600 men- 
sili o di L. 220 giornaliere per la città di Roma e di 
L. 6.000 mensili o di L. 200 giornaliere per i Comuni 
della Provincia in conformità al decreto ministeriale 
8 maggio 1952. 

Il valore del vitto dì cui sopra potrà variare sol- 
tanto per effetto di un nuovo decreto ministeriale che 
ne fisserà l’ammontare per la città di Roma ed i Co- 
muni della Provincia. 


Art. 10. 


SUDDIVISIONE DELLA PERCENTUALE DI SERVIZIO 
(Art. 47-53 del C. N.) 


La suddivisione della percentuale di servizio negli 
esercizi di qualsiasi categoria avverrà nel modo se- 
guente: 


al capo cameriere (ove esista) . . p. 13 
al 1° cameriere . Gal: dani eo I LAO 
all’aiuto cameriere . ahi e DI 
all’apprendista i «aL se » 83 


E’ ammesso il capo cameriere o maitre d’hotel anche 
negli esercizi di 2* categoria quando vi siano, almeno 
quattro primi camerieri. 

Il compenso fisso minimo al capo cameriere o maitre 
d’hotel è di L. 5.000 mensili per gli esercizi di catego- 
ria di lusso e di L. 4.000 mensili per gli esercizi di 
1° e 2* categoria. 


Art. 11. 


PERSONALE EXTRA © Gi RINFORZO 
(Art. 63 del C. N.) 


I compensi da corrispondere ai camerieri extra o 
di rinforzo, assunti per banchetti, rinfreschi o servizi 
simili, sia nell’interno dell’esereizio che a domicilio, 
sono i seguenti: 

Categoria di esercizi 
ls 2 3 


4 


Primo cameriere (chef de rang): ‘uso Categoria Categoria 
mezza giornata N 2.500 1.800 1.500 
per servizi che non superano 
per servizio di una giorzata 
intera : 3.500 2.900 2.400 
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Categoria di esercizi 
1» 2, 38, 43, 
Categoria Categoria 


Hiuto cameriere (commis) : Lusso eg 


| per servizi che non superano 


nezza giornata: 1.500 1.208 1.100 
per servizio di una giornata de 
ntera 2.000 1.700 1.660] 


I compensi di cui alla presente tabella saranno de- 

ratti dalla percentuale di servizio relativa al ban- 
ihetto, rinfresco o servizio simile effettuato. 
. Qualora la suddetta percentuale di servizio fosse in- 
‘eriore al totale dei compensi fissi dovuti in base alla 
sabella di cui.sopra, la differenza sarà pagata dal da- 
‘ore di lavoro; se invece ‘risultasse superiore l’eccedenza 
indrà ripartita fra i camerieri stabili e quelli di rin- 
‘orzo. 

Le suddette retribuzioni al personale extra o di rin- 
‘orzo si intendono dovute per l’intero servizio, com- 
>reso il montaggio e lo smontaggio delle tavole e rela- 
zivo riordino del vasellame. 

Per ìi servizi in località non raggiunte dai mezzi 
vutofilotramviari urbani, per la città di Roma e per 
quelli fuori del territorio comunale per gli altri centri 
irbani della Provincia, la spesa che il personale do- 
tà sostenere in dipendenza del servizio medesimo do- 
rà essere rimborsata dal datore di lavoro salvo che 
luesti non vi provveda direttamente. 

Alla tabella di cui sopra si applicano le riduzioni 
yreviste dall’art. 7, comma e), del presente Accordo 
»er i Comuni della Provincia. 

Il personale extra interno delle categorie 1°, 2 e 3* 
issunto per servizi extra o di rinforzo, sarà retribuito 
‘on un compenso ragguagliato a quello dei personale 
itabile aumentato del 20%. 


Art. 12. 
ESERCIZI DI STAGIONE 
(Artt. 90 a 96 del C. N.) 


Al personale interno a paga fissa degli esercizi di 
tagione compete lo stesso trattamento economico fis- 
ato nell’art. T del presente Accordo con un aumento 
ul solo salario o stipendio (esclusa quindi l’indennità 
li contingenza) del: 

30% se assunto per un solo mese; 

25% se assunto per più di un mese e fino a tre 
nesi; 

10% se assunto per più di tre ma. 
lella stagione. 


e fino alla tine 


In caso di licenziamento in tronco prima del ter- 
nine del periodo di ingaggio il prestatore d'opera avrà 
liritto alla maggiorazione prevista per il periodo per 
ui fu ingaggiato limitatamente al periodo di servizio 
restato. 


Le maggiorazioni di cui al presente articolo non sono 
dovute al personale assunto durante il periodo di mag- 
giore attività di quegli esercizi che, essendo aperti al 
pubblico durante l’intero anto e quindi non essendo 
da considerare esercizi stagionali, impiegano durante il 
periodo di maggior lavoro, un numero suppletivo di di- 

Fpendenti. 

La misura della trattenuta che il datore di lavoro 
ha la facoltà di effettuare a titolo cautelativo per il 
caso di ingiustificata risoluzione anticipata del con- 
tratto a termine da parte del lavoratore, prevista, dal- 
l'art. 95 del Contratto Nazionale, è fissata Îîn ragione 
del 30% della maggiorazione. 


Art. 15. 
LOCALI NOTTURNI 
(Artt. 97 a 101 del C. N.) 


Agli effetti dell’applicazione dell'art. 98 del Contratto 
Nazionale, tenuto conto che sui prezzi delle consuma- 
zioni dei locali notturni incidono maggiori spese ìrfe- 
renti alla particolare attività svolta da detti locali, le 
percentuali a favore del personale tavoleggiante sa- 
ranno applicate sul 60% dell’importo dei conti detratta 
l’imposta generale entrata, considerandosi il rimanente 
40% costo di spese non riguardanti le consumazioni. 

Quando, invece, il costo dello spettacolo o delle spese 
non riguardanti le consumazioni è pagato sotto forma 
di biglietto d’ingresso, la percentuale al personale ta- 
voleggiante si applica sull’intero importo del conto ri- 
guardante le consumazioni, ridotto sempre dell’imposta 
generale entrata. 

La percentuale del 18% sarà applicata anche alle 
altre consumazioni în ristorante, sui 60% del prezzo 
al pubblico. 

Per il personale retribuito in misura fissa, addetto 
ai locali notturni, la retribuzione resta stabilita con 
un aumento del 20% sulle tabelle paga dei locali diurni 
di cui all’art. T del presente Accordo, comna a). 

Agli effetti dell’applicazione dell’art. 160 del Con- 
tratto Nazionale si stabilisce che il perso1ale tavoleg- 
giante effettuerà la preparazione delle trvole in ore 
pomeridiane, secondo gli accordi che, nella comune con- 
venienza, saranno presì da ciascuna azienda tra il da- 
tore di lavoro ed i lavoratori. 

La suddivisione della percentuale di servizio tra il 
personale tavoleggiante dei locali notturni sarà etfet- 
tuata con le stesse proporzioni fissate per i locali diurni 
di cui all’art. 10 de! presente Contratto. 


| 


| Art. 14. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 
(Art. 108 del C. N.) 


E’ istituita una Commissione Paritetica per le even- 
tuali controversie individuali che potranno sorgere sia 
durante il rapporto di lavoro sia al cessare di esso. 
Le parti prima di ricorrere all’azione giudiziaria deb- 
bono tentare, a mezzo delle Organizzazioni Sindacali, 
un amichevole componimento innanzi alla Commissione 
Paritetica la quale dovrà pronunciarsi nel termine di 
30 giorni dalla denuncia. 
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Nel caso di mancato accordo, che dovrà risultare da Art. 15. 
apposito verbale settoscritto dalle parti e dalle Orga- 1 
ici Sindacali, la vertenza, di l’accordo delle DECORRENZA. E DURATA. DELL'ACCORDO 
parti, potrà essere deferita all’Ufficio Provinciale del| Il presente Accordo entra in vigore il 1° ottobre 1959 
Lavoro prima dell’azione giudiziaria. e scadrà il 31 dicembre 1961; si intenderà tacitamente 

I casi di contestazione sull’interpretazione e sulla |rinnovato per un anno qualora non ne sia data disdetta 
applicazione delle norme del presente Accordo Integra- {da una delle parti stipulanti a mezzo lettera racco- 
tivo saranno demandati all'esame della Commissione Pa- | mandata almeno tre mesi prima della scadenza e così 
ritetica di cui al presente articolo. di anno in anno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 14 MARZO 1955, INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 23 OTTOBRE 1954, 

PER I DIPENDENTI DA AZIENDE DI CAFFÈ, BARS, BOTTIGLIERIE, BIRRERIE, 

BUFFETS DI STAZIONE, GELATERIE, FIASCHETTERIE E DI OGNI ALTRO 

ESERCIZIO SIMILARE OVE SI SOMMINISTRANO BEVANDE CONTEMPLATE 

NELL’ART. 86 DELLA LEGGE DI P.S., NEGOZI DI PASTICCERIA E CONFETTERIA, 

REPARTI DI PASTICCERIA E CONFETTERIA ANNESSI A PUBBLICI ESERCIZI, 
DELLA PROVINCIA DI ROMA 


L’anno 1955 il giorno 14 del mese di marzo in Roma | Panella, Umberto Raponi, Enrico Rosati, Carlo Ru- 
‘ schena, Franco Tore!li, Alfredo Valentini, assistiti dal 


tra Segretario della Associazione sig. Angelo Colucci; 


lAssociazione EsErcanTI CAFFÈ, BAR, PASTICCORIE ED 
Esprerzi SimiLari della provincia di Roma, rappresen- 
tata dal suo presidente Giovanni Palombini, dal vice 
presidente Umberto Giardini, e dei sigg. Renzo Cipriani, 
Giuseppe Gallicani, Giorgio Gioggi, Augusto Panella, 
Umberto Raponi, Enrico Rosati, Carlo Ruschena, Fran- 
co Torelli, Alfredo Valentini assistiti dal segretario del- 
l'Associazione sig. Angelo Colucci; 


e 


il SinpacaTo ProvINnciaLE LavoratoRI ALBERGO, MENSA E 
TERMALI di Roma, aderente alla F.I.L.A.M. C.G.LL., 
rappresentato dal Segretario sig. Salvatore Centineo e 
dai sigg. Alfredo Cesini e Carlo Grimaldi; 


e 


il ‘SinpacaTo PrRoviNcIALE Lavoratori ALBaRGO ® PuB- 
BLIct Esercizi di Roma, aderente alla C.I.S.L., rap- 
presentato dal Segretario Attilio Tesoni, dai vice se- 
gretari Giuseppe Maggi e Fabiola Moltini e dai signori 
Eugenio Sigona, Socrate Terrinoni e Roberto Bonomi; 


e 


il SinpacaTo PRoVINcIALO LAVORATORI ALBERGO D _Mansa 
di Roma, aderente alla U.I.L.A.M. U.I.L., rappre- 
sentato dai sigg. Attilio Carroni, Augusto Conte, Am- 
leto Passaretti, Salvatore Dì Fiore, Pasquale Barba e 
Serse Motroni; 


L'anno 1955 il giorno 14 del mese di marzo in Roma, 
tra 


l’Assocrazion9 EsercontI Carrò, Bar, PASTICCERIE HD 
Esercizi SiMiLari della provincia di Roma, rappresen- 
tata dal suo presidente Giovanni Palombini, dal vice 
presidente Umberto Giardini, e dai sigg. Renzo Ci- 
prian. Giuseppe Gallicani, Giorgio Gioggi, Augusto 


—T vt nmnm_n__u___non 


e 


il SInpacato ProvixcIALa LavoraTORI ALBORGO, MENSA E 
PuBsLIci Esprerzi, aderente alia C.LS.N.A.L. rap. 
presentato dal segretario provinciale sig. Giustolisi 
Vito assistito dal segretario sindacale dell’Unione Pro- 
vinciale del Lavoro di Roma della C.I.S.N.A.L. signor 


Tilli Marino; 


si è stipulato il seguente Accordo Provinciale Inte- 
grativo del Contratto Nazionale Collettivo di Lavoro 
stipulato in Roma il 23 ottobre 1951, da valere per i 
lavoratori dipendenti e per le aziende (previste dal 


Contratto Nazionale citato) di Roma e Provincia. 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 
(Art. 1 del 0. N. L.) 


La classificazione degli esercizi a tutti gli effetti del 
presente accordo è quella determinata dalla apposita 


{Commissione Provinciale contro 1)’ Alcoolismo, a ciò 


incaricata dal Ministero dell’Interno con circolare 
n. 020043 Mass/H/I del 18 dicembre 1952. 


Art. 2. 


CATEGORIE E QUALIFICA DEL PERSONALE 
(Artt. 2 e 3 del 0. N. L.) 


L’autista o conducente di autoveicoli muniti di pa- 
tente, addetto al trasporto, carico, scarico e consegna 
della merce, anche se addetto unicamente al trasporto, 
è qualificato in seconda categoria. 

Il conducente di mezzi per i quali non è richiesta 
la patente è equiparato a tutti gli effetti al personale 
di fatica. 

Il custode ed il guardiano diuri0 ed il guardiano 
notturno vengono inclusi nel personale di terza ca- 
tegoria. 
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Il barista interno dispensa le consumazioni destinate 
eselusivamente per il servizio svolto dai camerieri. Se 
non ricorrono tali condizioni il barista è considerato ; 
esterno. 

L’ainto cameriere (commis) è qualificato in terza | 
categoria. i 

Le retribuzioni del Capo Barista Esterno (I cat.) e, 
la maggiorazione per il barista esterno con funzioni : 
di capo (II cat.) sono stabilite dall’art. 13 de) pre- 
sente accordo. i 

La qualifica di capo-barista o di capo-squadra {no- 
minato dal davore di lavoro) presuppone la presenza 
nell'esercizio di almeno altri sei dipendenti della stessa 
qualifica di categoria inferiore. 


Art. 3. 
ASSUNZIONE DEL PERSONALE 
(Art. è del ©. N. L.) 


Il personale femminile, di cui 2° comma dell’arti- 
colo 5 del C.N.L. potrà essere addetto anche al ser- 
vizio di sala solo negli esercizi cosidetti caratteristici. 

L'assunzione di aiuto camerieri (commis) è ammessa 
soltanto da parte delle aziende d: cat. Extra e Prima 
nella proporzione di 1 per i primi 4 camerieri, e 1 
ogni 3 camerieri per i successivi. 


Art. 4. 
APPRENDISTATO 

(Art. 9-10-11-12 del C. N. L.) 
a) L'apprendistato è ammesso negli esersizi di qual- 

siasi categoria e nella seguente proporzione : 
Personale impiegatizio: 1 ogni 3 dipendenti di cat. C. 
Personale non impiegatizio: 1 ogni 2 dipendenti qua- 
lificati (baristi e/o aiuto baristi} per turno di lavoro. 


Nel computo sono compresi anche il proprietario 
della azienda ed i suoi familiari quando prestino la 
loro opera come gli altri dipendenti. 


b) La durata dell’apprendistato 
fissata dall’art. 11 del C.N.L. 


c) La retribuzione degli apprendisti a barista. cai- 
colata secondo le norme previste dall’art. 12 del C.N.L., 
è riportata in apposita tabella che fa parte integrante 
del presente accordo. 


DS 


è quella massima 


Per gli apprendisti al personale impiegatizio la retri- 
buzione verrà calcolata con lo stesso criterio seguîto | 
per la compilazione delle tabelle suddette. 


Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 
(Artt. 17 e:18 del C. N. L.) 


Il tempo per la consumazione dei pasti, da esclu- 
dersi dall’orario normale di lavoro, è fissato in mezza 
ora al pasto, per tutto il personale indistintamente. 
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Art. 6. 


TURNI DI LAVORO 
virtt. 16 e 24 del C.N L.) 

Nelle aziende in cvi il servizio viene svolto secondo 
turni di lavoro, che si alternino settimanalmente, è 
ammesso che per lo stesso lavoratore un turno possa 
essere compensato, ai fini dell'orario normale di la- 
voro, dal turno successivo, purchè la somma dei due 
turni non superi il doppio dell'orario normale giorna- 
liero previsto dagii artt. 16 e 17 del C.N.L. 


Art. 7. 


LAVORO STRAORDINARIO 
{Art. 19 del C. N L.) 


Il ragguaglio di cui al 1° comma dell'art. 19 per 


“il calcolo della retribuzione per il lavoro straordinario, 


si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 26 e 
quindi dividendo ancora per il numero di ore di lavoro 
normali giornaliere previste dal 1° comma degli arti- 
coli 16 e 17 del C.N.L. (ore $ per il personale impiega- 
tizio ed ore 9 per il personale non impiegatizio). 11 
nrodotto così ricavato (retribuzione di un’ora di ser- 
vizio) aumentato del 25 %;, costituirà la retribuzione 
di un'ora straordinaria. 


Art. $. 


LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA 
(Art. 22 del C. X. L.) 
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La maggiorazione prevista dall’art. del C.N.L. è 
fissata nella misura del 25 %, se la prestazione ricade 
nell’orario normale giornaliero, tenuto presente il pre- 
cedente art. 5. Se detta prestazione ricade oltre l'orario 


! normale giornaliero di lavoro e di chiusura, spetta al 


lavoratore sia la maggiorazione dovuta per lavoro stra- 
ordinario nella misura del 25 %, sia un ulteriore mag- 
giorazione del 15 %, che sommate, portano ad un totale 
complessivo del 40 %. 


Art. 9. 
RIPOSO SETTIMANALE 
{Art. 28 del C. N. L.) 


a) Fermo restando quanto stabilito dalla legge e 
dal O.N.L., nel caso che il riposo settimanale non possa 
essere goduto per ragione di forza maggiore, esso verrà 


i retribuito dividendo la retribuzione mensile per 26 ed 


applicando una maggiorazione del 10 %. 

b) I lavoratori che sostituiscono il personale du- 
rente il turno di riposo (turnanti o cambi) percepiscono 
ìl compenso giornaliero del personale fisso (in questo 
caso retribuzione mensile divisa per 26). Ad essi non 
spetta alcuna altra indennità, purchè non compiano 
oltre 5 cambi per settimana nella stessa azienda: se 
essi sostituiscono continuamente il personale fisso della 
azienda per 6 giorni alla settimana, gli stessi debbono 
essere considerati tra i prestatori d’opera fissi (assunti 
a tempo indeterminato) e ad essi dovranno essere 
corrisposte tutte le altre indennità previste dal Con- 
tratto Nazionale di Lavoro. 
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Art. 10. 
FERIE ANNUALI 
(Artt. 25, 26 e 27 del 0. N. L.) 


a) Personale stipendiato e salariato. — La retri. 
buzione di un giorno di ferie si ottiene dividendo la 
retribuzione mensile per 30. 


3) Personale retribuito a percentuale. — Al per- 
sonale retribuito solo a percentuale, qualora venga 
sostituito durante le ferie, sarà corrisposta una inden- 
nità giornaliera pari alla retribuzione prevista dalla 
tabella delle retribuzioni convenzionali riportate nel- 
l’allegato a). 


Tale indennità si calcola secondo il precedente com- 
una qa). 

A detto personale percentualista, quando non venga 
sostituito durante le ferie, verrà corrisposto il 40 % 
degli emolumenti che avrebbe percepito durante le 
ferie nella ipotesi di cui al precedente capoverso, fermo 
restando quanto indicato nel chiarimento a verbale 
del O.N.L. 


c) Ai lavoratori che vengono espressamente assunti 
per sostituire il personale durante le ferie è dovuta 
la retribuzione prevista per la mansione che svolgono, 
tenendo presente il calcolo di cui al precedente para- 
grafo a). A detti lavoratori non spetta nessuna altra 
indennità. 


Art, 11. 
RICORRENZE FESTIVE 
(Art. 29 del C. N. L.) 


La retribuzione giornaliera prevista dalla legge per 
le ricorrenze festive non godute, sì ottiene dividendo 
la retribuzione mensile per 26. 


Art. 12. 


CONGEDO MATRIMONIALE 
(Art. 84 del C. N. L.) 


e) La retribuzione di cui al penultimo comma del. 
Part. 34 del U.N.L. si ottiene dividendo la retribuzione 
mensile per 30 e moltiplicando il prodotto per il nu- 
mero dei giorni di congedo usutruiti e non eccedenti 
i limiti stabiliti dal citato articolo del C.N.L 


5) Per i lavoratori assunti per sostituire il perso- 


nale in congedo matrimoniale valgono le stesse norme 
previste dal paragr. c) dell’art. 10 del presente ac- 
cordo. 


Art. 13. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 
(Artt, dt, 45 e 49 del C. N. L.) 
1) Le tabelle delle retribuzioni per il personale di- 


pendente stabiliscono i compensi mensili (comprensivi 
di salario o stipendio e contingenza) per ogni categoria 
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del personale, suddiviso per etì e per categoria degli 
esercizi. 

Le retribuzioni previste dalle tabelle sono valide 
anche per il personale femminile di eguale qualifica, 
diminuite del 12 per cento, escluso il caso che detto 
personale femminile sia espressamente previsto dalle 
tabelle stesse. 

La retribuzione del capo-barista esterno (I Cat. 
con conoscenza di lingue estere e specializzato nella 
preparazione dei cocktails) è pari a quella dél barista 


i esterno maggiorata del 15 %. 


Al barista esterno con funzioni di capo o di capo 
squadra (II Cat.) dovrà essere corrisposta una masg- 
giorazione di retribuzione del 10 per cento rispetto 1 
quella del barista esterno. 


Per i Comuni della Provincia le retribuzioni fissate 
dalle tabelle si intendono ridotte come segue : 


del 10 % per i Comuni con popolazione da 13.000 
a 20.000 abitanti; 


del 15 % per i Comuni con popolazione inferiore 
ai 15.000 abitanti. 


Sono fatti salvi particolari accordi locali in vigore 
nei Comuni della Provincia. 


b) Se il personale dipendente usufruisce del vitto a 
carico del datore di lavoro, il valore dei due pasti 
giornalieri viene fissato, per il comune di Roma. in 
L. 6.600 mensili e verrà detratto dalle retribuzioni 
mensili previste dalle tabelle; egualmente dovrà essere 
detratto il valore dell’eventuale alloggio, fissato in 
L. 1.500 mensili. 


Per gli altri Comuni della Provincia il valore del 
vitto è fissato in L. 6.006 mensili e quello dell’alloggio 
in L. 1.000 mensili. 

I valori sopra indicati sono stati eguagliati a quelli 
fissati dal decreto ministeriale 8 maggio 1952 ai fini 
del versamento dei contributi A.F., e ne seguono le 
sorti. 


Art. 14. 


PERCENTUALE D! SERVIZIO 
(Artt. 46 e 47 del C. N. L.) 


a) La percentuale di servizio sull’importo netto dei 
conti riguardanti estlusivamente le consumazioni è 
fissata nella seguente misura: 


| Se aggiunta 
al prezzo 
N dia She addiz.) 


Se compresa 
nel prezzo 
(sist. gìobale) 


Percentuali 
22 | 18,03 
20 | 16,66 
| 
Ù 
i 
| | 


ESERCIZI 


Caffè e Bar di Categoria Extra 
Caffè e Bar di Categoria Prima 
Caffè e Bar di Categoria Seconda 
Caffè e Bar di Categoria Terza 
Caffè e Bar di Categoria Quarta 


16,66 
14,53 
9,09 


Bottiglierie e fiaschetterie 12 10,73 
Birrerie 17 14,53 
Bigliardi 15 13,05 
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è) Per i servizi di rinfreschi o ricevimenti e per 
qualunque altro servizio affine di non meno di 10 per- 
sone, purchè abbiano tale caratteristica, la percentuale 
di servizio è la seguente: 


Esercizi di categoria Extra: 
Esercizi di prima categoria: 
Esercizi di altre categorie: 


17% 
14% 
12% 


(sistema 
addizionale) 


€) Invece della percentunie nei servizi suddetti potrà 
corrspondersi al personale che vi prende parte un com- 
penso fisso nella seguente misura: 


Per ogni servizio, rinfresco ecc. 


nella scde dell'esercizio | a domicilio del cliente è 


CATEGORIA 

' . di durata | di durat di durat di durat 
\DELL' BSEROIZIO inferlore alla tisi ale inferiore alla Avia alla 

mezza mozza mezza mezza 

| giornata } giornata giornata | giornata 
Extra 2.200 2.700 2.500 3.000 
Prima 2.000 2.500 2,300 2.800 
Altre 1.500 1.800 1.700 2.000 


d) Le percentuali previste al paragr. dD) o di com- 
pensi fissi previsti al paragr. c) si intendono dovuti 
per l’intero servizio, compreso il montaggio e lo smon- 
taggio dei tavoli e relativo riordinamento del vasellame. 


Se il servizio dovesse svolgersi anche o solo nelle ore 
notturne, tale circostanza non comporta alcuna maggio- 
razione dei compensi o della percentuale sopra indicati. 

Per i servizi in località non raggiunte dai servizi 
autofilotramviari urbani per la città di Roma e per 
quelli fuori del territorio comunale per gli altri centri 
‘urbani della Provincia, le spese di trasporto che il per- 
sonale dovrà sostenere in tali casi dovranno essere 
rimborsate dal datore di lavoro, salvo che questi non 
vi provveda direttamente. 


Art. 15. 
SUDDIVISIONE DELLA PERCENTUALE DI SERVIZIO 
(Art. 51 del C.N.L. 


La ripartizione della percentuale di servizio tra il 
personale tavoleggiante sarà effettuata come segue: 
Capo cameriere (ove esista), p. il (undici); 
Cameriere, p. 10 (dieci); 
Aiuto cam. (commis) (ove esista), p. 


- 


5 (cinque). 


Art. 16. 
GRATIFICA NATALIZIA PER | PERCENTUALISTI 
(Art. 59 del C.N.L.) 


La gratifica natalizia per il personale retribuito a 
percentuale verrà calcolata, nelle misure indicate nel. 
l’art. 59 del C.N.L., sulle retribuzioni convenzionali, 
previste nella tabella di cui all’allegato a). 
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Art. 17. 


PERSONALE EXTRA E DI SURROGA 
(Art. 61 del C.N L) 


1 paragr. è) e d) dell’art. 14 del presente accordo 
si applicano anche al personale extra e di surroga 
assunto per rinfreschi, ricevimenti o speciali servizi. 


Art. 18. 


PREAVVISO 
(Artt. TL e 72 del OC. N L.) 


Per il calcolo della indennità sostitutiva del preav- 
viso le retribuzioni mensili di tabella verranno divise 
per trenta ed il prodotto moltiplicato per i s/orni di 
preavviso previsti dall’art. 71 del C.N.L. 


Per il personale retribuito a percentuale l’indennità 
sarà rapportata alla retribuzione prevista dalla tabelia 
delle retribuzioni convenzionali (allegato a). Tale in- 
dennità si calcola secondo il comma precedente. 


Art. 19. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER I PERCENTUALISTI 
(Art. 76 del 0. N LA 


Il computo della indennità di anzianità per il per- 
sonale percentualista verrà effettuato sulle retribuzioni 
previste dalla tabella di cui all’allegato 2). 


Art. 20. 


ESERCIZI DI STAGIONE 
(Art. 90 del C. N. L.) 


Il personale impiegatizio e non impiegatizio, retri- 
buito in misura fissa, dipendente da esercizi di stagione, 
avrà diritto alla retribuzione prevista dalle tabelle e 
dal presente accordo per la categoria cui appartiene e 
per il Comune in cui ha sede l'esercizio, maggiorata 
delle seguenti percentuali: 


per ingaggio fino a un mese: 20 %; 

per ingaggio fino a due mesi: 15 %'; 

per ingaggio oltre i due mesi fino alla fine della 
stagione: 10 %. 


Per il personale retribuito a percentuale la percen- 
tuale di servizio è quella fissata dal paragr. a) del- 
Dart. 15 del presente accordo, senza alcuna maggio. 
razione. 


La trattenuta a titolo cautelativo prevista dal 2° 
comma dell’art. 93 del C.N.L. è determinata nella 
misura del 50 % delle maggiorazioni fissate dal 1° com- 
ma del presente articolo per il personale impiegatizio e 
non impiegatizio. 
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Tale cauzione sarà restituita al dipendente nel giorno 
lella scadenza del contratto, ma in caso di anticipata 
sisoluzione di esso da parte del dipendente, che non 
:la dovuta a fatto o colpa del datore di lavoro, questi 
:vrà diritto a trattenere l’importo a titolo di risarci. 
nento del danno. 


Art. 21. 


LOCALI NOTTURNI 
(Artt. 96 e 97 dei C. N. L.) 


Le organizzazioni stipulanti il presente accordo si 
impegnano reciprocamente di stipulare nel più breve 
iempo possibile l’accordo integrativo riguardante i To- 
cali notturni cd i buffets di stazione. 


Art. 22. 


BUFFETS DI STAZIONE 
(Art. 100 del C. N L.) 


Le organizzazioni stipulanti il presente accordo si 
impegnano reciprocamente di stipulare nel più breve 
fempo possibile Vaccordo integrativo riguardante i lo- 
tali notturni ed i buffets di stazione. 


Art. 23. 


COMMISSIONE VERTENZE INDIVIDUALI 
(Art. 108 del C.N.L. Art. 11 Reg.) 


E’ costituita una Commissione per l'amichevole com- 
ponimento delle vertenze individuali di lavoro, con i 
poteri e secondo le norme previste dal Contratto Na- 
zionale di Lavoro e dell’apposito Regolamento. 

I membri di rale Commissione, per la cui nomina non 
è richiesta alcuna formalità, debbono rivestire cariche 
direttive od essere funzionari qualificati delle Associa- 
zioni interessate. 


Art. 24, 


EFFICACIA, DECORRENZA E DURATA 
DELL'ACCORDO INTEGRATIVO PROVINCIALE 


(Art. 109 del C.N.L.) 


Il presente accordo integrativo ha efficacia in tutto 
il territorio della provincia di Roma e sostituisce ed 
assorbe tutte le norme esistenti per effetto di prece- 
denti contratti, accordi e consuetudini, fa*:e salvo le 
condizioni di miglior favore espressamente indicate 
nel testo. 

Il presente accordo entra in vigore il 1° febbraio 1955 
e scadrà il 31 dicembre 1956; si intenderà tacitamente 
rinnovato per un anno qualora non ne sia data disdetta 
da una delle parti stipulanti a mezzo lettera raced- 
mandata almeno due mesi prima della scadenza, e così 
di anno in anno. 

. Isso rimarrà comunque in vigore fino alla stipula- 
zione ‘di un nuovo accordo integrativo. 


| 
Chiarimenti a verbale 


1) Le parti si dànno reciprocamente atto che per 
«una mensilità di stipendio o contingenza » ai fini del 
comma d) dell’art. 75 del C.N.L. (indennità di anzia- 
nità per il periodo di anzianità successivo al 1° lu- 
glio 1954 per il personale impiegatizio) si intende la 
retribuzione mensile prevista dalle tabelle (eguale, in 
questo caso, calcolando il giorno di retribuzione ai finì 
di tale indennità secondo quanto stabilito dall’art. 76, 
a 26 giorni di retribuzione). 


2) La specializzazione nella preparazione dei cock- 
tails occorrente per la qualificazione dei baristi di pri- 
ma categoria (barmans) deve risultare da attestato 
della Associazione internazionale dei barmans. 


ALLEGATO A 
TABELLA DELLE RETRIBUZIONI CONVENZIONALI 


Ai fini del calcolo della indennità per ferie, della indennità so- 
stitutiva del preavviso, della gratifica natalizia e della 
indennità di anzianità per’ il personale percentualista. 


CATEGORIA DEI LOCALI 
Cat. QUALIFICA ceti, i 
extra | prima | seconda | terza Î quarta 
I 
1» |Capo cameriere 38.000] 35.000) 84.000) — —_ 
2% |Cameriere di bar e caffè 33.000] 32.000/ 31.000] 30.000) 26.000 
3* JAliuto cameriera (commis) 18.000] 17.000) — _ _ 
2% \Tavoleggiante di bottiglieria _ — | 24.000) 24.00) — 
2» Cameriere di birreria 32.000) 81.000| 30.000) 20.000) 25 000 
2* [Biliardiere, —_ — 24.000] 24.000} — 


Per i Comuni della provincia le retribuzioni sopra 
indicate si intendono ridotte come segue: 


del 10% per i Comuni con popolazione da 15.000 
a 20.000 abitanti; 

del 15 .%' per i Comuni con popolazione inferiore 
ai 15.000 abitanti. 


ALLEGATO B 


| 
i RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI A BARISTA 


Grppo 3° 
apprend. assunti 
con età superiore 

18 anni 


I 
Gruppo 1° Gruppo 2° 
apprendisti assunti con età/apprendisti assunti con età 
Categoria {fa 14 a 17 anni compiutilda 17 a 19 anni compiuti 


degli n î ; "e 
esercizi rimi 4} S8DDO | restante im! 4] anno |restante] primi gi restante 
primi di| succes- | periodo DOLCI succes- | periodo Deli ni periodo 

servizio | Bivo di | fino a | servizio | Sivo di | fino a } servizio! fino 8 

} servizio | 3 auni servizio | 2 anni ‘ 1 anno 

| | 

Extra 11.014] 12.876] 13.517 14.355 15.070] 15.428] 19.725] 20.019 
Prima 11.692] 12.528 13.152! 14.007 14,708] 15.051) 19.354; 19.624 
Seconda 11.270] 12.180 dr] 13.959 1028 14.680! 13.980] 19.245 
Terza 10.948 11.832] 12.422; 12.239 sc 14.212; 18.232 18.186 
Quarta 11.44] 12.056} data; 13.426] 13.745! 17.858] 15.107 


Cage 
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Le tabelle sopra riportate riguardano l’apprendista | (pur'rimanendo fissata sempre in tre anni la durat 
al barista ed a ogni gruppo indicato in testata .(1°, 2° {totale del loro apprendistato). 2° 
e 3°) sì applicano le retribuzioni corrispondenti. Lo stesso dicasi per gli apprendisti del 2° gruppo ne 
‘Se gli apprendisti del 1° gruppo dovessero però com-|cas9 di eventuale compimento del 19° anno di età prim 
piere i 17 anni prima di aver terminato il loro pariodo | di aver compiuto il periodo di apprendistato di du 
di apprendistato di 3 anni, verrà ad essi corrisposta al|anni. 
compimento .del 17° anno, la retribuzione. prevista per} Per gli apprendisti al personale impiegatizio la retr. 
il gruppo seguente, (2°) e corrispondente all’anzianità | buzione verrà calcolata con lo stesso criterio usato. pe 
di apprendistato dagli stessi in quel momento raggiunta {la compilazione della tabella sopra riportata. 


Visti l'accordo e le tabelle A e B che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1959, PER LE RETRIBIZIONI 
DEGLI APPRENDISTI A BARISTA E DEGLI ALTRI DIPENDENTI 
DA CAFFÈ, BARS E PASTICCERIE DI ROMA 


Il giorno 1° ottobre 1959 il Sinpacato ProvINciAaLO Lavoratori ALBERGO D PuB- 
sLICI Espreizi di Roma, aderente alla C.I.S.L., rappre- 


tra sentato dal segretario Leopoldo Spineto; 


? Associazione Esercenti Carrà, Ban, PASTICCERM 2 
re orta > di Do e o ii. il Sinpacato ProvinciaL® LavoratoRI ALBERGO RF MENSA 
Ì i in e - 
PR ie e i e ro di Roma, aderente alla U.I.L.A.M. - U.L.L., rappre 
rucci Silvio, assistiti dal segretario Angelo Colucci; E ; 
sentato dal sig. Alessandro Rocchi; 
e 


il Stnpacato ProvINnciaLe Lavoratori! ALBERGO E Mensa |SÌ concordano le seguenti retribuzioni per gli appren- 
n TermaLI di Roma, aderente alla F.I.L.A.M. C.G.I.L.,|disti a barista dipendenti dai caffè, bar di Roma, com 
rappresentato dal segretario sig. Salvatore Centineo; | decorrenza dal 1° ottobre 1959: 


RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI APPRENDISTI A BARISTA 


GRUPPO 1° GrUPFO 2° GRUPPO 3° 
Apprendisti assunti con età I Apprendisti assunti con età Apprendisti assunti cor ctà 
CATEGORIA da 14 a 17 anni cumpiuti | da 17 a 19 anni compluti superiore a 19 anni 
DEGLI ° COTTI e] DERCA 
ESERCIZIO | prinid mesi | uscivo | perio Gno | PUPI 4 E | suegasivo | perito Suo | ei! 9 1a | rito gno 
| SREVARIO di servizio | a8ani | SCIVIZIO | di servizio a 2 anni SREVIZIO 8 1 anno 
SENI rico pres nto = ad bed. hse ilo 

e e I 
Kxrtra 13.613 14.575 | 15.216 | 16.796 17.511 17.869 22.821 23.112 
Prima, 13.291 14.227 14. Si 16.448 17.146 17.495 22.447 22.717 
Seconda 12.969 13.879. 14. 486 | 16.400 16.780 17.121 22.078 22.338 
Terza . I 12.647 13.521 14.121 15.680 16.324 16.653 21.325 21.579 
Quarta | 12.325 | 13.183 13.755 15.220 | 15.867 16.186 20.951 21.200 


Nel contempo si confrontano ì conteggi delle tabelle | e pasticcerie, che risultano essere ie seguenti, alla data 
delle retriltuzioni per gli altri dipendenti da bar, caffè | del 1° ottobre 1939. 
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CONTRATTO COLLETTIVO 17 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


15 MAGGIO 1959, PER ll 
DI RISTORANTI, TRATTORIE, 


DIPENDENTI DA AZIENDE 
PICCOLE PENSIONI, LOCANDE, 


PICCOLE TRATTORIE ED OSTERIE CON CUCINA CHE ABBIANO 
NON PIÙ DI NOVE CAMERE PER ALLOGGIO DELLA PROVINCIA 
DI TARANTO 


L’anno millenovecentocinquantanove, il giorno 17 del 
mese di settembre in Taranto, presso l’ Associazione dei 
Sommercianti e Rappresentanti, 


tra 


la Canmeoria ProvINcIALE FSERCENTI RISTORANTI B TRAT- 
TORIR, rappresentata dal . >» commissario sig. De Si 
mone Francesco e dai sig” ‘aina Ugo e Tinelli Dome- 
nico, assistiti dal vice ?" core dell’ Associazione Pro- 
vinciale dei Commercìan iMacchitella Silvestro. 


e 


II Sinpacato ProvInciALO LAVORATORI ALBERGHI PUBBLICI 
Esercizi n Tormari aderenti alla F.I.S.A.S.C.A. -.C.1 
S.L., rappresentato dal suo segretario provinciale si- 
gnor De Milito Pierino e dai sigg. Poggi Teodoro e 
Polverino Leonardo, assistiti dal segretario provin. 
ciale F.I.S.A.S.C.A. sig. Teodoro Magurano e dal se- 
gretario generale aggiunto della U.S.P. Dell’Aglio cav. 
Antonio. 


L’anno millerovecentocinquantanove, il giorno 19 di 
settembre in Taranto, presso l'Associazione Provinciale 
dei Commercianti e Rappresentanti, 


tra 


la CateGORIA ProvincIA:D ESERCENTI RISTORANTI E TRAT- 
TORIB, rappresentata dal suo commissario De Simone 
Francesco e dai sigg. Taina Ugo e Tinelli Domenico, 
assistiti dal vice direttore dell’Associazione Provin- 
ciale dei Commercianti Silvestro Afacchitella, 


e 


il Sinpacato ProvinciaLe F.I.L.A.M. ALBERGHI E MENSE 
aderente alla C.G.I.L, rappresentato dal suo segreta- 
rio provinciale sig. Vincenzo Guarino assistito dal se- 
gretario' della Camera confederale del lavoro sig. 4n- 
gelo Conte e dal sig. Gaetano Piazza, 


L’anno millenovecentocinquantanove, il giorno 20 di 
settembre in Taranto, presso ì’ Associazione Provinciale 
dei Commercianti e Rappresentanti. 


tra 


la CATEGORIA PROVINCIALO ESERCENTI RISTORANTI TRA 

TORIE, rappresentata dal suo commissario De Simone 
Francesco e dai signori T'aina Ugo e Tinelli Domenico, 
assistiti dal vice direttore dell’ Associazione Provinciale 
dei Commercianti Silvestro Macchitella, 


e 


il Sinpacaro ProvinciaLE U.I.L.A.M e (U.L.L.) ALBERGHI 
r Mansa aderente alla U.I.L., rappresentato dal suo 
segretario provinciale sig. Cavaliere Carmelo assistito 
dal segretario della Camera Sindacale Provinciale si- 
gnor Carrino Ayostina e dal sig. Simonetti Vincenzo 


L’anno millenovecentocinquantanove, il giorno 28 del 
mese di settembre, in Taranto presso l’ Associazione dei 
Comuaercianti e Rappresentanti 


tra 


la CATEGORIA PROVINCIALO ESERCENTI RISTORANTI E TRraT- 
ORIE, rappresentata dal suo commissario sig. Fran- 
cesco De Simone e dai sigg. Ugo Taina e Tinelli Dome- 
nico, assistiti dal vice direttore dell’ Associazione Pfo- 
vinciale dei Commercianti, sig. Silvestro Macchitella 


e 


il SINDACATO PROVINCIALE LAvoRATORI D'ALBERGO E MENSA 
E PyuseLici Esercizi aderenti alla Tederazione Nazio- 
nale (AjM.P.E.-C.I.S.N.A.L., rappresentata dal suo 
commissario sig. Antonio Annicchiarico e dal sig. Vito 
Grimaldi, assistiti dal segretario dell’Unione Provin- 
ciale del Lavoro, comm. Umberto Giusti e dai signori 
Antonio Averna e Giovanni Venuto, dell’Ufficio Sinda- 
cale dell’Unione Provinciale 


si è stipulato il seguente Contratto Provinciale Inte- 
grativo al Contratto Nazionale Normativo di Lavoro 
stipulato in Roma il 15 maggio 1959, per i dipendenti 
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da Aziende di ristoranti, trattorie, piccole pensioni, 
iocande, piccole trattorie ed osterie con cucino che 
‘abbiano non più di 9 camere per alloggio, da valere 
‘per la, provincia di Taranto. 


Art. 1. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI 


a) con riferimento all’art. 1 del C.N.N. di Lavoro, 
le. parti convengono di tener conto della classifica- 
zione degli eserscizi in atto determinata dalle compe- 
tenti Autorità e risultante dalle rispettive licenze di 
esercizio. Tutti gli altri esercizi non classificati come 
‘sopra, si intendono classificati nella quarta categoria; 

0) ai fini del presente articolo si intendono valide 
tutte le variazioni che alla suddetta classificazione 
dovessero essere apportate dalle competenti Autorità. 


Art. 2. 
CATEGORIE E QUALIFICHE DEL PERSONALE 


con riferimento all'art. 2 del C.N.N. di Lavoro 
si fissano come segue le qualifiche del personale; 
Personale impiegatizio : 


Le parti si riservano di stabilire le qualifiche del 
personale impiegatizio che dovessero, successivamente 
‘alla data del presente contratto, riscontrarsi negli eser- 
«zi, con la conseguente determinazione delle retribu- 
zioni. 


Personale non impiegatizio : 
13 


Categoria 2* 


Categoria Capo cameriere; 


Cuoco unico - pizzaiolo cameriere; 


8° < Aiuto cuoco aiuto pizzaiolo infor- 
garzone di cucina aiuto cameriere 
carrellisti di sta 


Categoria 
natore di pizzeria 
- ragazzi addetti ai servizi esterni 
zione. 


ATt. 8. 
COMMISSIONE DI QUALIFICA 


A norma dell’art. S del C.N.N. di L. viene costituîtà 
fa Commissione paritetica di qualifica, come da Rego- 
lamento a parte, composta da due rappresentanti dei 
datori di lavoro e da due rappresentanti dei lavo- 
ratori interessati. 


Art. 4. 
APPRENDISTATO 


Con riferimento all’art. 9 del C.N.N. di L. si stabi- 
fisce il numero degli apprendisti nei singoli esercizi 
come segue: 

Esercizi di 2° e 8* classe: un apprendista per ogni 
tre dipendenti qualificati; 

Esercizi di 4° classe: 
dipendenti qualificati. 


un.apprendista per ogni due 
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E’ tuttavia consentita l’assunzione di un apprendista 
anche negli esercizi che abbiano soltanto uno o due 
dipendenti in servizio nonchè in quelli nei quali il 
lavoro è svolto in via continuativa dal titolare e dai 
suoi familiari senza l'ausilio del peisonale subordinato. 


Art. 5. 
TEMPO PER LA CONSUMAZIONE DEI PASTI 


Con riferimento all’art. 17 del C.N.N. di L., il tempo 
per la consumazione dei pasti da parte del personale 
in servizio viene fissato fino ad un massimo di un’ora 
al giorno, oltre l’orario normale di lavoro. 


Art. 6. 


RECUPERO ORE DI LAVORO PERDUTO 
A CAUSA DI FORZA MAGGIORE 


Con riferimento all’art. 22 del O.N.N. di L., è am- 
messo il recupero delle ore di lavoro perduto a causa 
di forza maggiore o per le interruzioni o periodi di 
minor lavoro, purchè esso sia contenuto nei limiti di 
un’ora al giorno e sia richiesto nel mese successivo. 


Art. T. 
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA 


A norma dell’art. 23 del C.N.N. di L., per il lavoro 
prestato dal personale in servizio nelle ore successive 
all’orario massimo di chiusura stabilito dai decreti 
dell’Autorità competente, per i locali non notturni, 
quando dette ore di prestazione siano oltre la mezza- 
notte, ma successiva all’orario massimo di chiusura e 
la protrazione stessa sia stata richiesta ed ottenuta dal 
datore di lavoro, viene fissata la maggiorazione del 
25 % sulla retribuzione globale. 


Art. S. 
PERSONALE IN FERIE 


Con riferimento all’art. 28 del C.N.N di L., e 
fermo restando quanto in esso previsto, la misura della 
indennità sostitutiva del vitto, da corrispondersi al per- 
sonale interno e tavoleggiante, durante le ferie, è de- 
terminata in L. 200 al giorno. 


Art. 9. 
TRATTAMENTO ECONOMICO - SISTEMA DI RETRIBUZIONE 


Con riferimento all’àrt. 45 del C.N.N. di L., viene 
determinata come appresso la tabella dei minimi sala- 
riali per il personale interno: 


Personale non impiegatizio : 
Classe degli esercizi 
2A & 34 Categoria 


Categoria 23: Categoria 


L. 16.300 mens. 
» 14.000 » 


L. 20.000 mens. 
16.000 » 


cuoco unico 
pizzaiola » 
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Classe degli esercizi 
4* Categoria 


L. 13.000 mens. 
9.000» 


Categoria 3°: 2* e 3* Categoria 


L. 15.000 mens. 
11.000 


aiuto cuoco 
aiuto pizzaiolo 


Infornatore di 
pizzeria e gar- 
zone di cucina 
e personale di 
fatica: 
oltre i 20 anni 
dai 12 ai 20 
dai 16 ai 18 

|| Ragazzi addetti 
ai servizi ester- 


ni fino a 16 
anni 


n» » » 


7.500 
6.500 
5.500 


8.000 
7.000 
6.009 


» 
» 


1.000 3.500 


T suddetti minimi salariali, ai fini della determina- 
ione del salario giornaliero, sono divisibili per 26 
‘norni. 


» » » » 


Art. 10. 
TRATTAMENTO ECONOMICO APPRENDISTI INTERNI 


Le parti si riferiscono all’art, 12 del C.N.N. di Lavoro. 
Art. 11 
APPRENDISTI DI SALA 
Per gli apprendisti di sala le parti si richiamano 4 


uanto previsto nel successivo art. 16 del presente 
ontratto. 


Art. 12. 
RIDUZIONE NEI COMUNI DELLA PROVINCIA 


Le retribuzioni mensili fissate nella tabella suddetta 
i intendono applicabili nel capoluogo. 

Dette retribuzioni vengono ridotte del 5% per i 
‘Jomuni della provincia con popolazione superiore ai 
5.000 abitanti e del 10 % per tutti gli altri Comuni. 


Art. 13. 
RIDUZIONE PER IL PERSONALE FEMMINILE 


Le retribuzioni suddette sono ridotte del 1i % per 
| personale femminile, 


Art. 14. 
INDENNITÀ .DI CONTINGENZA 


Con riferimento alla lettera d) dell’art. 15 del C.N.N. 

‘i L., in aggiunta ai minimi di paga di cui all’art. 9 
10 del presente contratto, al personale interno viene 
ormsposta l’indennità di contingenza nella misura in 
igore per 11 trimestre maggio-luglio 1959. 


La misura dell’indennità di contingenza sarà, di volta 
in volta, variata in conformità di quanto previsto nel. 
l’Accordo Nazionale per l'applicazione della scala mo- 
bile al settore dei P.E., dell’Il ottobre 1957. 


Art. 15. 
INDENNITÀ DI CAROPANE 


In aggiunta alia retribuzione di cui sopra, ai lavo- 
ratori dipendenti spetta l’indennità di caropane se- 
condo le vigenti disposizioni. 


Art. 16. 
PERCENTUALE DI. SERVIZIO 


A norma dell’art. 47 del C.N.N. di L., la percentuale 
di servizio da applicarsi sui conti dei clienti e la rela- 
tiva ripartizione vengono fissate come segtin: 


(7) P 
ZA: 


negli esercizi di 2* e 3° classe il 1 
negli esercizi di 4° classe il 10 %. 


Le percentuali suddette, al netto della parte che 
compete agli apprendisti di sala, calcolata in ragione 
del 4% sull’ammontare globale, e di ogni ritenuta, 
viene suddivisa come segue: 


cameriere punti 10 
aiuto cameriere di età fino a 21 anni » 5 
aiuto cameriere da 21 anni in poi » 3 


PERCENTUALE DI SERVIZIO PER BANCHETTI 


Per i banchetti e qualsiasi altro servizio affine di non 
meno di 10 persone, purchè abbiano tale caratteristica, 
la percentuale di servizio unica per tutti i locali è 
fissata nella misura del 12 %. 

E° consentita l'assegnazione di una parte della pre- 
detta percentuale al personale interno nella misura 
del 2%. 


Art. 15. 
COMPENSO FISSO PER I SERVIZI A_ DOMICILIO 


A. norma dell'art. 49 del C.N.N. di L., per i servizi 
‘a domicilio viene stabilito un compenso fisso, per i 
dipendenti che vi prendono parte, nella seguente mi. 
sura: — per ogni servizio a domicilio compiuto nella 
stessa giornata e nella località in cui esercisce il locale: 


esercizi di 2° e 3* categoria L. 3.000 
esercizi di 4* categoria » 2.560 


— per ogni servizio compiuto fuori sede e per il 
1° giorno, oltre la corresponsione del vitto, dell'al. 
loggio e delle spese di viaggio viene stabilito un com- 
penso fisso nella misura: 


L. 3.000 
2.500 


Per i giorni successivi al primo e per tutte le classi 
dì esercizi al giorno L. 2.000. 


esercizi di 2* e 3* categoria: 


esercizi dì 4% categoria » 
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I suddetti compensi fissi devono essere corrisposti 
sia al personale fisso sìa al personale extra e di sur- 
roga. 

Detto compenso, per il personale extra e di surroga 
sarà detratto dal troncc della percentuale e distribuito 
fra i camerieri stabili e quelli di rinforzo. 

Se la parte spettante al personale di rinforzo dovesse 
risultare inferiore al compenso fisso, la differenza sarà 
pagata dal datore di lavoro; se invece risultasse supe- 
riore l'eccedenza sarà ripartita fra il personale stabile 
e quello di surroga. 


Art. 19. 
VALORE DELL'INDENNITÀ SOSTITUTIVA VITTO 


A norma dell'art. 1 del C.C.N. di L., in sostituzione 
del vitto il datore di lavoro potrà, in caso di ricono- 
sciuta necessità, corrispondere un’indennità sostitu- 
tiva di L. 200 al giorno. 


Art. 20. 


RIDUZIONE DELL'INDENNITÀ DI CONTINGENZA 
PER IL PERSONALE CHE USUFRUISCE DEL VITTO 


Con riferimento all’art. 52 del C.N.N. di L., a titolo 
di parziale concorso nel maggior costo della vita, data 
la natura dell’indennità di contingenza, viene fissata 
una riduzione del 15 %. 


Art. 21. 
CAPI CAMERIERI 


A norma dell’ultimo comma dell'art. 538 del C.N.N. 
di L., le parti convengono che nei locali di 2° cate- 
goria può essere presente personale con mansioni di 
capo cameriere laddove esistano quattro camerieri. 

A tale personale verrà corrisposta una indennità in- 
tegrativa fissa di L. 2.500 oltre alla percentuale che 
dovrà «corrispondere a quella individuale spettante ad 
ogni cameriere più il 5 %. 


Art. 22. 


PARTICOLARI CONDIZIONI AMBIENTAL! DEGLI ESERCIZI 


In conformità di quanto previsto dall’art. 54 del 
C. N. N. di L., ed in considerazione delle condizioni 
ambientali delle aziende degli esercizi di 4* classe, ed 
occorrendo anche di quelli di 3* classe nei ceuwri minori, 
è data facoltà di scegliere, per il personale tavoles- 
giante, previ accordi scritti fra il datore di iavoro ed 
i} prestatore d’opera, o la percentuale di servizio nella, 
misura e con le modalità di cui all’art. 16 del presente 
contratto, oppure un salario fisso mensile in misura pa- 
ri a quella determinata per il personale interno di 
uguale categoria. 


Art. 23. 
PERSONALE EXTRA E DI SURROGA 


A norma dell’art. 63 del O.N.N. di L., il personale 
assunto per temporanee sostituzioni avrà lo stesso trat- 


tamento del personale assente per la durata della sur-’ 
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roga. Il personale extra e di rinforzo assunto per ban- 
chetti o per speciali servizi sarà remunerato con il 
seguente compenso fisso minimo e massimo — per 
ogni servizio — a seconda della sua durata: 


Esercizi Gi 2° e 8 classe: Ter da 
personale della 2* categoria L. 1.000 1.500 
personale delia è* categoria » 900 1.400 

Esercizi di 4° classe: 
personale della 2° categoria » 500 800 
personale della 3° categoria » 450 750 


Detto compenso fisso sarà detratto dal tronco della 
percentuale e distribuito ira i camerieri stabili e quelli 
di rinforzo. Se la parte spettante al personale di rin- 
forzo dovesse risultare inferiore al compenso fisso, la 
differenza sarà pagata dal datore di lavoro, se invece 
risultasse superiore l’eccedenza andrà ripartita tra il 
personale stabile e quello di surroga. 


Art. 24. 
ESERCIZI DI STAGIONE 


A norma dell’art. 92 del O.N.N. di L., al personale 
in servizio presso esercizi di stagione, viene stabilito 
di corrispondere la retribuzione normale fissata per il 
personale di pari grado in servizio presso gli esercizi 
a carattere continuativo maggiorata delle seguenti per- 
centuali ; 


25 % er ingaggio fino ad un mese; 
15 % per ingaggio fino a due mesi; 


10 % per ingaggio oltre i due mesi e sino alla fine 
della stagione. 


Art. 25. 


AÀ norma dell’art. 95 del O..NN. di L., per il caso di 
ingiustificata risoluzione anticipata del contratto a 
termirie da parte del lavoratore è riconosciuta al da- 
tore di lavoro, la facoltà di effettuare, a titolo caute- 
lativo, una trattenuta sulle maggiorazioni di retribu- 
zione stabilite per il lavoro stagionale nella misura del 
50 % della maggiorazione stessa. 


Art. 26. 
LOCALI NOTTURNI 


A norma dell’art. 99 del O.N.N. di L., per il perso- 
nale retribuito in misura fissa la retribuzione sarà 
corrispondente a quella prevista dal precedente con- 
tratto maggiorata del 10%. 


Art. 27. 
RISTORANTI DI STAZIONE 
A norma dell’art. 102 del C.N.N. di L., ai carrellisti 


di stazione viene stabilita la corresponsione della per 
centuale di servizio nella misura del 10.%. 
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Con tale sistema dovrà essere comunque assicurata Art. 29. 

i carrellisti di stazione una media mensile riferita al 

3riodo non eccedente l’anno al minimo della retribu- DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 

one globale stabilita per il personale interno della 

riedesima categoria. (Personale di fatica). Il presente contratto provinciale integrativo entra 
in vigore il 1° dicembre 1959 e, a norma dell’art. 112 

Art. 28. del O.N.N. di L., scadrà il 31 dicembre 1961. Si inten- 
derà tacitamente rinnovato per wu: anno qualora nou 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


i ne sia stata data disdetta da una delle parti stipu. 
A. norma dell’art. 110 del O.N:N. di Lavoro i lavo-|lanti, a mezzo lettera raccomandata almeno tre ‘mesi 
atori conserveranno le condizioni di miglior favore.!prima della scadenza e così di anno în anno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 20 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVC 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORC 

15 MAGGIO 1959, PER I DIPENDENTI DA CAFFÈ, BARS, BIRRERIE 

GELATERIE, PASTICCERIE, SALE DA BALLO DELLA PROVINCIA 
DI TARANTO 


L’anno millenovecentocinquantanove il giorno 20 del 
mese di settembre in Taranto, presso l’Associuzione 
Provinciale dei Commercianti e Rappresentanti 


tra 


la CATEGORIA ProvINciALO EsERrcENTI CAFFÈ-BAR ED ESER- 
CIZI SIMILARI, rappresentata dal suo presidente peo- 
metra Francesco Messinese e dai sigg. comm. Punzi 
Francesco, Pignatelli Umberto, Quero Angelo, Schinaia 
Vincenzo, Delle Foglie Giovanni e De Gregorio Paolo, 
assistiti dal vice direttore dell’Associazione Provinciale 
dei Commercianti Macchitella Silvestro 


e 


il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGHI E PUB- 
BLICI ESERCIZI D TERMALI, aderente alla FISASCA-CISL 
rappresentato dal suo segretario provinciale Pierino De 
Milito e dai sigg. Donato Vaccarelli, Vincenzo Lussuoso 
e Antonio Lerario, assistiti dal segretario provinciale 
FISASCA Teodoro Magurano e dal segretario generale 
aggiunto della USP cav. Antonio Dell’ Aglio. 


L’anno millenovecentocinquantanove il giorno 23 del 
mese di settembre in Taranto, presso l’ Associazione Pro- 
vinciale dei Commercianti e Rappresentanti 


tra 


la CATEGORIA PROVINCIALE ESERCENTI CAFFÈ-BAR ED ESER- 
CIZI SIMILARI, rappresentati dal suo presidente commen- 
dator Francesco Messinese e dai sigg. comm. Punzi 
Francesco, Pignatelli Umberto, Quero Angelo, Schinaia 
Vincenzo, Delle Foglie Giovanni e De Gregorio Paolo, 
assistiti dal vice direttore dell’ Associazione dei Com- 
mercianti Macchitella Silvestro; 


e 


il Sinpacato ProvincIiaLe LavoraTORI ALBERGHI BD Pu- 
BLICI Esercizi n Twamari aderenti alla F.I.L.A.M. 
io provinciale 


(CGIL) rappresentato dal suo segretari 
sig. Vincengo Guarino e dal sig Gaetano Piazza, assi- 


L’anno millenovecentocinquantanove il giorno 26 del 
mese di settembre in Taranto, presso l’Associazione 
Provinciale dei Commercianti e Rappresentanti 


tra 


la CATEGORIA PROVINCIALE ESERCENTI CAFFÈ-BAR ED ESER- 
CIZI SIMILARI, rappresentata dal suo presidente com- 
mendator Francesco Messinese e dai sigg. comm. Fran. 
cesco Punzi, Pignatelli Umberto, Quero Angelo, Vin. 
cenzo Schinaia, Delle Foglie Giovanni e De Greaoria 
Paolo, assistiti dal vice direttore dell’ Associazione dei 
Commercianti Macchitella Silvestro; 


e 


il Sinpacaro ProvINnciaLO LAvoRATORI ALBERGHI D P.E. 
E TerMaLi, aderenti alla U.I.L.M. (U.I.L.) rappresen- 
tato dal suo segretario provinciale sig. Cavaliere Car- 
melo e dal sig. Simonetti Vincenzo, assistiti dal segre- 
tario della Camera Sindacale Provinciale U.I.L. signor 
Carrino Agostino ; 


L’anno millenovecentocinquantanove, il giorno ven- 
tisei del mese di settembre in Taranto, presso l’ Asso- 
ciazione Provinciale dei Commercianti e Rappresentanti 


tra 


la CaTEGoRIA ProvinciaLE ESERCENTI CAFFÈ-BAR ED DSER- 
CIZI SIMILARI, rappresentata dal suo presidente com- 
mendator Francesco Messinese e dai sigg. comm. Fran- 
cesco Punzi, Umberto Pignatelli, Angelo Quero, 
Vincenzo Schinaia, Giovanni Delle Foglie e Paolo De 
Gregorio, assistiti dal vice direttore dell’ Associazione 
Provinciale Commercianti Macchitella Silvestro 


e 


il Sinpacato ProvINciaLe LavoraTORI D'ALBERGO, Marsa 
E PussLici Esercenti aderenti alla Federazione Nazio- 
nale A.N.P.E. - C.T.S.N.A.L., rappresentata dal suo 
commissario sig. Antonio Annicchiarico e dal sig. Vito 
Grimaldi, assistiti dal segretario dell’Unione Provin- 
ciale del lavoro comm. Umberto Giusti e dai signori 


stiti dal segretario della Camera Confederale del Lavoro | Antonio Averna e Giovanni Venuto dell’ufficio sindacale 


sig. Angelo Conte. 


dell’Unione Provinciale 


- - 


1 è stipulato il seguente Contratto Provinciale Integra- 
ivo al Contratto Nazionale Normativo di Lavoro per i 
dipendenti da Caffè-Bar-Birrerie-Gelaterie-Pasticcerie 
Sale da ballo, stipulato in Roma il 15 maggio 1959 da 
alere per la provincia di Taranto. 


Art. 1. 


Con riferimento all’art. 1 del C.N.N. di L. le parti 
convengono di tenere conto della classificazione degli 
esercizi in atto determinata dalle Autorità competenti 
e risultante dalle rispettive licenze di esercizio. 

Tutti gli altri esercizi non classificati come sopra, 
sì intendono appartenenti alla 4* classe. Ai fini del 
presente articolo si intendono valide tuite le variazioni 
apportate dalle competenti Autorità. 


Art. 2. 
COMMISSIONE DI QUALIFICA 


A norma dell’art. 8 del C.N.N. di L. viene costituita 
la Commissione Paritetica di qualifica, come da rego- 
lamento a parte, composta di due rappresentanti dei 
datori di lavoro e di due rappresentanti dei lavoratori 
interessati. 


Art. 3. 
APPRENDISTATO 


In riferimento all’art. 9 del C.N.N. di L. il numero 
degli apprendisti negli esercizi viene stabilito come 
appresso: % 

esercizi di 2* e 3* classe: un apprendista per ogni 
3 dipendenti qualificati; 

esercizi di 4° classe: un apprendista per ogni due 
dipendenti qualificati. 

E’ tuttavia consentita l’assunzione di un apprendista 
anche negli esercizi che abbiano soltanto uno o due 
dipendenti nonchè in quelli nei quali il lavoro. viene 
svolto in via continuativa dal titolare e dai suoi fami- 
liari senza l’ausilio del personale subordinato. 


Art. 4. 
TEMPO. PER LA CONSUMAZIONE BEI PASTI 


In riferimento all’art. 17 del C.N.N. di L. il tempo. 
per la consumazione dei pasti da parte del personale | 


in servizio viene fissato fino ad un massimo di un’ora 
al giorno, oltre l’orario normale di lavoro. 


Art. 5. 


RECUPERO ORE PI LAVORO PERDUTE 
A CAUSA DI FORZA MAGGIORE 


Con riferimento all’art. 21 del C.N.N. di L. è am- 
messo 11 recupero delle ore di lavoro perdute a causa 
di forza maggiore o per interruzioni o periodi di minor 
lavoro, purchè esso sia contenuto nei limiti di un’ora 
al giorno e sia richiesta nel mese successivo. 


CS 
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Art. 6. 
LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA 


A norma dell’art. 22 del C.N.N. di L. per il lavoro 
prestato dal personale in servizio nelle ore successive 
all’orario massimo di chiusura stabilito dai decreti 
dell’autorità competente, per i locali non notturni, 
quando dette ore di prestazione siano oltre la mezza- 
notte, ma successive all’orario massimo di chiusura e 
la protrazione stessa sia stata richiesta ed ottenuta 
dal datore di lavoro, viene fissata la maggiorazione del 
25 % sulla retribuzione globale. 


Art. È. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 


In riferimento all’art. 44 del O.N.N. di L. viene 
determinata, come appresso, la tabella dei minimi di 
stipendio e di salario per il personale fisso non tavo- 
leggiante : 


PERSONALE IMPIEGATIZIO : 
Mensili 
Categoria A Direttore (non munito di 
procura che sovraintente 
all’esercizio, comunemen- 
te chiamato Direttore 
Gerente di Pasticceria 


non munito di procura L. 45.000 


Categoria Addetto alla cassa o ai 
registratori di cassa o 


marchieri o tablottisti » 
Contabile . » 


Addette alia cassa o ai 
registratori di cassa 0 
marchiere o tablottiste » 


22.000 
20.000 


7.000 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO: 

Categoriu: 2° barista banconiere di 
tavola calda e fredda e 
spillatore aGdetto ad eser- 
cizi adibiti esclusivamen- 


te a birrerie » 12.500 


Spillatore addetto a bir- 
rerie annesse ad esercizi 
di caffè, bar e similari . » 


Porgitrice di pasticceria 
o confetteria . » 


Categoria 3> Aiuto barista, aiuto ban- 
coniere di tavola fredda e 
calda e aiuto spillatore 
addetto ad esercizi adi- 
biti esclusivamente a bir- 


rerie » 9.000. 
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Mensili 


Aiuto spillatore addetto 
a birrerie annesse ad eser- 
cizi di Caffè, Bar e si. 
mmlari 

Aiuto porgitrice di pa: 


sticceria o confetteria » 3.000 
Uomini di fatica » 8.000 
Fattorini fino a 16 anni » 2.500 
Fattorini dai 16 ai 13 

anni » 4.000 
Donne addette alla pu- 

lizia » 5.500 


Le suddette paghe mensili, ai fini della determina- 
zione della paga giornaliera, sono divisibili per 26. 


Art. 8. 
TRATTAMENTO ECONOMICO DEGLI APPRENDISTI 


Le parti si riferiscono all’art. 12 del C.N.N. di La- 
voro. 


Art. 9. 
APPRENDISTI DI SALA 


Per gli apprendisti di sala le parti si richiamano 
a quanto previsto nel successivo art. 14 del presente 
contratto. 


Art. 10. 
RIDUZIONE NEI COMUNI DELLA PROVINCIA 


Le retribuzioni mensili fissate nel presente contratto 
si intendono applicabili nel Capoluogo. 

Dette retribuzioni vengono ridotte del 10 % per i 
Comuni delia Provincia con popolazione superiore ai 
25.000 abitanti e del 20 % per tutti gli altri Corauni. 


Art. 11. 
RIDUZIONE PER Il PERSONALE FEMMINILE 


Le retribuzioni suddette sono ridotte del 14 % per 
il personale femminile le cui qualifiche nen sono ripor- 
tate, coi relativi minimi salariali, specificatamente nella 
tabella di cui al precedente articolo 7. 


Art. 12. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Con riferimento all’art. 49 del C.N.N. di L. in ag- 
giunta ai minimi di paga di cui all’art. 7 e seguenti 
del presente contratto, al personale interno deve essere 
corrisposta l’indennità di contingenza nella misura in 
vigore per il trimestre maggio-luglio 1959. La misura 
dell'indennità di contingenza sarà di volta in volta 
variata in conformità di quanto previsto neil’accordo 
Nazionale per-l’applicazione della Scala Mobile al set- 
tore dei P. E. dell’11 ottobre 1957 


Art. 13. 
INDENNITÀ DI CAROPANE 


Art. 14. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 


‘A norma dell’art. 46 del O.N.N. di L., la percen- 


6.500; tuale di servizio da applicarsi sui conti dei clienti, e 


la relativa ripartizione, vengono fissate come segue: 


esercizi di 2* categoria il 18% 
esercizi di 3* categoria » 16% 
esercizi di 4* categoria » 10% 
bottiglierie e fiaschetterie » 12% 
birrerie x n » 17% 
locali adibiti a biliardi, di qualsiasi ca- 

tegoria . » 15% 


Le percentuali suddette, al netto della parte che 
compete agli apprendisti di sala, calcolata in ragione 
del 3% sull’ammontare globale e di ogni ritenuta, 
vengono suddivise come segue: 


camerieri iù punti 10 
aiuto camerieri di età fino ai 21 anni » 5 
aiuto camerieri di età dai 21 anni in poi. » 7 


Art. 15. 
PERCENTUALE PER | RIFRESCHI, RICEVIMENTI, ECC. 


A norma dell’art. 47 del C.N.N. di L., per i servizi 
di rinfreschi o ricevimenti e per qualunque altro ser- 
vizio affine di non meno di 10 persone, purchè abbiano 
tali caratteristiche, la percentuale è stabilita nella mi- 
| SULA del 12%. 


Art. 16. 
COMPENSO FISSO PER I SERVIZI A_ DOMICILIO 


A norma dell’art. 47 del C.N.N. di Lavoro, per i 
servizi a domicilio viene stabilito un compenso fisso, per 
i dipendenti che vi prendono parte, nella seguente mi- 
sura: 


per ogni servizio a domicilio compiuto nella stessa 
giornata e nella località in cui esercisce il locale: 


esercizi di 2°, 3° e 4* classe L. 2.500 


per ogni servizio compiuto fuori sede e per il 1° 
giorno, oltre la corresponsione del vitto dell’alloggio 
e delle spese di viaggio L. 4.000 


Per il giorno precedente e per quelli successivi al 
servizio stesso, deve essere corrisposto un compenso 
fisso di L. 1.000 
al giorno. 


Se al personale viene richiesto di effettuare il ser- 
vizio con frach, viene corrisposta una indennità di 
L. 500. 

I suddetti compensi fissi devono essere corrisposti 
sia al personale fisso sia al personale extra e di surroga. 

Se il servizio a domicilio è limitato a semplice rin- 


In aggiunta alla retribuzione di cui sopra, ai lavora- | fresco o bicchierata con sandwich, il compenso sarà 
tori dipendenti spetta l’indennità di caropane secondo | analogo alla percentuale normale di servizio prevista 


le vigenti disposizioni 


nel presente contratto. 
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Art. 17. 
CAPI CAMERIERI E CAPI SERVIZI 


A norma dell’art. 51 del ©.N.N. di L., le parti con- 
vengono che nei locali di 2* categoria può essere pre- 
sente personale con mansioni di capo-cameriere laddove 
esistono quattro camerieri. A tale personale verrà cor- 
risposta una integrazione fissa mensile di L. 2.500 oltre 
alla percentuale che dovrà corrispondere a quella in- 
dividuale spettante ad ogni cameriere maggiorata 
del 5%. 

Art. 18. 


PARTICOLARI CONDIZIONI AMBIENTALI DEGLI ESERCIZI 


In conformità di quanto previsto dall’art. 52 del 
C.N.N. di L. ed in considerazione delle condizioni am- 
bientali degli esercizi di 4° classe, ed occorrendo anthe 
di quelli di 3° nei centri minori; è data facoltà di sce- 
gliere, per il personale tavoleggiante, previ accordi 
seritti fra il datore di lavoro ed il prestatore d’opera, 
o la percentuale di servizio nella misura e con le 
modalità di cui all’art. 14 del presente contratto, op- 
pure un salario fisso mensile in misura pari a quella 
determinata per il personale interno di eguale cate- 
goria. 

Art. 19. 
PERSONALE EXTRA E DI SURROGA 


A norma dell’art. 61 del C.N.N. di L., il personale 
assunto per temporanee sostituzioni avrà lo stesso 
trattamento del personale assente per la durata della 
surroga. Il personale extra o di surroga assunto per 
banchetti o per speciali servizi sarà remunerato con il 
seguente compenso fisso minìmo e massimo — per ogni 
servizio -— a seconda della sua durata: 


Minimo Massimo 
Esercizi della 2° e 3* classe: 
Personale della 2* categoria L. 1.000 L. 1.500 
Personale della 3* categoria L. 900 L. 1.400 
Esercizi di 4° classe: 
Personale della 2* categoria = L. 500 = L 800 
Personale della 3* categoria = L. 450 L. 750 


Detto compenso fisso sarà detratto dal tronco della 
percentuale e distribuito fra i camerieri stabili e quelli 
Gi rinforzo. 

Se la parte spettante al personale di rinforzo dovesse 
risultare inferiore al compenso fisso, la differenza sarà 
pagata dal datore di lavoro; se invece risultasse supe- 
riore l'eccedenza andrà ripartita tra il personale stabile 
e quello di surroga. 


Art. 20. 


ESERCIZI DI STAGIONE 


A norma dell’art. 88 del C.N.N.L., al personale m 
servizio presso esercizi di stagione, viene stabilito di 
corrispondere la retribuzione normale fissata per il per- 
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sonale di pari grado in servizio presso gli esercizi a 
carattere continuativo maggiorata delle seguenti per- 
centuali: 


il 25 % per ingaggio tino ad un mese; 
il 15 % per ingaggio fino a due mesì; 


il 10 % per ingaggio oltre due mesi e sino alla 
fine della stagione. 


Art. 21, 


MISURA DELLA TRATTENUTA A CAUZIONE 
DEGLI INGAGG! STAGIONALI 


A. norma dell’art. 93 del C.N.N.L. per il caso di in- 
giustificata risoluzione anticipata del contratto è ter- 
mine da parte del lavoratore è riconosciuta al datore 
di lavoro la facoltà di effettuare, a titolo cautelativo, 
una trattenuta sulle maggiorazioni di retribuzione sta- 
bilite per il lavoro stagionale, nella misura del 50 % 
della stessa maggiorazione. 


Art. 22. 


RETRIBUZIONE PER IL PERSONALE ADDETTO 
A LOCALI NOTTURNI 


A norma dell’art. 97 del C.N.N.L., per il personale 
retribuito ìn misura fissa la retribuzione sarà corrispon- 
dente a quella prevista dall’art. 7 e seguenti del pre- 
sente contratto maggiorata del 20 %, esclusa la contin- 
genza. 


Art. 23 
BUFFETS DI STAZIONE 


A norma dell’art. 100 del C.N.N.L., ai carrellisti di 
stazione viene stabilita la corresponsione della percen- 
ituale di servizio nella misura del 10 %' 

Con tale sistema deve essere comungqu: assicurata 
ai predetti lavoratori una media mensile, riferita al 
periodo non eccedente l’anno, pari al minimo della 
retribuzione globale stabilita per il personale interno 
della medesima categoria (uomini di fatica). 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


A norma dell’art. 108 del C.N.N.L., 1 lavoratori con- 
servano le condizioni di miglior favore. 


Art. 25. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto provinciale integrativo entra 
in vigore il 1° dicembre 1959 e. a norma dell’art. 110 
del O.N.N.L., scadrà il 31 dicembre 1961. Si intenderà 
tacitamente rinnovato per un anno qualora non ne sia 
stata data disdetta da una delle parti stipulanti a 
mezzo raccomandata (lettera) almeno tre mesi prima 
della scadenza e così di anno in anno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 14 GIUGNO 1957, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

23 OTTOBRE 1954 PER I DIPENDENTI DA PUBBLICI ESERCIZI 

(RISTORANTI E TRATTORIE, PICCOLE PENSIONI, LOCANDE, 

PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE CON CUCINA CHE ABBIANO 

NON PIÙ DI 9 CAMERE PER ALLOGGIO) DELLA PROVINCIA 
DI TERNI 


L’anno 1957, il giorno 14 del mese di giugno 


ASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI 
TERNI, SinpacaTto ProvincraLe Pubsuici EsERcIzI, rap. 
presentata dal suo presidente comm. Giacomo Frat- 
taroli, e dai sigg. Lodovico Valongo, Soaver Camporesi, 
assistiti dal dott. Ugo Marozzo, Direttore della Asso- 
ciazione 

e 


la Coxrepprazione GeneraLo ITALIANA DRL LAVORO 
(O.G.I.L.), CAMPRA PROVINCIALD DEL LAvoRO DI TERNI, 
rappresentata dai sigg. Domenico Romani e Nello Fa- 
vorito; 


da CONIFEDERAZIONE TTALIANA SInpacatI LavoraTORI (C.1. 
S.L.), Unione SINDACALE DI TERNI, rappresentata dal 
rag. Tealdi Filippo, Segretario della Unione, assistita 
dal sig. Giorgio Ruggeri; 


PPUxIonn IraLIAxA DEL Lavoro (U.I.L.A.M.), rappresen- 
tata dal sig. Silvestri Natale, assistiti dalla CaMmmRA 
SinpacaLa nella persona del suo segretario, Domenico 
T'ardioli; 


sì è stipulato il presente accordo integrativo del con- 
tratto Nazionale Normativo di Lavoro per i dipendenti 
da Pubblici Esercizi (Ristoranti e Trattorie, piccole 
pensioni, locande, piccole trattorie e osterie con cucina 
che abbiano non più di 9 camere per alloggio). 


Art. 1. 


‘Il presente accordo sostituisce integralmente ed è 
tutti gli effetti l'accordo salariale del 6 aprile 1948 e 
successive modificazioni. 

Esso ha decorrenza dal 1° luglio 1957 e validità fino 
a tutto il 30 giugno 1958 e si intenderà tacitamente 
rinnovato di anno in anno se non disdettato almeno due 
mesì prima della scadenza. 

In caso di disdetta, esso avrà validità fino alla sti- 
pula dei nuovo contratto. 


Art. 2. 


AI momento della stipula del presente accordo le 
parti stabiliscono che i minimi tabellari previsti si in. 
tendono conglobati e pertanto comprensivi di tutte le 
quote di contingenza congelate alla data del 31 mar- 
zo 1951 e del valore dei punti della scala mobile ma- 
turati a tutto il 31 maggio 1957. 


Art. 3. 


Con la decorrenza del presente accordo entra in vi. 
gore, per i dipendenti da Ristoranti e trattorie della 
provincia, il sistema dell’applicazione della contingen- 
za secondo gli scatti della scala mobile le cui varia- 
zioni dovranno essere operate sui minimi tabellari re. 
stando precisato che l’importo relativo andrà a for- 
mare cumulo con î minimi stessi. 


Art. 4. 


I minimi tabellari previsti dal presente accordo sono 
validi per gli esercizi di 3* categoria; le paghe per gli 
esercizi di 2* e di 1° categoria si determinano rispettiì- 
vamente con una maggiorazione del 5 e del 10 % ; men- 
tre per gli esercizi di 4° categoria sì determinano con 
una riduzione del 5 %. 

Per i Comuni diversi da Terni, Narni ed Orvieto, le 
paghe si determinano con una riduzione del 5 %. 


Art. 5. 


La percentuale di maggiorazione per gli esercizi sta- 
gionali viene stabilita come appresso: 20 % per la 1° ca- 
tegoria, 15% per la 2° categoria 10% per la 3° cate- 
goria. 

Art. 6. 


La misura della percentuale di servizio prevista dal- 
l’art. 47 del C.N.L. viene fissata come appresso: 


esercizi extra 15% 
esercizi di 13 classe 13 % 
esercizi di 2° classe 12 % 
esercizi di 8° classe 11% 
esercizi di 4* classe s 10% 


Art. 7. 


La misura della percentuale di maggiorazione per le 
prestazioni di lavoro nelle ore successive all’orario mas- 
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Uomini Donne 

18 19 unni L. 27.006 25.785 

17-18 anni » 26.174 25.586 

16 - 17 anni » 25.792 25.079 

sotto 16 anni » 24.953 24.643 


simo di chiusura è del 25 %. 


Art. 8. 


Il compenso disso dovuto al personale extra o di surro- 
ga viene stabilito come appresso: 
servizi normali 
banchetti 


L. 1.500 


2.500 


Art. 9. 
MINIMI TABELLARI - CATEGORIE IMPIEGATIZIE 


Cat. A. Direttore non munito di procura, che sovrain- 

tende all’esercizio, comunemente chinmato Direttore: 
Uomini L, 46.744 
Denne » 46.744 


Cat. B - Secondo Direttore o Capo Servizio o Direttore 
dei servizi di sala (da non confondersi con il maître 
d’hotel), Capo contabile 


Uomini Donne 
superiori 21 anni L. 42.224 40.891 
inferiori 21 anni » 40.964 39.651 
Cat. 0. 
1° Raggruppamento L >nomo controllore Segretario 

contabile 

Uomini Donne 
sup. 21 anni L. 36.788 35.798 
20 21 anni » 86.511 35.499 
19 20 anni » 36.240 34.674 
18 - 19 anni » 35.706 34,485 
17-18 anni » 34.974 34.036 
16 - 17 amni » 84.492 33.775 
sotto 16 anni » 33.653 33.343 


11° Raggruppamento - Addetti alla cassa o ai registra. 
tori di cassa marchieri Tablottisti dattilografi 
scritturali - aiuto in genere o altri impiegati d’ordine: 


Uomini Donne 
sup. 21 anni L. 28.085 27.098 
20 - 21 anni » 27.811 26.749 
19 20 anni » 27.540 26.174 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


Categoria I Capo cameriere o maître d’hotel per i lo- 


cali extra o di 1° cat. Capo cuoco 1° cuoco: 
Uomini Donne 
sup. 21 anni L. 26.500 25.500 
18 20 ami » 26.300 = 24.800 
16 18 anni » 25.700 24.600 


oltre il vitto 


Categoria II Camerieri con o senza commis - Sotto 
capo cuoco 2° cuoco cuoco capo partita cuoco uni. 
co pizzaiolo - cameriere trinciatore cameriere ai 

vini - 1° dispensiere 1° cantiniere - banconiere alle 


tavole calde o fredde dispensiere unico cantiniere 
unico : 

Uomini Donne 
sup. 21 anni L. 21.000 20.300 
18 20 anni » 20.900 19.500 
16 - 18 anni » 20.300 19.300 
sotto 16 anni » 19.500 18.900 


oltre il vitto 


Categoria III Guardarobiera al vestiario quando il 
relativo servizio non è dato in gestione od appalto - 
Gua:darobiera interna Aiuto cuoco  ainto al per- 
sonale qualificato in genere: 


Uomini Donne 
sup. 21 anni L. 18.300 17.500 
1S 20 anni » 18.000 16.900 
16 18 anni » 17.000 16.500 
sotto 16 anni » 16.300 15.900 


oltre il vitto 


Categoria IV Sguatteri e personale di cucina non 


qualificato: 
Uomini Donne 
sup. 21 anni . L. 14.400 13.700 
18 20 amni » 14.000 13.000 
16 18 anni » 13.200 12.700 
sotto 16 anni » 12.300 12.200 


oltre il vitto 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 17 DICEMBRE 1956, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
23 OTTOBRE 1954, PER I DIPENDENTI DA PUBBLICI 
ESERCIZI (CAFFÈ, BARS, PASTICCERIE ED ESERCIZI SIMILARI) 


DELLA PROVINCIA DI TERNI 


L’anno 1956, il giorno 17 del mese di dicembre 


tra 


l’ASSOCIAZIOND COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI TERNI, 
RINDACATO ProvINncIALE PUBBLICI EsERCIZI, ràppresenta- 
ta dal suo Presidente, comm. Giacomo Frattaroli e dai 
sigg. Chieruzzi rag. Spartaco, Porcellati dott. Giusep- 
pe, Lojacono Vittorio, T'iraforti Rubens, assistiti dal. 
dott. Marozzo Ugo, Direttore dell’Associazione 


e 


la CoxreperazIone GeNeraLE IraLiANA DDL Lavoro (0.G. 
I.L.), CAMERA PROVINCIALE DEL Lavoro DI TERNI, rappre 
sentata dai sigg. Arnaldo Menichetti e Domenico Ro- 
mani; 


la Coxraperazione ITALIANA Sinpacati Lavoratori (C.I. 
S.. L.), UnIoxp SIxDACALD DI TERNI, rappresentata dal 
sig. Giorgio-Ruggeri, assistito dal Segretario délla Unio- 
ne Sindacale, sig. Z'ealdi rag. Filippo; 


l’Unionp ITALIANA DEL Lavoro (U.I.L.A.M.), rappresen. 
tata dal sig. Felici Aldo, assistito dalla CAMERA Sinva- 
care nella persona del suo Segretario, cav. Domenico 
Tardioli e del sig. Giuseppe Alcidi; 


sì è stipulato il presente accordo integrativo del Con- 
tratto Nazionale Normativo di Lavoro per i dipendenti 
da Pubblici Esercizi (Caffè, Bar, Pasticcerie.ed esercizi 
similari): 


Art. 1. 


Il presente accordo sostituisce integralmente ed al 
tutti gli effetti PPaccordo salariale del 6 aprile 1948 e 
successive. modificazioni. Essn ha decorrenza dal 1° di- 
cembre 1956 e validità fino a tutto il 31 dicembre 1957 
e si intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno! 
se non disdettato da una delle parti stipulanti a mezzo! 
lettera raccomandata almeno tre mesì prima della sca- 
denza e così di anno in anno. I 

In caso-di disdetta, esso avrà validità fino alla stipt- 
la del nuovo contratto. | 


Art. 2. 


Al momento della stipula del presente accordo, le par- 
ti stabiliscono che i minimi tabellari previsti si inten. 
dono conglobati e pertanto comprensivi di tutte le quo 
te di contingenza congelate alla data del 31 marzo 1951 
e de! valore dei punti della scala mobile maturati a tut- 
to il 30 novembre 1956. 


Art. 3. 


Con la decorrenza del presente accordo entra in vigo- 
re per i dipendenti dai pubblici esercizi della Provincia 


‘il sistema dell’applicazione della contingenza secordn 


gli scatti della scala mobile le cui variazioni dovranno 
essere operate sui mirimi tabellari restando precisaty 
che l'importo relativo andrà a formare cumulo con i 
minimi stessi, 


Art. 4. 


I minimi tabellari previsti dai presente accordo sono 
validi per i pubblici esercizi di 8° categoria; le paghe 
per gli esercizi di 2° e di 1° categoria si determinano 
con una maggiorazione rispettivamente del 5% e del 
10%; mentre quelli per gli esercizi di 4° categoria si 
determinano con una riduzione del 5%. 

Per i Comuni diversi da Terni, Narni, Amelia. ed Or- 
vieto, le paghe si Aeterminano con una riduzione del 
5%. 


Art. 5. 


La percentuale di maggiorazione per gli esercizi sta- 
gionali viene stabilita come appresso: 
20 % per la 1° categoria; 
15 % Per la 2° categoria 
10 % per la 3> categoria. 


Art. 6. 
Per i servizi di rinfreschi la maggiorazione della paga 


tabellare è del 15 % nell’esercizio, del 20% a domi. 
cilio. 
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Art. 7. 


La percentuale di maggiorazione della paga per ii 
personale extra e di rinforzo, con specifico riferimento 
al 2° comma dell’art. 61 del Contratto Nazionale di La- 
voro viene determinata con la seguente maggiorazione 
sulla paga base tabellare : 

esercizi di 1° categoria 30 %; 
esercizi di 2% categoria 25 %; 
esercizi di 3° categoria 20%. 


Art. 8. 


La misura della percentuale di servizio prevista dal. 
l'art. 46 del Contratto Nazionale di Lavoro viene fis 
suta come appresso : 


esercizi èxtra ini 20 % 
esercizi di 1° e di 2° categoria 18 % 
esercizi di 3* categoria 16 % 
esercizi di 4* categoria 10 % 


Restano ferme tutte le altre percentuali previste dal- 
lo stesso articolo 46 del Contratto Nazionale di Lavord. 


Art. 9. 


MINIMI TABELLARI 
PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 


Cat. A. - Direttore, non munito di procura che sovrain- 
tenda all’esercizio comunemente chiamato Direttore, 
Gerente di pasticceria non murito di procura: 


Uomini L. 46.744 
Donne 46.744 


. » 


Cat. B Secondo Direttore o Capo Servizio o Direttore 
dei Servizi di sala (da non confondersi con il Capo 
Servizio tavoleggianti) Capo Contabile Altri impie- 
gati di concetto: 


Uomini Donne 
sup. 21 anni L. 42.224 40.891 
inf. 21 anni » 40.964 39.651 


Cat. C 


I° Raggruppamento - Econoro - Controllore - Contabi- 
le Capo banconiere di pasticceria: 


Uomini Donne 
sup. 21 anni L. 36.788 = 35.798 
20 21 anni » 36.511 35.449 
19 20 anni » 36.246 34.874 
1S 19 anni » 35.706 34.845 
17-18 anni » 34.874 34.086 
16 17 anni » 34.492 33.779 
sotto 16 anni » 33.653 33.343 
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Cat. C 


15° Raggruppamento - Addetti ai registratori di cassa - 


dattilografi scritturali aiuto seritturali altri im- 
piegati d’ordine commessi di pasticceria: 
Vomini Donne 
‘sup. 21 anni L. 28.088 27.098 
20 21 anni » 27.811 26.149 
19 20 anni » 27.540 26.174 
18 19 anni » 27.006 25 785 
17 18 anni » 260.174 20.386 
16 17 anni » 25.792 25.079 
sotto 16 anni » 24.953 24.643 
PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE 


1° Categoria 


I Raggruppamento Capo barista con conoscenza di 
lingue estere o specializzato nella preparazione dei 
cocktail: 


Uomini Donne 
sup. 20 anni L. 41.877 40.1 El 
18 20 anni » 41.217 39.684 
16 18 anni » 40.576 39.472 


1* Categoria 


II Raggruppamento Capo cameriere o capo servizio 
avente un rango; capo gelatiere che sia coudiuvato 
da un secondo gelatiere qualificato: 


Uomini Donne 
sup. 21 anni Li. 34.172 33.255 
18 - 20 anni » 34.012 32.479 
16 - 18 anni » 33.871 32.265 


2* Categoria 


I Raggruppamento 
capo squadra: 


Barista con funzioni di capo o di 


Uomini Donne 
sup. 20 anni L. 34.853 34.030 
18 20 anni » 34.699 33.321 
16 18 anni » 34.093 33.113 
sotto 16 anni » 33.322 32.720 


22 Categoria 


1I Raggruppamento Cameriere barista barista uni. 
co - addetto ai bigliardi ed ai giochi - gelatiere - caf- 


fettiere - spillatore dispensiere banconiere di tavo- 
la calda e fredda: 

Uomini Donnu 

sup. 20 anni L. 31.003 30.130 

iS 209 anni » 30.849 ZIATL 

16 18 anni . » 30.243 29.265 

sotto 16 anni d 29.482 28.870 
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2° Categoria Uomini Donne 
115 Raggruppamento 2° banconierè : 16 18 anni IL. 23.592 = 23.043 
Uomini Donne | Sotto 16 anni È » 22.820 22.648 
sup. 20 anni se de L. 27.153 = 26.830| 38° Categoria: 
20 anni . 5. :] ni 
15 . no 3 a 1. 2 _. II Raggruppamento - Interni in genere-e tutto il rima- 
AE. ei aa >.£40.! nente personale compreso quello di fatica (donne ad- 
sotto 16 anni . . . » 25.632 25.020) dette allo sciacquo, fattorino portapacchi) : 
2 Categoria: Menini Perle 
Porgitrici di pasticceria - Donne. L. 20.000|SUP. 20 anni L. 18.079 17.295 
18-20 anni , » 17.753 16.632 
8» Categoria: 16-17 anni . » 16.792 16.243 
I Raggruppamento - Avuto barista - aiuto banconigre RO O 10:ABDI » 16.026 15.848 
» carrellista che non sia in gestione diretta: 
Uomini Donne Art. 10. 
sup. 20 anni . L. 24.879 24.095| Per quanto concerne le condizioni di miglior favore 
18 20 anni ui » 24.558 23.432]si conferma la validità dell’art. 108 del O.N.L. 


PROTOCOLLO AGGIUNTIVO 


A conclusione delle trattative per la stipula del Con |sarà moltiplicato per 26 per il personale nen impiega- 
tratto Integrativo salariale del settore Pubblici Eser-|tizio e per 80 per il personale impiegatizio. 
vizi \caffè, bar, pasticceria ed esercizi similari), le par- ; 
ti si danno scambievole «tto che: 3) Le discriminazione fra commesso di pasticceria e 
porgitrice è data dal O.N.L. Tuttavia si precisa che si 
intende commesso di vendita chi è addetto al banco di 
! vendita con facoltà di trattazione e con la capacità di 
orientare all’acquisto la clientela. 


tato dal vigente Contratto Nazionale del Lavoro in ar- 
monia alle vigenti disposizioni di legge. 

Le paghe da corrispondere agli apprendisti saranno 
determinate nella loro misura, con il sistema stabilito 
dall’art. 12 del O.N.L. prendendo a base i minimi tabel- 
lari corglobati della qualifica per la quale viene com- 
piuto l’apprendistato (comprensivi perciò dell’indenni- 
tà di contingenza e delle variazioni della scala mobile). 5) Le parti danno atto che si dovra procedere alla 

2) Il valore del punto nelle variazioni della scala |costituzione della Commissione di qualifica e si riser- 
mobile, ai fini della determinazione della paga mensile, Ivano di segnalare i nominativi. 


1) L’apprendisteto è ammesso secondo quanto det- | 


4) Non sono ammessi porgitori di pasticceria ap. 
partenendo a tale qualifica esclusivamente il persorale 
femminile. 


Visti l'accordo e il. protocollo che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 8 FEBBRAIO 1951, CONCERNENTE 
L’ADEGUAMENTO SALARIALE PER I DIPENDENTI DAI PUBBLICI 
ESERCIZI DELLA PROVINCIA DI TORINO 


La sera dell’8 febbraio 1951 in Torino Si intende inoltre cle saranno mantenute proporzio- 
nalmente le stesse differenze già esistenti nel preceden- 
tra te adeguamento salariale in vigore per il settore caffè- 


bars dal 1° oitobre 1948. 
PE.P.A.T. Usercizi PuBsrici Associati Torino, rap- ; 3 £ Saia 
presentata dai signori Guglielminetti, Cicogna, Chiadò, nl Oltre gli elementi SOLpONCNA vi DI a 
Opexzo, Piana, Rosa, Cappellino, Sodano (sa nn -contiligenza) IRE Introdo 10: 3 SRO 
straordinario e temporaneo denominato « indennità di 
trasporto » in lire 2.600 mensili per singolo dipendente. 
Tale elemento viene introdotto per il solo settore caffè 


la F.I.L.C.A.T. rappresentata dal signor Angelino; Dara ‘ed esercizi similari, 

3) L'indennità «li cassa per gli addetti alla cassa 
la F.I.S.A.O. rappresentata dai signori Fassiano, Fo-|viene elevata indipendentemente dal settore di appar- 
gliato; tenenza da L. 500 a L. 1.000 mensili. 


e 


4) Il presente adeguamento salariale entra in vigore 
il 1° gennaio 1951 e s'intende non estensibile al persona- 
le il cui rapporto di lavoro si sia risolto anteriormente 
alla data del 15 febbraio 1951. 


; . asi 5) Le parti contraenti s’impegnano di compilare ed 

1) L adeguamento salariale di cui al presente ac-|approvare le nuove tabelle dei minimi salariali risultan- 

cordo s'intende commisurato all’adeguamento salariale |ti dall’applicazione del presente accordo entro la data 
in vigore per il settore commerciale dal 1° gennaio 1951. | del 15 febbraio 1951. 


la U.I.L. rappresentata dai signori Addante, Ghignoni, 
Salvagnini 


si stipula e si conviene: 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 28 SETTEMBRE 1956, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

23 OTTOBRE 1954, PER IL PERSONALE DIPENDENTE 

DA RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI 
DELLA PROVINCIA DI TORINO 


L’anno 1956, addì 28 del mese di settembre in To., Art. 3. 


rino 
tra 


VPE.P.A.T. Esercizi PuBBLICI ASSOCIATI TorINO, rap- 
presentata dai signori Marinari Aldo, Oppezzo Santino, 
De Pranceschi Erminio, Marchetti Giovanni, Cecchetti 
Giorgio, Buoncristiani Marino, assistiti dal dottor Ma- 
rio Pomo 

e 


ta F.I.L.A.M. FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI ALBERGO 
MENSA, rappresentata dal signor Angelino Vincenzo; 


la U.I.L. UnIonE ITALIANA Lavoro, rappresentata dal 
rag. Massiano Vincenzo; 


il SinpacaTo ProvINcIALO LavoraTORI ALBERGO E MENSA E 
PusptIci Esekcizi aderente alla O.I.S.L., rappresentato 
dal Segretario signor Guglielmo La Cava assistito dal 
signor Vincenzo Griffo 


si è stipulato il presente contratto Integrativo al Con- 
tratto Nazionale Normativo di Lavoro 23 ottobre 1954 
da valere per il personale dipendente da ristoranti, 
trattorie ad esercizi similari della provincia di Torino. 
Iì presente Contratto Integrativo entra in vigore il 
giorno 1° del mese di ottobre dell’anno 1958 e scade 
il 30 settembre 1958 intendendosi tacitamerte rinno- 
vato per un anno in caso di mancata disdetta da una 
delle parti almeno tre mesi prima della scadenza. e co- 
municata a mezzo lettera raccomandata con ricevuta 
di ritorno. 


Ant. 1. 


Tutti gli esercizi pubblici della provincia di Torino 
sono divisi a tutti gli effetti del presente accordo nelle 
categorie stabilite in materia di concessione governa. 
tiva di licenza di esercizio. 

Classifica e variazione continueranno in ogni caso ad 
essere regolate secondo la vigente procedura. 


Art. 2. 


Alle qualifiche del personale previste dall’art. 2 del 
C.N.N.L. sono aggiunte le qualifiche di « Demi chef » 
« Aiuto cuoco » e « Garzone di cucina ». 


E’ riconfermato ai fini del censimento, attribuzione 
e conferma di qualifica di tutto il personale nonchè ai 
fini dell’aggiornamento dello schedario anagrafico re- 
lativo, la commissione paritetica di qualifica di cui al- 
l’articolo 8 del C.N.N.L. 


Art. 4. 


Neglì esercizi di 1° e 2° categoria, possono essere as: 
sunti apprendisti in numero di uno per ogni singolo 
reparto (cucina, banco, sala) e per ogni turno fino ad 
un massimo di cinque. Negli esercizi di 3* e 4° categoria 
possono essere assunti apprendisti nel numero massime 
di uno per ogni singolo reparto. 


Art. 5. 


Dall’orario normale di lavoro è escluso il temno per 
la consumazione dei pasti che è fissato in ragfone di 
mezz'ora per refezione. 


Art. 6. 


Il iavoro prestato dal personale stipendiato o sala- 
riato nelle ore successive all'orario massimo di chiu- 
sura e nelle condizioni previste dall’art. 23 del C.N.N.L. 
è retribuito con una maggiorazione del 25% sullo sti- 
pendio o salario e sulla contingenza ragguagliata ad or 
di servizio. 


Art. 7. 


Durante le ferie a tutto il personale dipendente verr 
[corrisposta l’indennità sostitutiva del vitto. Inoltre: 


1) al personale stipendiato o salariato verrà cor 
risposto il trattamerto economico normale (stipendi 
o salario e contingenza) ; 


2) al personale retribuito solo a percentuale quand 
venga sostituito è dovuto il trattamento economico d 
personale salariato delia stessa categoria. Qualora in 
vece detto personale non venga sostituito, sarà dovuto 
oltre l’indennità sostitutiva del vitto, il 40% della re 
tribuzione spettante al personale salariato della cate 
goria corrispondente. In questo ultimo caso rimane in 
teso che durante l’intero turno delle ferie verrà appli 
cato il sistema della percentuale globale. 
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Art, 8. 


I minimi di stipendio o salario sono quelli fissati 
nella allegata tabella 4) che costituisce parte integrante 
del presente contratto. 


Art. 9. 


La percentuale di servizio da applicarsi sui conti dei 
clienti è fissata nella misura seguente: 
esercizi di 1 
esercizi di 2° 
esercizi di 3” 
esercizi di 4° 


1) negli 
2) negli 
3) negli 
4) negli 


categoria 13% ; 
categoria 12%; 
categoria 11%; 
categoria 10%. 


Art. 10. 


Per i banchetti e qualsiasi altro servizio affine di non 
meno di 10 persone, purchè abbiano tale caratteristica, 
la percentuale di servizio unica per tutti i locali sarà 
del 12% (10,72 tabella Hamell). Il 2% di detta percen- 
tuale sarà devoluto al personale interno e ripartito 
secondo il punteggio di cui all’art. 20. 


Art. 11. 


L’attuale indennità sostitutiva del vitto è fissata in 
L. 395 giornaliere. Essa varierà in ragione del variare 
dell'indennità di contingenza. 


L’attuale quota vitto è fissata in L. 309 giornaliere. 
Essa varierà in ragione del variare dell’indennità di 
contingenza. 


Art. 13. 


In relazione all'art. 53 del C.N.N.L. la integrazione 
fissa mensile, oltre alla partecipazione alla percentuale, 
per ì capi camerieri o Maîtres d’Hotel rimane stabi- 
lita in L. 3.000. 

La partecipazione dei capi camerieri o Maîtres d’Hotel 
alla peicentuale s'intende maggiorata del 10% rispetto 
= partecipazione del restante personale percentua- 
ista. 


Art. 14. 


Su richiesta del datore di lavoro o dei lavoratori o 
di entrambe le parti, da rinnovarsi annualmente, ed 
approvata .e sottoscritta dalle organizzazioni sindacali 
di categoria, la retribuzione a percentuale del persona- 
le tavoleggiante potrà essere sostituita da una retribu- 
zione fissa mensile in misura pari a quella del corri- 
spondente personale int:rno della stessa categoria. 

Il personale assunto per il periodo stagionale è esclu- 
so da quanto previsto nel presente articolo. 

Riconosciuta, per gli esercizi di ristorazione della 
4 categoria, l'opportunità ai sensi dell’art. 54 del 
C.N.N.L., di determinare per il personale tavoleggiante 
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femminile una retribuzione » salario fisso mensile an- 
zichè a percentuale, detta retribuzione viene fissata 
nella misura di L. 5.000 mensili oltre l’indennità di 
contingenza. 


Art. 15. 


Il personale tavoicggiante extra o di rinforzo assun- 
to per banchetti o per speciali servizi sarà retribuito 
con un compenso fisso secondo la seguente tabella: 


1° Cat. | 29 Cat. | 3* Cat. 4 Cat. 

| | 
Servizio % giornata. 1.600 | 1.500) 1.400] 1.300 
Servizio 1 giornata. 2.500 | 2.300 | 2.100 | 1.900 


Detto compenso fisso sarà detratto dal tronco della 
percentuale e distribuito fra i camerieri stabili e quelli 
di rinforzo. Se la parte spettante al personale di rin- 
forzo dovesse risultare inferiore al compenso fisso, la 
differenza sarà pagata dal datore di lavoro; se invece 
risultasse superiore, l’eccedeuza andrà ripartita fra il 
personale stabile e quello di surroga. 


Il personale interno extra 0 di rinforzo assunto per 
banchetti o per speciali servizi sarà retribuito con un 
compenso fisso secondo la seguente tabella: 


1* Cat. | 2* Cat. | 3° Cat. | 4 Cu' 

10 Capo cuoco 1 giornata. 1.800 | 1.700 | 1.500 | 1.400 

D) » 1 È) 2.900 | 2.600 | 2.400 | 2.200 

20 S. C. cuoco % » 1.500 | 1.400 | 11.300! 1.200 

Salsie. Aiut. 1 » 2.400 | 2.200 | 1.900] 1.700 

30 Capo part. % » 1.400} 1.300 | 1.200 | 1.200 

Cuoco unico 1 » 2.200 | 1.900 | 1.700 | 1.700 

4° Aiuto cuoco 4 » 1.200 | 1.200 | 1.100 | 1.100 
garzone aiuto 

în genere » 1.900 | 1.900 | 1.500! 1.500 

Art. 16. 


La retribuzione dovuta al personale assunto da ezer- 
cizi di stagione di cui all’art. 92 deve essere maggiorata 
per il personale salariato assunto a tempo determinato, 
del: 

30 % per ingaggio fino a un mese; 

20 % per ingaggio fino a due mesi; 

10 % ‘per ingaggio oltre due mesi fino alla fine del- 
la stagione, rispetto al salario minimo contrattuale sta- 
bilito per il personale assunto a tempo indeterminato. 


Per i non residenti nella località la maggiorazione vie- 
ne raddopniata. 


Art. 17 


La trattenuta a titolo cautelativo di-cui all’art. 95 del 
C.N.N.L. è fissata nella misura del 50 % della maggio- 
razione di cui all'art. 16 del presente accordo. 
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Art. 18. 


Nei locali notturni il personale salariato ha diritto 
ad una maggiorazione del 20 % sul salario minimo pre- 
visto di cuì all’art. 8 del presente accordo. 


Art. 19. 

Le percentuali di cui all’art. 9 del presente accordo, 
verranno maggiorate del 2:%' per ogni singola categoria 
d'esercizio a favore del personale interno e ripartito 
secondo il punteggio di cui all’art. 20. 


Art. 20. 


Punteggio per il personale percentualista dipendente 
di Ristoranti, Trattorie ed esercizi similari: 


Maître d’Hotel punti 13 
2° maître » 12 
Cameriere » 11 
Demi chef » T 
Commis » 5 


N. B. - Nei locali in cui il numero dei Commis è in- 
feriore al numero dei camerieri, ai primi verranno 
corrisposti 6 punti anzichè 5. 

La qualifica di « Demi Chef » non dovrà essere intesa 
in funzione di rango, ma quale valorizzazione di quei 
Commis che abbiano già acquistata pratica ed abbiano 
un’anzianità di servizio di almeno due anni. 

Punteggio per il personale interno dipendente da Ri- 
storanti, ed esercizi similari: 


Capo cueco punti 10 
Sotto capo cuoco » 8 
Capopartita : 

(Saucier —Entremetier - Gard- 

manger Rotisseur - Legumier) » 5) 
Tuito il rimanente personale in- 

terno » 4 


N.B. - Il punteggio di cui sopra verrà ridotto pet il 
personale interno femminile di un punto per ogni sin- 
gola qualifica. 
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Art. 21. 


Ai carrellisti di stazione verrà corrisposta la percen- 
tuale del 10 % sugli incassi da essi effettuati. Essi sono 
ammessi a fruire del vitto. 


Art. 22. 


Le parti nel concludere il presente Contratto Integra- 
tivo Provinciale al C.C.N.L. convengono quanto segue: 


1) Tutti gli aumenti salariali di cui ai precedenti 
articoli si intendono integralmente computabili in ogni 
eventuale variazione salariale futura, a titolo di ade- 
guamento, rivalutazione, ecc., sia in sede nazionale che 
provinciale. 

2) Negli esercizi siti nei comuni della provincia sa- 
rà operata sui minimi di cui al presente accordo una ri- 
duzione del 10 %. 

8) Per tutti gli articoli non contemplati dal pre- 
sente accordo si fa riferimento al Contratto Nazionale 
e inoltre rimangono in atto durante il presente accordo 
le condizioni di miglior favore. 


TABELLA A 


I minimi stipendi o salari sono fissati come segue: 


QUALIFICHE 1* Cat. | 23 Cat. | 3* Cat 45 Cat. 

Capo cuoco 19.500 |17-500 — | —_ 
Sotto capo cuoco 16.500 (15.000 FA 
Capopartita (Saucier - Entre- 

metier - Gard-manger - Ro- 

tisseur - Legumier) 13.500 [13.500 — —_ 
Cuoco o cuoca, unici - Pizzaiolo — |i3.000 !12.500 {12.000 
Dispensiere - Cantiniere 13.040 | 12.040 ni _ 
1° Commis - Aiuto - Interno - 

Garzone 11.509 111.000 | 10.500 | 10.069 
Guardarobiera (non in appalto) 

Dispensiera. 8.600 | 9.000 — _ 
Cameriera non percentualista 
(Art. 14 Contr. Int. Prov.) — — — 5.000 


N. B. L'indennità di cassa è fissata nella misura di 
lire 1.000 mensili. 


Visti il contratto ea la tabella che precedono 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 8 
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MARZO 1957, INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

23 OTTOBRE 1954, PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA CAFFÈ, 

BARS, BIRRERIE, BOTTIGLIERIE, GELATERIE, NEGOZI 

Di PASTICCERIA E CONFETTERIA ED OGNI ALTRO ESERCIZIO 
SIMILARE DELLA PROVINCIA DI TORINO 


L’anno 1957, addì S del mese di marzo in Torino 
tra 


VPE.P.A.7T. Esercizi PuBBLICI AssociaTI Torino, rap- 
presentata dai signori: rag. Guglielminetti Tito, Testa 
Giuseppe, De Laude Gino, cav. Cotto Enrico, Barovero 
Giobbe, Rosa Carlo, assistiti dal prof. Mario Pomo 


e 


la F.I.L.A.M. FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI ALBERGO 
E Mexsa, rappresentata dal sig. Angelino Vincenzo; 


la U.I.L. Unione IrALIANA Lavoro, rappresentata: dal 
rag. Fassiano Vincenzo; 


il SIinpacATO PROVINCIALE LAvoRATORI ALBERGO D Mrnsa D 
PueBLIcI Esercizi aderente alla C.I.S.L., rappresentato 
dai signori: Michele Genisio, Fogliato Pietro 


si è stipulato il presente contratto Integrativo al Con- 
tratto Nazionale di Lavoro 28 ottobre 1954 da valere 
per il personale dipendente dai Caffè, Bars, Rirrerie, 
Bottiglierie, Gelaterie, negozi di pasticceria o confette- 
ria ed ogni altro esercizio similare della provincia di 
Torino. il ‘presente v'ontratto entra in vigore il giorno 
1° del mese di marzo dell’anno 1957, scade il 28 febbraio 
1959 intendendosi tacit. umente rinnovato per un anno in 
caso di mancata disdeuta da una delle parti almeno tre 
mesì prima della scadenza. e comunicata a mezzo racco- 
mandata con ricevuta di ritorno. 


Art. 1. 


Tutti gli esercizi Pubblici della provincia di Torino 
sono divisi a tutti gli effetti del presente accordo nelle 
categorie stabilite in materia di concessione governati- 
va di licenza di esercizio. 

Classifica o variazione continueranno in ogni caso ad 
essere regolate secondo la vigente procedura. 


Art. 2. 


Alle qualifiche del personale previste dall’articolo 2 
del C.N.N.L. sono aggiunte le qualifiche di aiuto- 
barista, distributrice di gelati, autista, magazziniere, 
conduttore motocigli, cantiniere, fattorino. 


Art. 3. 


Ai barista con funzioni di capo-squadra sarà corrispo- 
sta una indennità spari al 10 % del salario base del ba- 
rista. Tale indennità sarà corrisposta dalla data di en- 
trata in vigore del presente Contratto Integrativo, al 
personale che tale funzione abbia alla stessa data o alla 
data di conferimento della funzione stessa se successiva. 
La «indennità di cui sopra cesserà con la revoca o co- 
munque con la cessazione della funzione. 


Art. 4. 


E’ riconfermata, ai fini del censimento, attribuzioni 
e conferma di qualifica di tutto il personale nonchè, ai 
fini dell’aggiornamento dello schedario anagrafico rela- 
tivo, la. Commissione paritetica di qualifica di cui al- 
l’articolo 8 del C.N.N.L. 


Art. 5. 


Negli esercizi di 1° e 2° categoria possono essere as- 
sunti apprendisti in numero di uno per ogni singolo 
reparto (banco; sala ecc.) e per ogni turno fino ad un 
massimo di cinque. 

Negli esercizi di 3° e 4° categoria possono essere as- 
sunti apprendisti nel numero massimo di due per ogni 
singolo esercizio. 


Art, 6. 


Dall’orario normale di lavoro è escluso il tempo per 
la consnmazione dei pasti che è fissato in ragione di 
mezz’ora per refezione. 
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Art. 7. 


Il servizio prestato dal personale dipendente e sala- 
riato nelle ore successive all'orario massimo di chiusura 
e nelle condizioni previste dall’art. 19 del C.N.N.L. è 
retribuito con una maggiorazione del 25 % suilo stipen- 
dio o salario e contingenza ragguagliati a ore di ser- 
vizio. 

Art. 8. 


1) Al personale stipendiato o salariato verrà corri. 
sposto, durante le ferie, il trattamento economico nor- 
male (stipendio o salario e contingenza). 


2) Al personale retribuito solo a percentuale, sem- 
pre durante le ferie, quando venga sostituito è dovuto 
il trattamento economico del personale salariato della 
stessa categoria. Quando invece detto personale non 
venga sostituito, sarà dovuto il 40 % della retribuzione 
spettante al personale salariato della categoria corri. 
spondente. In questo ultimo caso rimane inteso che du- 
rante l’intero turno di ferie verrà applicato il sistema 
della percentuale globale. 


Art. 9. 


I minimi di stipendio o salario sono quelli fissati nel- 
le allegate tabelle 4) 8) che costituiscono parte inte- 
grante del presente conti.ito. 


Art. 10. 


La percentuale di servizio da applicarsi sui conti dei 
clienti è fissata nella misura seguente: 


1) Negli esercizi di 1° e 2* categoria 19 % 
2) Negli esercizi di 3* categoria 17% 
3) Negli esercizi di 4° categoria 10 % 
4) Nelle bottiglierie e fiaschetterie 12% 
5) Nelle birrerie . 17% 
6) Nei locali adibiti al bigliardo 15% 


Art. 11. 


Per i servizi di rinfresco e di ricevimento e per qua- 
lunque altro servizio affine di non meno di dieci perso- 
ne, purchè abbia tale caratteristica, la percentuale di 
servizio è stabilita nella misura del 14 %. 


Art. 12. 


Nell'ipotesi in cui il personale fruisca del vitto la di- 
minuzione a percentuale della indennità di contingenza 
è stabilita nella misura di cui al contratto Integrativo 
al O.N.N.L. per i dipendenti da ristoranti, trattorie ed 
esercizi similari. 

Art. 13. 


In relazione all’art. 51 del C.N.N.L. il compenso in- 
tegrativo fisso mensile, oltre alla partecipazione alla 
percentuale, per i capi camerieri 0 capi-servizio rimane 
stabilita in L. 3.500, la partecipazione dei capi-came- 
rieri o capi-servizio alla percentuale s’intende maggio- 
rata del 10 % rispetto alla partecipazione del restante 
personale percentualista. 
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Art. 14. 


Su richiesta del datore di lavoro o dei lavoratori o 
di entrambe le parti, da rinnovarsi annualmente ed ap- 
provata e sottoseritta dalle organizzazioni sindacali di 
categoria, la retribuzione a percentuale del personale 
tayoleggiante potrà essere sostituita da ‘una retribu- 
zione fisse, mensile in misura pari a quella del corri- 
spondente personale interno della stessa categoria. Il 
personale sssunto per il periodo stagionale è escluso 
da quanio previsto nel presente articolo. 


Art. 15. 


Il personale exrra o di rinforzo assunto per banchet- 
ti o per speciali servizi sarà così retribuito, percentua- 
listi compresi, salario o stipendio e contingenza, rag- 
guagliati ad ore, spettanti al personale dell’azienda, 
seconda della sua qualifica maggiorati del 100% se la 
prestazione viene effettuata di giorno e del 150 % se la 
prestazione viene effettuata di notte (oltre l’orario nor- 
male di chiusura). In questo ultimo caso il personale 
ha diritto alla refezione. 

‘La maggiorazione di cui sopra si intende comprensiva 
di ogni altra maggiorazione dovuta per protrazione di 
orario, per lavoro straordinario, ecc. 


Art. 16. 


La retribuzione dovuta al personale assunto da eser- 
cizi di stagione di cui all'art. 88 del O.N.N.L. deve es- 
sere maggiorata per il personale salariato assunto a 
tempo determinato del: 

85 % per ingaggio fino ad un mese; 

25 % per ingaggio fino a due mesi; 

20 % per ingaggio oltre i due mesi e fino al termine 
della stagione rispetto al salario minimo contrattuale 
stabilito per il personale assunto a tempo indetermi- 
nato. Per i non residenti nella località la maggiorazione 
viene raddoppiata. 


Art. 17. 


La trattenuta a titolo cautelativo di cui al primo 
comma dell’art. 98 del O.N.N.L. è fissata nella misura 
del 50 % della maggiorazione di cui all'articolo 16 del 
presente accordo. 


Art. 18. 


Le parti nel concludere il presente Contratto Inte- 
grativo Provinciale al :C.N.N.L. convengono quanto 
segue: 

1) Tutti gli aumenti salariali di cui al precedente 
articolo si intendono integralmente incomputabili in 
ogni evertuale futura variazione salariale a titolo di 
adeguamento, rivalutazione ecc. sia in sede nazionale 
che provinciale. 

2) Negli esercizi siti nei Comuni della Provincia 
sarà operata sui minimi di cui al precedente articolo 9 
una riduzione del 10 %. 


Art. 19. 


Nei locali notturni il personale salariato ha diritto 
ad una maggiorazione del 20 % sul salario minimo pre- 
visto dall’art. 9 dei presente accordo. 
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TABELLA A 


Minimi stipendi fissati per i dipendenti impiegati di caffè - 
bars - birrerie - bottiglierie - confetterie - pasticcerie ed 
esercizi similari e per i dipendenti da ristoranti - trattoria 


ed esercizi similari. 


I° Categoria 


Direttore 
Direttrice. 


2° Calegoria 


Secondo direttore 


Contabile segretaria 


3° Categoria 
Economo - controllore — 
cassiere . 
Marchiere . 
Aiuto contabile 
Dattilografo . . . 
Banconiere capo . 
Banconiere (U) 
Banconiera (D) . .... 


Vassiera. . .. "a 


39.000 
37.800 


28.800 
20.700 


15.300 
12.300 
13.300 
11.700 
15.300 
13.300 
12.700 

9.500 


36.600 
35.500 


26.200 
19.400 


14.500 
12.300 
12.900 
10.800 
14.800 
12.600 
12.400 

9.100 


18.400 


14.800 
12.400 
11.500 

9.100 


N.B. — L'indennità di cassa è fissata nella muura di L.-1.000 


‘mensili, 
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Minimi salari fissi per i dipendenti salariati da caffè - bars - 
birrerie - gelaterie - pasticcerie - sale da ballo 


Negozi di pasticceria 


Secondo banconiere 

Seconda banconiera 

Aiuto banconiere. 

Aiuto banconiera. 

Fattorino sup. 18 anni 

Fattorino inf, 18 anni 
Caffè - bars ed esercizi 

similiari 

1° barista con funzioni di 
capo 

Barista - gelatiere . 

Autista, 

Magazziniere. . . 

Aiutobarista -— aiutogela- 
tiere 

Conduttore motocicli. 

Distributore gelati 

Fattorino sup. 18 anni . 

Fattorino inf. 18 anni 


Cantiniere . 


Visti il contratto e le tabelle A e B che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


10.700 
10.000 
10.000 
8.500 
10.000 
7.100 


17.200 
15.600 
15.600 
15.600 


14.100 
10.000 
8.900 
10.000 
7.100 
10.000 


10.200 
9.500 
9.400 
8.300 
9.400 
7.000 


16.000 
14.500 
14.500 
14.500 


13.600 
9.700 
8.600 
9.400 
7.000 
9.700 


9.900 
9.300 
9.400 
7.900 
9.400 
6.900 


15.700 
14.300 
14.300 
14.300 


13.600 
9.400 
7.700 
9.400 
6.900 
9.400 


9.300 
7.300 
7.400 
7.300 
7.400 
6.800 


15.700 
14.300 
14.300 
14.300 


13.600 
9.400 
7.700 
7.400 
6.800 
9.400 
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ACCORDO COLLETTIVO 25 GIUGNO 1959, PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DA PUBBLICI ESERCIZI, RISTORANTI E SIMILARI 
DELLA PROVINCIA DI TRENTO 


In data 25 giugno 1959 in Trento, 
tra 


l’Assocraziono Dar ComMERcIANnTI della Provincia di 
Trento, rappresentata dai signori Jfaggioni Giuseppe 
e Saloni Francesco, assistiti dal dott. Ivo Perini e dal 
sig. Mario Recanatini, 


e 


il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI ALBERGO D MENSA, 
rappresentato dal Segretario sig. Carli Attilio e signor 
Pallaoro Sergio, assistiti dal sig. Carlo Golser, si è 
stipulato il presente accordo economico provinciale da 
valere per i lavoratori dipendenti da Pubblici Esercizi, 
Ristoranti e similari di Trento e Provincia. 


Art. 1 
RETRIBUZIONE 


Le retribuzioni minime contrattuali dovute al perso- 
nale d’ambo i sessi dipendente da Pubblici Esercizi, 
Ristoranti e similari della Provincia di Trento a de- 
correre dal 1° giugno 1959 sono quelle riportate nella 
allegata tabella. 


Art. 2. 
APPRENDISTATO 


Gli apprendisti degli esercizi di prima e seconda ca- 
tegoria possono essere assunti in numero di uno per 
ogni tre lavoratori qualificati. Negli esercizi di terza 
categoria è ammessa l’assunzione di un apprendista per 
ogni dipendente qualificato, e con più di due dipeadenti 
Sa un apprendista per ogni due dipendenti qua- 
ificati. 


Art. 3. 
AIUTO BANCONIERE O BARISTA 
Al personale qualificato aiuto banconiere o barista, 


compiuto il secondo anno con tale qualifica, viene ri- 
conosciuta la qualifica di banconiere o barista. 


Art. 4. 
CAMERIERE A PAGA FISSA 


Viene istituita la qualifica di « Cameriere a paga fis- 
sa ». A tale qualifica si farà riferimento per il paga- 
mento delle ferie, festività, gratifica, ecc. 


Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario di lavoro per il personale non impiegatizio 
è di 9 ore giornaliere e 54 settimanali (esclusi gli ope- 
rai fissi, quali elettricisti falegnami ecc., per i quali 
l’orario è di 8 ore giornaliere e di 48 ore settimanali). 

Per il personale impiegatizio l'orario normale di 
lavoro è di 8 ore giornaliere e di 48 ore settimanali. 

Dall’orario di cui sopra resta eseluso il tempo per 
la consumazione dei pasti che sarà calcolato di un’ora 
al giorno. 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Il lavoro straordinario, concordato nella misura mas- 
sima di due ore giornaliere e dodici settimanali, sarà 
retribuito con un aumento del 25 per cento sullo sti- 
pendio o salario e sulla contingenza ragguagliati ad 
ore di servizio. 


Per i prestatori d’opera retribuiti a percentuale il 
maggior compenso per tale lavoro è costituito dalla 
percentuale stessa. 


Art. 7. 


FERIE 


Dopo un anno di ininterrotto servizio presso la stessa 
azienda il personale matura il periodo delle ferie nella 
seguente misura: 


Personale impiegatizio : 

giorni 19 da 1 a 5 anni di servizio prestato presso 
la stessa azienda; 

giorni 21 da oltre 5 anni e fino a 10 anni di servizio 
prestato nella stessa azienda; 

giorni 26 da oltre 10 anni e fino a 20 anni di servizio 
prestato nella stessa azienda; 

giorni 30 oltre i 20 anpi. 


Personale non impiegatizio : 
giorni 16 da 1 a 5 anni di servizio prestato presso 
la stessa azienda; 


giorni 19 da oltre 5 anni fino a 10 anni di servizio 
prestato nella stessa azienda; 


giorni 22 oltre i 10 anni. 
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Al personale retribuito a paga fissa è dovuta durante 
le ferie la: retribuzione normale. 

AI personale retribuito solo a percentuale, qualora 
venga sostituito durante le ferie, sarà corrisposta oltre 
all’indennità sostitutiva del vitto, una indennità gior- 
naliera pari alla retribuzione tabellare (stipendio, sa- 
lario, contingenza) assegnata al personale salariato del- 
la categoria corrispondente. 

‘A detto personale percentualista, quando non venga 
sostituito durante le ferie (oltre all’indennità sostitu- 
tiva del vitto), verrà corrisposto il 40 per cento degli 
emolumenti che avrebbe percepito durante le ferie, nella 
ipotesi di cui al précedente capoverso. 

In caso di licenziamento, dopo sette mesi di inin- 
terrotto servizio il personale avrà diritto ad un inden- 
nizzo pari a tanti dodicesimi a seconda delle ferie 
spettantegli. 


Art. 8. 
FESTIVITÀ NAZIONALI E INFRASETTIMANALI 
Le festività per le quali viene stabilito il trattamento 


economico di cui ai successivi comma del presente arti- 
colo, a decorrere dal 15 maggio 1959 sono le seguenti: 


Festività nazionali : 
25 aprile: Anniversario della Liberazi ine; 
1 maggio: Festa del Lavoro; 
2 giugno: Festa della Repubblica; 
4 novembre: Giorno dell'Unità Nazionale. 
Festività infrasettimanali: 


Capodanno Epifania 
Pasqua - Ascensione 


S. Giuseppe Lunedì di 
Corpus Domini Ss. Pietro e 
Paolo - Assunzione Ognissanti Immacolata Conce- 
zione Natale - S. Stefano Patrono della Città. 

In considerazione delle particolari caratteristiche dei 
pubblici esercizi il godimento delle festività suddette 
verrà subordinato alle esigenze aziendali. 


Per effetto di quanto sopra in caso di mancata pre- 
stazione di lavoro nelle sui dicate festività, nessuna 
detrazione dovrà essere fatta sulle normali retribuzioni 
al personale impiegatizio e non impiegatizio retribuito 
mensilmence, a quindicina o a settimana in misura de- 
ierminata e continuativa. 

AI personale predetto, chiamato a prestare servizio 
nelle festività sopraelencate, sarà corrisposto, oltre alla 
normale retribuzione per il lavoro effettivamente pre- 
stato, un compenso pari ad una giornata di retribuzione 
tabellare. 

Il personale retribuito in tutto o in parte con la 
percentuale di servizio in caso di mancata prestazione 
di lavoro per effetto delle festività suindicate percepirà 
dal datore di lavoro un compenso pari ad una giornata 
di .etribuzione tabellare dell’interno di pari categoria. 

Qualora il personale retribuito in tutto o in parte 
con la percentuaie di servizio presti la propria opera 
nelle giornate di festività elencate nel presente articolo, 
percepirà, oltre alla normale retribuzione per il lavoro 
effettivamente prestato a norma del presente contratto, 
un compenso pari ad una giornata di retribuzione ta- 
bellare dell’interno di pari categoria. 


17% 


A tutto il personale assente nelle giornate di festi. 
vità suelencate per riposo settimanale, dovrà essere cor- 
risposto, oltre alle normali spettanze, un compenso pari 
ad una giornata di retribuzione tabellare. Al perso- 
nale retribuito in tutto o in parte con la percentuale 
di servizio tale compenso sarà calcolato sulla base della 
retribuzione tabellare dell’interno di pari categoria. 


ATt. 9. 


TRATTAMENTO MALATTIA 


Per il trattamento di infortunio è di malattia val- 
gono le norme stabilite per le province redente dal 
regio decreto-legge 29 novembre 1925, n. 2146. 

Tule trattamento prevede la cornesponsione degli as- 
segni nella misura e per i seguenti periodi di tempo: 


Impiegati : 
Superato-il periodo di prova e fino a 5 anni di ser- 
vizio compiuti: 
mesi 1 a. retribuzione intera; 
mesì 2 a metà retribuzione; 
da 5 a 10 anni di setvizio compiuti: 
mesi 2 a retribuzione intera; 
mesi 4 a metà retribuzione; 
oltre i 10 anni di servizio compiuti: 
mesi 3 a retribuzione intera; 
mesì 6 a metà retribuzione. 


Operai : 


Superato il periodo di prova e fino a 5 anni di ser 
vizio compiuti: 


— ——————m———— ———————————————— 


mesi 2 a metà retribuzione, 

da 5 a 10 anni di servizio compiuti: 
mesi 4 a metà retribuzione; 

oltre i 10 anni di servizio compiuti: 
mesi 6 a metà retribuzione. 


Le suddette prestazioni sono a carico del datore di 
lavoro in aggiunta a quanto corrisposto direttamente 
dalla Cassa Mutua Provinciale di Malattia. 

Per i primi tre giorni di assenza per malattia — pe- 
riodo di carenza — la retribuzione giornaliera è a com- 
pleto carico del datore di lavoro. 

Il lavoratore che si ammali dovrà darne comunica. 
zione alla ditta, salvo il caso di giustificato impedi- 
mento, non oltre il giorno successivo a quello dell’ini- 
zio dell’assenza per malattia. 

Il lavoratore dichiarato idoneo a riprendere servi- 
zio dall’Ente assicuratore dovrà farlo entro 24 ore dal. 
l’accertata guarigione, salvo il caso di giustificato im- 
pedimento. 

Ove il lavoratore non ottemperi a quanto sopra e 
la giustificazione del ritardo non sia sufficiente, egli 
sarà considerato dimissionario. 

Il personale retribuito esclusivamente a percentuale 
agli effetti dell’assicurazione contro la malattia e con- 
tro gli infortuni sarà rapportato al personale stipen- 
diato della stessa categoria. 


Pi I(I TORNEI T —_@+——_€@ unu LIO A 
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Art. 10. 


TRATTAMENTO ECONOMICO E SISTEMA Di RETRIBUZIONE 


Ai dipendenti da Ristoranti, Trattorie, Birrerie con 
Ristoranti ed esercizi similari dovranno essere corri. 
sposti i minimì di retribuzione (stipendio o salario più 
indennità di contingenza) come da tabella allegata. 

Al persenale che fruisce del vitto verrà corrisposta 
l’indennità di contingenza diminuita del 40 per cente 
e di un ulteriore 10 per cento per l’alloggio. 

Ai dipendenti da Caffè, Bar, Birrerie senza Risto- 
rante, Bottiglierie, Gelaterie, Confetterie, dovranno es- 
sere corrisposti i minimi di retribuzione come descritto 
nel comma precedente. 

In applicazione del 2° comma dell’art. 49 del con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro 23 ottobre 1954 si 
conviene che la determinazione del valore del vitto e 
dell’alloggio sia demandata alla libera volontà delle 
parti. L’accordo relativo dovrà risultare da atto scritto 
ed essere controfirmato dalle organizzazioni sindacali 
firmatarie del presente accordo. 

In mancanza dell’accordo predetto al personale: che 
fruisce del vitto sarà corrisposta l’indennità di contin- 
genza diminuita del 40 per cento e di un ulteriore 10 per 
cento per quello che fruisce anche dell’alloggio. 


Art. 11. 
PERCENTUALE DI SERVIZIO 


Le percentuali di servizio che dovranno essere appli 
cate sul conto dei clienti sono le seguenti: 


Esercizi di prima e seconda categoria 20% 
Esercizi di terza categoria 17% 
Esercizi di quarta categoria 10% 
Bottiglierie e fiaschetterie 12% 
Birrerie 17% 
Locali adibiti a bigliardo 15% 
‘Ristoranti di prima e seconda categoria 13% 


Ristoranti di terza cat.voria . 
Ristoranti per servizi di bibite 
Ristoranti di quarta categoria. 


12% 
10,5% 
10% 


Art. 12. 
PERSONALE EXTRA. 


La misura del compenso da corrispondersi al perso- 
nale assunto extra viene fissata come segue: 
a) L. 2.000 più 1 pasto per un servizio (fino al li. 
mite di 4 ore e mezzo); 
6) L. 3.000 più 2 pasti per due servizi (nella stessa 
giornata e. fino al limite di 9 ore); 
c) L. 5.000 per 1 veglia. 


Chiarimenti a verbale. 


I pasti saranno corrisposti soltanto quando il ser- 
vizio « extra » viene prestato presso an ristorante o eser- 
cizio similare. 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 203 del 14 agosto 1962 


Art. 13. 
PERSONALE DIPENDENTE DA PICCOLI ESERCIZI 


Nei piccoli Esercizi qualificati di 8° 4* Categoria, 
intendendosi per tali quelli con un numero di dipen- 
denti non superiore ai 5 (esclusi gli apprendisti) si con- 
sente che al personale tavoleggiante venga corrisposta 
la paga fissa, anzichè la percentuale di servizio. 

Il minimo di retribuzione comunque per tale per- 
sonale non potrà essere inferiore a quello stabilito per 
il personale di pari categoria. 


Art. 14. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Al personale impiegatizio ed a quello uon impiega 
tizio sarà dovuta in occasione della ricorrenza natalizia 


‘una gratifica nella misura pari all’importo di una men- 


sìlità di retribuzione (minimo di salario o stipendio e. 
contingenza) sulla media dell’ultimo trimestre. 

Al personale retribuito a percentuale tale gratifica, 
data la particolare natura del lavoro e del sistema di 
retribuzione, sarà corrisposta nella misura del 30 per 
cento di quella dovuta al personale salariato equipa- 
rato. 

La gratifica di cui agli articoli precedenti, in caso 
di risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeter- 
minato dopo il periodo di prova e prima della ricor- 
renza del Natale, sarà corrisposta al personale che ne 
abbia diritto in ragione di tanti dodicesimi del suo 
importo quanti sono i mesi di servizio prestato. Pari. 
menti sì opererà nel caso di inizio del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno. 


Art. 15. 
ESERCIZI DI STAGIONE 


Con riferimento all’art. 90 del Contratto nazionale 
si conviene che al personale sia eperaio che impiegati- 
zio, che presta servizio negli esercizi di stagione verrà 
corrisposta una retribuzione maggiorata sulla retribu- 
zione minima prevista dal presente accordo del: 

30 per cento ingaggio fino a 1 mese; 

20 per cento ingaggio fino a 2 mesi; 

10 per cento oltre due mesì fino alla fine della 
stagione. 


Art. 16. 
PREAVVISO 


La risoluzione del rapporto di lavoro per il persona- 
le assunto a tempo indeterminato, tanto nel caso di li- 


|cenziamento da parte del datore di lavoro, quanto in 


quello di dimissioni da parte dell’interessato, deve es- 
sere preceduta da regolare disdetta con l'osservanza dei 
seguenti termini di preavviso: 
Personale impiegatizio 
fino a 5 anni di servizio: 

Categoria A: mesi 2; 

Categoria B: mesi 1; 

Categoria C: giorni 15; 
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DS 


da 5 a meno di 10 anni di servizio: 
Categoria A: mesi 3; 
Categoria B: giorni 45; 
Categoria C: giorni 30; 

da 10 anni di servizio in poi: 
Categoria A: mesi 4; 
Categoria B: mesi 2; 
Categoria C: giorni 45. 


I termini suddetti decorrono dalla metà ò dalla fine 
li ciascun mese e la disdetta dovrà essere comunicata 
per iscritto, 


Personale non impîegatizio 


1° Categoria: giorni 21; 
 Gategoria: giorni 15; 
8° Categoria: giorni 12. 


I termini anzidetti ricorrono dal giorno successivo 
a quello del turno di riposo e la disdetta dovrà essere 
somunicata per iscritto. 

Durante il preavviso al personale dovranno conceder- 
si, a richiesta, due ore al giorno di libertà per la ri- 
cerca di altra ‘occupazione. 


Art. 17. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di licenziamento da parte del dutore di la- 
voro, fatta salva l’ipotesi di cui all’art. 86 del C.N., 
oltre al preavviso 0, in difetto, oltre all’indennità corri - 
spondent-*, il dipendente che abbia compiuto un anno 
di ininterrotto servizio avrà diritto ad una indennità di 
anzianità commisurata come segue: 


Personale impiegatizio i 

a) per il periodo di anzianità anteriore all’1 luglio 
i922 giorni 15 di stipendio e contingenza. per ogni anno 
di servizio prestato; 

d) per il periodo di anzianità successiva all’1 lugriò 
1922 e precedente all’1 gennaio. 1940 giorni 20 di stipen- 
dio e contingenza per ogni anno di servizio prestato; 

c) per il periodo di anzianità successiva all’1 gen- 
naio 1940 e precedente l’1 luglio 1954 giorni 2& di sti- 


pendio è contingenza per ogni anno di servizio pre-| 


stato; 

d) per il periodo di anzianità successiva all’1 luglio 
1954 una mensilità di -stipendio e contingenza per ogni 
anno di servizio prestato. 


Personale non impiegatizio 

a) per il periodo di anziarità precedente il 30 giu- 
gno 1954 giorni 8 di salario e contingenza per ogni anno 
di lavoro prestato; i 

. D) per i periodi di anzianità successivi all’1 lu- 

glio 1954: 

— giorni 10 di salario e contingenza per ogni anno 
di servizio prestato dall’1 luglio 1954 in avanti se V’an- 
zianità totale del dipendente non supera i tre anni; 

— giorni 12 di salario e contingenza per ogni anno 


di servizio prestato dall’1 luglio 1$54. in avanti, se l'an. 
zianità totale supera i tre anni. 


Art. 18. 
DIMISSIONI 


Al dipendente che si dimetta con regolare preavviso, 
fatta eccezione per il caso di giusta causa ai sensi del. 
l’art. $5 del C. N. di lavoro, l’indennità di cui all'art; 17 
sarà corrisposta invece nella misura del: 

50 per cento se ha un’anzianità di servizio nella 
stessa azienda da 2 a 10 anni; 

75 per cento se ha un’anzianità di servizio nellg 
stessa azienda da 10 a 15 anni; 


100 per certo se ha un’anzianità di servizio prestato 
nella stessa azienda da oltre i 15 anni. 


Art. 19. > 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo entra in vigore il 1° giugno 1959 
e sarà valido fino al 31 maggio 1960, iutendendosi ta- 
citamente rinnovato di anno in anno qualora non ne 
sia data disdetta da una delle due parti almeno un 
mese prima della seadenza. 


Art. 20. 


Per ‘quanto ron contemplato dal presente accordo 
si fa riferimento ai Contratti Nazionali di categoria 
stipulati in data 28 ottobre 1954 e modificati in data 
15 maggio 1959 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


Dipendenti da caffè, bars, birrerie, bottiglierie e similari 


Banconiere locali I e II Cat: 


Paga base Uonting. Totale 

sopra i 20 anni 17.500 23.829 41.329 

dai 18 ai 20 anni 16.900 22.669 39.569 
Banconiere locali III Cat.: 

sopra i 20 anni 16.950 23.829 40.779 

dai 18 ai 20 anni 16.400 22.669 39.069 
Cameriere a paga fissa locali I, II e III Cat.: 

15.000 23.929 38.829 

Aiuto banconiere locali I e II Cat.: 

sopra i 20 anni 14.100 19.37Î 33.471 

dai 18 ai 20 anni 13.550 18.359 31.909 
Aiuto banconiere locali III Cat.: 

sopra i 20 anni 13.600 19.371 32.971 

dai 18 ai 20 anni «i 13.100 18.359 31.459 
Banconiera locali I e II Cat.: 

sopra i 20 anni 13.700 19.651 33.381 

dai 18 ai 20 anni 12.900 16.077 28.977 
Banconiera locali III Cat.: ì 

sopra i 20 anni 13.200. 19.681 32.881 

dai 18 ai 20 anni . 112.050 16.077 28.127 
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Aiuto banconiera locali I c H Cat.: 


Paga base 
sopra i 20 anni 11.000 
dai 18 ai 20 anni 10.350 


Aiuto banconiera locali III Cat.: 


sopra i 20 anni 10.600 

dai 18 ai 20 anni 9.700 
Interni in genere: Uomini 
Locali di I e II Cat.: 

sopra i 20 auni 16.900 

dai 18 ai 20 anni 16.200 
Locali di III Cat.: 

sopra i 20 anni 14.400 

dai 18 ai 20 anni 13.800 
Interni in genere: Donne 
Locali di I, II e III Cat.: 

sopra i 20 anni 11.500 

doi 18 ai 20 anni 10.700 
Gelatieri locali I e II Cat.: 

sopra i 20 anni 20.400 
Gelatieri locali III Cat.: 

sopra i 20 anni 16.900 


Dipendenti da ristoranti, trattorie csterie e similari 


Cuoco locali I e IT Cat.: 


Paza base 

sopra i 20 anri Si 21.700 
Cuoco locali III Cat.: 

sopra i 20 anni 20.450 


Aiuto cuoco locali 1, II e III Cat.: 


sopra i 20 anni 18.000 

dai 13 ai 20 anri 17.000 
Cuoca locali I e II Cat.: 

sopra i 20 anni 15.300 
Cuoca locali ITI Cat.: 

sopra i 20 anni 14.850 


Conting. 
16.006 
13.030 
16.006 
13.080 


22.907 
21.607 


22.907 
21.607 


19.481 
15.917 
23.829 


23.829 


Conting. 


23.829 
23.829 


19.871 
15.359 


19.681 


19.681 


Aiuto cuoca locali I, IÎ e III Cat.: 
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Totale Paga base Conting. Totale 
27.006) sopra i 20 anni 12.150 19:596 31.736 
23.430 Cantiniere e dispensiere Locali I, LI e LII Cat.: 
sopra i 20 anni 14.000 22.907 36.907 
26.606 3 
22.7<0 | Facchino locali I, II e ITI Cat.: 
sopra i 20 anni 13.500 22.190 35.740 
dai 18 ai 20 anni 13.050 20.632 33.632 
39.807 Lavapiatti 0 donna unica: 
97.807 | Sopra i 20 anni 9.350 18.985 28.285 
PERSONALE IMPIEGATIZIO 
27.307 Impiegati dipendenti da pubblici esercizi e similari 
35.407 | a) Locali di I e II Cat.: 
Paga buse Conting. Totale 
Impiegati Categoria A 23.350 29.332 52.682 
30.981 Impiegati Categoria B so- 
26 617 pra 21 anni 17.450 25.611 43.061 
1554 Impiegati Categoria B in- 
feriori ai 21 anni 17.000 24.867 41.867 
44.229! Cassiera donna 16.950 21.257 37.607 
5) Locali III Cat. e non Classificati: 
40.729 | Cassiera donna 15.250 21.257 36.507 
Ristoranti 
&) Locali di I e II Cat.: 
Impiegati Categoria A 20.700 29.332 50.032 
Totale | Impiegati Categoria B so- 
45.529 |Pra i 21 anni. 18.750 25.611 44.361 
Impiegati Categoria B in- 
feriori ai 21 anni 18.400 = 24.867 43.467 
44.279] Impiegati Categoria C cas- 
siera donna . 14.050 21.257 35.307 
827.871|0) Locali IT: Cat. e non Classificati: 
35.359 | Impiegati Categoria O cas- 
sla donna 14.050 21.257 35.307 
34.981 


34.531 | mensili. 


Visti l'accordo e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


NOTA: — Le quote giornaliere ed orarie della contingenza 
si ottengono dividendo rispettivamente per 26 o 234 quello 
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ACCORDO COLLETTIVO 17 DICEMBRE 1956, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

23 OTTOBRE 1954, PER I DIPENDENTI DA AZIENDE DI 

RISTORANTE, TRATTORIE, PICCOLE PENSIONI, LOCANDE, 

PICCOLE TRATTORIE E OSTERIE CON CUCINA CHE 

ABBIANO NON PIÙ DI NOVE CAMERE PER ALLOGGIO, 
DELLA PROVINCIA DI TREVISO 


L’anno 1956 il giorno 17 del mese di dicembre in Tre. | Tabella delle retribuzioni base 
: 3 Sa sn A : 3 
VISO, presso l'Associazione Commercianti ed Esercenti Classificazione Classifica dei locali 
del personale 2* classe 3° classe 4a classe 


tra 
PERSONALE IMPIEGATIZIO 

Categoria A 

PASssocrazione Commercianti eD Esercenti della Pro-|__ Re x 

vincia di Treviso, rappresentata dai signori cav. Luigi | Direttore mensili 11.700 = rs; 

Brazzalotto, Montanari Renato, Ballotto Adamo, sig.na . 

Campceol Elide. assistiti dal Direttore dott. Gino Vac-|Categoria C 

cari, Contabile mensili 9.100 — —_ 

Cassiere mensili 1.250. — —_ 

e 

PERSONALD NON IMPIEGATIZIO 


VPUNIONE SINDACALE PROVINCIALE, rappresentata dai si. | Categoria 2/4 
gnori Zanno! Silvio e Sbarra cav. Luigi tu sE 
“ è gi, i1° cuoco mensili 11.700 9.000 7.500 


9° n = n 
la FE FRAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL CommERCIO, |" Reso 7.800 

rappresentata dai signori Regazzoni, Benvenuto, Yol-|Cuoco unico mensili 8.500 6.500 4.500 
tarel, Carniato, assistiti dal sig. Baldotto Giovanni, 


Aiuto cuoco: 


VUNIONE Italiana DEL Lavoro, rappresentata dai signo- {dai 17 ai 18 anni mensili 3.200 2.600 2.200 
ri Della Bella e Rizzo idai 18 ai 20 anni mensili 3.900 3.250 2.750 
si è stipulato il presente accordo integrativo al Con- DISDennl are Ci ere DESO di di 
tratto Nazionale 23 ottobre 1954 per i dipendenti da Categoria 3/0 

aziende di ristorante, trattorie, piccole pensioni, lo- 1 a 

cande, piccole trattorie e osterie con cucina che abbia. | Personale di fatica lava. 


no non più di nove camere per alloggio : piatti e addetti alla pulizia: 
fino a 16 anni mensili 3.650 2.959 2.950 
dai 16 ai 18 anni mensili 4.200 3.300 2.700 
Art. 1. jdai 18 ai 20 anni mensili 4.650 3.750 3.050 
TRATTAMENTO ECONOMICO - TABELLA DEI MINIAI | superiori ai 20 anni mensili 5.200 4.150 3.400 


Il trattamento economico spettante al personale di 
cui alla premessa. si compone di: 

— una ritribuzione base di cui al prospetto che |A4ssunti Tal 14° al 17° anno 
segua; di età: per i primj 4 mesi 

— un’indennità di contingenza scala mobile nella. VIA X 2: * sa Di 
misura e con le modalità di quella in vigore per il set- |a 4 mesi a 1 anno mensili 1.950 1.625 1.380 
tore dei bar, caffè, ecc. ! per periodo suce. mensili 2.600 2.165 1.830 


APPPFENDISTI 


132 Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 265 del 14 agosto 1962 


Massificazione Clussifica del locali Art. 2. 
del Personale 2* classo 3 classe 4° classo 


e) _ enna meno 


Assunti dal 17° al 19° anno 
di età: per i primi 4 mesi 


TRATTENUTE PER VITTO EÉ ALLOGGIO 


Pet il personale che usufruisce di prestazioni in na- 
mensili Luo & 1.950 1.625 1.880 | tura a carico del datore di lavoro, verranno operate le 
da 4 mesi a 1 anno mensili 2.600 2.165 1.830 |seguenti trattenute sulla indennità di contingenza loro 


per periodo suce. mensili = 2.900 = 2.450 = 2.10c|Spettante ai sensi dell’art. 1: 


* } suoni 
Assunti dopo il 19° anno di Ct2999 Dei solo Mito, 


età: per i primi 6 mensili 2.900 2.450 2.160| = 5% per alloggio. 


per periodo succ. mensili 3.100 2.600 2.200 
RIDUZIONI Art. 3. 
a) Personale femminile: i minimi di cui sopra si DECORRENZA E DURATA 


intendono ridotti del 15 % per il personale femminile, 

b) Comuni extra Treviso: i minimi di cui sopra si| Il presente accordo ha vigore a partire dal 1° gen- 
intendono ridotti del 10 % per il personale dipendente { naio 1957 ed avrà la durata di un anno. S’intenderà ta- 
da esercizi situati in tutti i comuni extra capoluogo di | citamente rinnovate per un uguale periodo qualora non 


Treviso. venga disdettato da una delle parti con preavviso rac- 
Deti. ’‘duzioni sono ovviamente cumulabili fra di|comandato di almeno un mese dalla scadenza primitiva 
loro. . {o da quelle successive. 


Visto, * Ministro per tl lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 MARZO 19609 INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

15 MAGGIO 1959, PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA CAFFÉ, 

BARS, BIRRERIE, GELATERIE, PASTICCERIE, SALE DA BALLO 
DELLA PROVINCIA DI TREVISO 


Addì 320 marzo 1960 presso l’ Associazione Commer- Art. 4, 


cianti ed Esercenti della provincia di Treviso, PERCENTUALE DI SERVIZIO 


In base all’art. 46 del Contratto Nazionale vengono 


tra fissate le seguenti percentuali di servizio : 
il Siwpacato EsstcentI PUBBLICI ESMicIZI rappresen: | 000 i di I o N classe 17% sul globale oppure il 
tato dal suo Presidenie cav. Perwuccio Soghitta, e dai |20% in addizionale; ; 
sigg. Goppion Angelo, Mazzaro detti. Carlo, rag. Lo- Esercizi di III classe 15% sul globale oppure il 


schi Zago dì Conegliano, Calderoni e Buson di Vitto- |17% in addizionale; 

rio Veneto, assistiti dal Direttore deli’ Associazione Esercizi di IV classe salario fisso in base alla qua- 
dottor Gino Vaccari, lifica equiparata del personale interno; 

Servizio di Biliardì: 15% in addizionale; 
Birrerie: 15% sul globale oppure 17% in addi- 


| 
la F.1.L.A.M: rappresentata dal sig. Pivetta Lorenzo i. 


della Camera Confederale del Lavoro, 


la Unione SinpacaLE ProvinciALa rappresentata dal si- 
gnor cav. Luigi Sbarra e dal sig. Cadamuro Lorenzo, 


l’U.I.L. rappresentata dal sig. Carmelo Udina, 


sì è stipulato il seguente Contratto Integrativo al Con- 
tratto Nazionale di Lavoro per i dipendenti da caffè, 
bar, birrerie, gelaterie, pasticcerie, sale da ballo, sti- 
pulato a Roma il 15 maggio 1959. 


Art. è. 
PERCENTUALE .PER RINFRESCHI E RICEVIMENTI 


In base all’art. 47 del Contratto Nazionale viene fis- 
sata nella misura del 15% col sistema in addizionale, 
sul solo valore delle consumazioni, la percentuale pe 
rinfreschi e ricevimenti. 


Art. 6. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


Il trattamento economico per il personale retribuit 
in misura fissa consiste : 


Art. 1. 
COMMISSIONE DI QUALIFICA 


In base all’art. 8 del Contratto Nazionale, verrà co- 


a) in una retribuzione base di cui alla tabella de 
stituita la Commissione paritetica. 


scritta nell’articolo successivo comprensiva dell’inden 
nità dì caro pane che è stata conglobata; 


Art. 2. b) da un’indennità di contingenza, scala mobil 
APPRENDISTATO a del settore dei Pubblici Esercizi. 


In base all’art. 9 del Contratto Nazionale, viene sta- 
bilito che possono venire assunti apprendisti in numero 
di uno ogni due o frazione di due lavoratori qualificati 
ivi compresi, fra questi ultimi, il datore di lavoro ed i 
suoi famigliari che partecipino effettivamente al la- 
voro. 


Art. 7. 
MINIMI MENSILI DI PAGA BASE 


I minimi di retribuzione mensile, comprensivi d 
caro pane, da corrispondere al personale retribuito 
misura fissa al lordo delle trattenute fiscali e dei co 
iributi posti dalla legge a carico del lavoratore, 
stano fissati come appresso. Detti minimi riguard 
il personale maschile dipendente da esercizi siti 
capoluogo di Treviso. Per il personale femminile ed 
personale dipendente da esercizi in Comuni dive 
vedere le riduzioni descritte all’articolo seguente. 


Art. 3. 
CONSUMAZIONE DEt PASTI 


In base all’art. 17 del Contratto Nazionale, viene 
stabilito in una ora il tempo concesso per la consu- 
mazione dei pasti. 
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Personale impiegatizio: 


Categoria A: 


Direttore 


Categoria C : 
Contabile : 


a) sopra i 20 anni 
d) sotto i 20 anni 


Cassiere : 


20 anni 
20 anni 


a) sopra i 
Db) sotto i 


1 


23.800 


10.800 
10.000 


10.000 
9.200 


Banconiere di confetterie: 


a) sopra i 29 anni 
d) sotto i 20 anni 


Personale non impiega- 
tizio: 

Categoria II : 
Gelatiere: 


a) sopra i 
d) sotto i 


20 anni 
20 anni 


Banconiere, caffettiere 
e dispensiere : 


a) sopra i 20 anni 
db) sotto i 20 anni 
Categoria III : 
Aiuto Barconiere: 


a) sopra i 20 anni 
v) sotto i 20 anni. 


Interni in genere: 
a) sopra i 20 anni 
b) sotto i 20 anni 
Apprendisti : 


a) per il 1° anno 
©) per il 2° anno 
c) per il 3 ‘anno 


12.200 
9.900 


11.400 
10.300 


10.600 
9.900 


8.600 
8.290 


8.500 
8.000 


3.100 
4.100 
5.200 


Pia 


19.200 


10.000 
9.200 


9.200 
8.500 


11.300 
8.900 


9.900 
9.100 


9.700 
9.100 


Classe degli esercizi 


3» 


9.200 
8.500 


8.500 
7.700 


9.100 
8.300 


8.900 
8.300 


7.200 


6.800 


7.100 
6.600 


2.100 
2.900 
3.700 


8.300 
7.500 


7.500 
6.800 
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Art. S. 
RIDUZIONI 


2) Personale femminile: i minimi di cui-sopra vanny 
ridotti del 15%) nei confronti del personale femminile. 

Db) Comuni ertra Treviso: per il personale dipen- 
dente da esercizi siti in Comune extra Treviso, i mi- 
nimi di cui sopra vanno ridotti del 10%. 

Le riduzioni sono cumulabili fra di loro. 


Art. 9, 
TRATTENUTE PER VITTO ED ALLOGGIO 


AJ personale che usufruisce del vitto e dell’alloggio 
fornito dal datore di lavoro, verrà operata sull’inden- 
nità di contingenza, una trattenuta del 20%, così rì. 
partita: 


per la colazione dél mezzogiorno : 
T% per la cena; 


per l’alloggio. 


Art. 10. 
CONTRATTO NAZIONALE 


Per quanto non previsto nel presente Contratto In- 
tegrativo, valgono le norme del Contratto Nazionale 
Normativo di Lavoro ner i dipendenti da Caffè, Bars, 
Birrerie, Gelaterie, Pasticcerie, Sale da Ballo, stipu- 
lato a Roma il 15 maggio 1959. 


Art. ll. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Restano comunque ferme eventuali condizioni di mi- 


| glior favore godute dal personale. 


Art. 12. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto ha decorrenza dal 1 aprile 
1960 ed avrà la durata di un anno. Si intenderà ta- 
citamente rinnovato per un uguale periodo qualora non 
venga disdettato la. una delle parti stipulanti, con 
preavviso raccomandato di almeno tre mesi dalla prima 
scadenza o da quelle successire. 


Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 GIUGNO 1956, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

23 OTTOBRE 1954, PER 1 DIPENDENTI DA RISTORANTI, 

TRATTORIE, OSTERIE CON CUCINA ED ESERCIZI SIMILARI, 

CAFFÈ, BARS, PASTICCERIE, CONFETTERIE DELLA PROVINCIA 
DI VENEZIA 


L’anno 1956 il giorno quindici del mese di giugno in Art. 2. 
Venezia presso la sede dell’Unicne Commercianti ed 
Esercenti della Provincia di Venezia COMINSSIONE BEQUAUFICA 


In relazione a quanto disposto dall’art. 8 dei 0.0. 
N.N. e parti aggiuntive si conviene che la Commissione 
PA | paritetica di qualifica, attualmente funzionante, presie- 

ASSOCIAZIONI ESERCENTI PUBBLICI ESURCIZI déla pIO-|duta da un funzionario dell'Ufficio Provinciale del La- 
vincia di Venezia, rappresentata dal suo presidente!|yoro, viene ad assumere veste ufficiale in base ai pre- 
comm. Antonio Baldi e dai sigg.: IRosa Salva cav. An-| detti contratti. 
tonio, proî. Antonio Fulgenzi - Deuna cav. Arturo 
assistiti dal Segretario cav. Oscar Lepscky 


tra 


Art. 3. 
e 


APPRENDISTATO 
la F.I.L.A.M. - SIinpacato Lavoeratoni ALBERGO E MENSA 
di Venezia, rappresentata dal suo segretario sig. Rosa 
Giovanni, assistito dai sigg. Locatelli Giovanni e Got- 
tuso Enzo 


In conformità all’art. 9 dei C.C.N.N. il numero de- 
gli apprendisti negli esercizi di qualsiasi categoria non 
potrà essere superiore alla proporzione di uno ogni tre 
dipendenti qualificati. 

Per ogni cinque dipendenti qualificati potrà essere 
assunto un apprendista in più. Dal novero dei dipen- 
denti dere essere escluso, a tutti gli effetti il personale 
di fatica e deve essere invece compreso il proprietario e 
ì familiari dello stesso che ‘prestino effettivamente la 
loro opera, nelle aziende, come gli altri dipendenti. 


e 


il Sixpacato Listro ProvinciaLE ALBERGO E Mexsa di 
Venezia, rappresentato dal suo segretario cav. GFiorda- 
ne Frare, assistito dal sig. Ballarin Luciano 


e 


la C.I.S.NA.L. rappresentata dal suc segretario prof. 
Leonida Zoni si è siipulato il presente contratto pro- 
vinciale integrativo ai contratti nazionali di lavoro per 
i dipendenti de pubblici esercizi (caffè, bars, pasticce- 
rie, confetterie, ristoranti, trattorie, osterie con cucina 
ed esercizi similari) stipulati a Roma il 28 ottobre 1954 


ca F.I.F.E. e le predette Organizzazioni dei lavora- 
ori. 


Art. 4. 
ORARIO DI LAVORÒ 


In relazione all’art. 17 dei C.C.N.N., fermo restan- 
do '’orario di lavoro in essi stabilito, il tempo per la 
consumazione dei pasti, da escludere dal predetto ora- 
rio, viene determinato in ore una. 


Art. 1 


CLASSIFICAZIONE DEGLI ESERCIZI Art. 5. 


In relazione a quanto disposto dall’art. 1 dei C.C. 
N.N. si conviene di procedere alla revisione delle clas- 
sifiche degli esercizi pubblici agli effetti sindacali, no- 
minando all’uopo una commissione paritetica secondo 
le norme vigenti. 


LAVORO NELLA PROTRAZIONE DI ORARIO DI CHIUSURA 


La maggiorazione stabilita dall’art. 22 del C.N. caffè, 
bar e dall’art. 28 del C.N. ristoranti, trattorie e simi- 
lari, viene fissata nella misura del 25 %. 


———P——m—_—__m__m—mm__—mmrmÉ_—_mrm—r_——mÉ—ÉmÉmrÈ——————_—_—_—_—————————————e_—tm———@—mm—_——_—m————É_É_—m—_—_m_—m—_m7__t—@— 
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ae enarne 1 | E =" 2 oa 


Art. 6. | TTT TTT TTOTORTTTA 


ì per VENEZIA per MESTRE e provincia 
FERIE ANNUALI BSERCIZI ====-rteveee"=st==-"5555 
so aggiunta |se compresa | se aggiunta se compresa 
In relazione all'art. 27 del C. N. caffè, bars ed al- | 81 prezzo | nel prezzo | al prezzo | nel prezzo 


art. 28 del O. N. ristoranti, trattorie e similari, al | 
personale retribuito a percentuale che venisse sostitui- 


| 
to durante il turno di ferie, verrà corrisposta una in-| Caffè, bars: 
dennità giornaliera da calcolarsi sulla retribuzione | Categoria extra. 22| 18,03 ine = 
equiparata al personale interno della stessa categoria. | Categoria 13 22| 18,03 22 18,03 
Categoria 2a 22 18,03 19 15,97 
Categoria 3* 17 14,53 17 14,53 
Categoria 48 10 9,09 10 9,09 
Art. © Bottiglierie 11 9,91 ll 9,91 
= Birrerie 7 14,54 17 14,53 
FESTIVIZA: NAZIONALI Gelaterie 13 il1,51 13 11,51 
In relazione a quanto previsto dall’art. 29 del O. N.| Ristoranti, trattorie 
caffè, bars ed all’art. 30 del O. N. ristoranti, trattorie | ed esercizi similari: 
e similari, considerato che al 1° maggio vengono svolti Esercizi di: 
i festeggiamenti e pubblici spettacoli e data anche la Categoria extra. 15| 13,95 A - 
particolare caratteristica di Venezia, città eminente- Categoria 1» 13| 11,55 13 11,55 
mente turistica, si conviene che durante tale festività | Categoria 2* 12| 10,71 12 10,71 
il personale dei pubblici esercizi svolgerà la sua norma- | Categoria 3* ll 9,91 11 9,91 
le ‘attività con il trattamento economico previsto dalla Categoria 43 10 9,09 8 7,61 


legge vigente. 


per i locali notturni di categoria extra si stabilisce di 
applicare la percentuale ‘del 22 %_e per quelti delle altre 
Art. 8. 
categorie quella del 18 %. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 

Stipendi e salari. — In relazione a quanto stabilito cz 
dall’art. 45 del O. N. caffè, bars, ed all’art. 46 del O. N. 
ristoranti, trattorie e similari, i minimi di stipendi e 
salari per il personale dipendente sono fissati nelle mi- 
sure indicate nelle tabelle allegate al presente accordo. 


La ripartizione della perceutuale di servizio negli 
esercizi di qualsiasi categoria viene stabilita come 
segue : 

al capo cameriere punti 11. 

al cameriere è » 10 

al comin » 5 

al piccolo di sala (appr.) . » 1 


Art. 9. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Oltre agli stipendi c salari come da tabelle suddette, Art. 12. 


compete al personale dipendente la indennità di contin- 
genza scala mobile in vigure nella provincia, settore 
commercio. 

In base all’art. 52 del O. N. ristoranti, trattorie e si- 
milari si determina nella misura di L. 2.400 la trattenu- 
ta da effettuarsi sull’indennità di contingenza per co- 
loro che usufruiscono del vitto. 

Per il seguente personale maschile e femminile: di- 
rettori, capi cuochi, secondi c i cuochi, cuochi unici, 
sì conviene invece di mantenere la concessione in atto è 
quindi di non far luogo alia trattenuta di cui al prece- 
dente comma. 


La retribuzione ai carrellisti di stazione adibiti sia al . 
servizio di buffets che al servizio di ristorante, è rappre- 
sentata dalla sola percentuale di servizio che verrà cor- 
risposta rella misura del 12 %, escluso il vitto. 


Art. 13. 


In relazione all’art. 47 del C. N. caffè, bars ed al. 
l’art. 48 del C. N. ristoranti, trattorie e similari, sì 
convengono i seguenti compensi: 

a) per rinfreschi o ricevimenti nei locali dell’eser- 
cizio : 
per gli esercizi di categoria extra, 1° e 2° catego- 
ria il 17 % addizionale; 
per gli esercizi di categoria 3* e 4, il 14 % addi. 
zionale ; 


Art. 10. 


PERCENTUA." BI SERVIZIO 


In base ed integrazione dell’art. 46 del C: N. caffè, 
bars ed all’art. 47 del C. N. ristoranti, trattorie ed 
‘esercizi similari, si stabiliscono le seguenti percentuali 
di servizio per il personile iavoleggiante: 


b) per rinfreschi a domicilio: 
per un servizio L. 2.200; 
per una giornata L. 3.300; 
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e) per i banchetti nei locali dell’esercizio: 
percentuale unica del 12 %; 


d) per banchetti a. domicilio: 
per servizio L. 2.500 più un pasto; 
per una giornata ‘L. 8.200 più i pasti. 


Art. 14. 


In relazione a quanto disposto dall’art. 51 del C. N. 
ristoranti, trattorie e similari, l'indennità sostitutiva 
del vitto viene determinata nella misura di L. 4.000 
mensili. 


Art. 15. 


In relazione a quanto disposto dall'art. 51 del C. N. 
caffè, bars e dall’art. 53 del C. N, ristoranti, trattorie 
e similari, il compenso integrativo fisso mensile a cari- 
co del datore di lavoro da corrispondere al capo .servi- 
zio è fissato in L. 4.400 per gli esercizi di qualsiasi ca- 
tegoria. ° 

La percentuale goduta dal capo servizio non potrà su- 
perare del 10 % quella percepita da ogni singolo came- 
riere. 

Negli esercizi di 2* categoria, aventi otto camerieri, è 
ammessa l’assunzione di un capo cameriere o maître 
d'hotel. 


Art. 16. 


In relazione all'art. 52 del O. N. caffè, bars ed al- 
l'art. 54 del C. N. ristoranti, trattorie e similari, per 
gli esercizi di 4° categoria di tutto il territorio della 
provincia e per quelli di 3* categoria nei Comuni della 
provincia, escluso il Capoluogo, il personale tavoleg- 
giante potrà essere retribuito, previo accordo fra le 
parti, a paga fissa in conformità alle tabelle comparati. 
ve del corrispondente personale interno. 


Art. IT. 


In base a quanto stabilito dall’art. 61 del C. N. caffè, 
bar ed all’art. 63 del C. N. ristoranti, trattorie e simi- 
Jari, il compenso per il personale extra o di rinforzo 
viene stabilito nella seguente misura: 


per il personale tavoleggiante per un servizio di 
mezza giornata L. 2.200; 


187 


tanti e parte in prestazioni in natura, vitto completo cd 
alloggio, si stabilisce che la decurtazione per il vitto: 
non superi il 15 % della retribuzione normale comples- 
siva e per l'alloggio il 5 % della retribuzione stessa. 


Art. 19. 


In relazione ed a integrazione dell’art. 90 del C. N. 
caffè, bars e dell’art, 92 del C. N. ristoranti, trattorie 
e similari, si stabilisce per il personale impiegatizio ed 
operaio assunto negli esercizi di stagione, la seguente 
maggiorazione sulla retribuzione (stipendio o salario e 
contingenza): 


per un periodo di servizio fino ad un mese;. 
per un periodo di servizio fino a tre mesi; 

10 % per un periodo di servizio oltre 3 mesi fino 
alla fine stagione. 
Art. 20. 


In base all’art. 97 del O. N. caffè, bars ed all’art. 99 
del C. N. ristoranti, trattorie e similari, si conviene che 
per il personale dipendente da locali notturni, retribni. 
to in misura fissa, la retribuzione venga maggiorata. 
del 10 %. 


Art. 2i. 
TABELLA COMPARATIVA 
Agli effetti dell’osservanza delle norme stabilite dai 


CO.NN. si concorda la seguente tabella comparativa fra. 
il personale interno ed il personale esterno: 


Esercizi di caffè bar e affini: 


1° gelatiere capo cameriere; 
banconiere = cameriere, addetto ai bigliardi ; 


interno in genere = 
esterno ; 


apprendista = piccolo di sala. 


a tutto l’altro personale. 


Esercizi di ristorante, trattorie: 


capo cuocu capo cameriere o capo servizio; 


cuoco unico = caineriere; 


interno in genere = 


a tutte l’altro personale 
esterno ; 


apprendista = piccolo di sala. 


L. 3.100 per un servizio di una giornata intera. Se| 


il servizio verrà compiuto oltre l'orario normale di chiu- 
sura degli esercizi, verrà applicato l’aumento del 50 %. 
Per il personale interno, il normale trattamento della 
categoria corrispundente, maggiorato del 100 %. 


Art. 18. 


Negli esercizi di caffè, bar3, gelaterie, pasticcerie, 
osterie nei quali per accordi tra datori di lavoro e la- 
voratori, si convenga la corresponsione della retribu- 


. ; 
zinna di nn narmala rannarta Ai lavara narta in snn. 


Art. 22. 


Per quanto non previsto nel presente contratto valgo- 
no le norme stabilite Aai CC. NN. ai quali il contratto 
stesso si riferisce e pertanto «sso abroga gli accordi 
provinciali precedenti. 

Esso entra in vigore il 1° giugno 1956 e verrà a scade- 
re alla data del 31 dicembre 1957. 

Si intenderà tacitamente rinnovato per eguale periodo. 
se non verrà disdettato da una delle parti a mezzo let- 
tera raccomandata; almeno due mesi prima della sua, 


natnrala n nraramrata snafdlanra 
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TABELLA DEI MINIMI PER GLI IMPIEGATI DEI PUBBLICI ESERCIZI DI VENEZIA E PROVINCIA 
IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 1956 


Impiegati di Caffè, Bars, Bottiglierie ed Osterie. 


Direttore di caffè (di cui alla cat. A del C.C.N.) 
Direttore di bar (idem) 
Direttore di bottiglieria, osteria (idem) 


20 Direttore o capo dei servizi di sala - capo contabile 


Cassiere - marchiere - economo - contabile } MOMO. 


donna. 

Cassiera di bar - pasticceria e gelateria . 
è , z uomo. 
Impiegato d'ordine . . donne: 


Impiegati di ristorante, trattcrie ed osterie con cucina 


Direttore (di cui alla lettera A del C.C.N.) 
20 Direttore--capo contabile ; 


Cassiere - marchiere - economo contabile dona 
Impiegato d’ordine Peg 
Personale di pasticceria e confetteria 
Gerente sone 
1° banconiere Ra 
i uomo 
Banconiere. da 


TABELLA MINIMI SALARIALI PER ! DIPENDENTI DA RISTORANTI, TRATTORIE O SIMILARI 
DI VENEZIA E PROVINCIA IN VIGORE DAL 1° G!UGNO 1956 


Categoria del personale. 


Capo cuoco 
uomo, 
Sotto capo cuoco 
donna. 
c ai uomo. 
uoco ca artita 
Po P donna. 
î uomo. 
Cuoco unico 
donna. 
su n i uomo. 
10 Cantiniere . dispensiere . 
donna. 
na : ) . uomo. 
Cantiniere, dispensiere unico . . 
donna. 
ARA n x uomo. 
20 Cantiniere - dispensiere 
donna. 
Aiuto cuoco oltre i 18 anni - interno in ge- | uomo. 
nere - facchino di cucina 
donna. 
uomo. 


Interno in genere dai 16 ai 18 anni 
donna. 


uomo. 


Lusso 


Lusso 


34.700 
23.100 
19.700 
17.400 
14.800 
28.900 
24.600 
19.400 
16.500 
19.400 
16.500 
14.000 
11.900 


15.200 
13.000 
7.300 
6.400 


VOATEGORIA DEGLI ESERCIZI 


i 


1» categoria 


| 1* categoria 


33.200 
22.000 
18.700 
16.800 
14.300 
26.000 
22.100 
18.800 
16.000 
18.800 
16.000 
13.600 
11.600 


15.200 
13.000 
7.100 
6.30C 


2° categoria 


43.100 
38.800 
35.700 
33.900 
22.400 
19.100 
14.000 
14.700 
12.500 


39.400 
33.300 
22.700 
19.300 
14.400 
12.300 


2° categoria 


8» categoria 


CATEGORIA DEGLI ESERCIZI 


3° categoria 


28.300 
20.000 
17.000 
13.900 
11.900 
22.600 
19.200 
16.400 
14.000 
15.200 
13.000 
12.109 
10.300 


14.000 
11.900 
6.500 
6.000 


| 


4° categoria 


Ji 


IIIa 


(=-| 
° 


4> categoria 
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TABELLA DEI MINIM! SALARIALI PER ! DIPENDENTI DA BARS, CAFFÈ, GELATERIE, PASTICCERIE 
DI VENEZIA E PROVINCIA IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 1956 


CT CATEGORIA DEGLI ESERCIZIO | DEGLI BSERCIZI 


Lusso Cso | soignta | ceci 1* categoria 28 categoria 9 categoria 45 categoria 
—t_——— {Tr 
Categoria del personale. | 
Gelatiere . a 23.090 21.800 20.600 | 19.100 _ 
Disponsiae- saffettiore uomo, 20. 600 19.400 18.200 17.600 _ 
donna, 17:600 16.500 15.500 15.000 — 
Aiuto gcelatiere 17.000 | 15.800 14.600 14.000 — 
Afulo.Gispaniiers -/ealfaiiore uomo. 15.809 15.200 14.000 13.400 _ 
donna. 13.500 13.000 11.200 11.400 — 
. uomo. | 21.800 20.600 19.400 | 18.800 18.300 
irta donna. | 18.600 17.600 16.500 16.000 15.600 
; A uomo. 17.000 16.400 15.200 14.600 1 14.200 
AO PARDON donna. | 14.500 14.000 13.000 12.500 12.100 
2° Banconiere di pasticceria 12,700 12.100 11.400 10.800 10.800 
. uomo. 15.200 14.600 | 13.400 13.400 | 13.400 
Dilulevi siate donna. | 18.000 12.500 11.400 11.400 11.400 
Tuieriio in penere dal 16 -0i:18 ana { uomo. 6.900 6.500 6.500 6.500 6.500 
| donna. 6.200 5.900 5.900 5.900 5.900 
Fattorino addetto alle commissioni o &p- 
prendista banconiere di pasticceria dai iù | uomo. 6.100 5.900 5.900 5.900 5.900 
ft | donna. | 5.500 5.500 5.400 5.400 5.400 
NORME E CHIARIMENTI PARTICOLARI In base alle nonme dei CC.NN. per statilire la paga 


giornaliera si divide per 26 l’importo delle retribuzioni 

Le tabelle salariali valgono per tutti gli esercizi pub. | dei singoli lavoratori. 
blici di Venezia e Mestre. 

Per il personale dipendente da. pubblici esercizi siti INDENNITÀ DI CARGPANE 
negli altri Comuni della Provincia e delle altre frazioni | In base alle norme di legge in vigore, a tutto il per- 
di terraferma del comune di Venezia e delle Isole di Bu- | sonale che non usufruisce di pasti negli esercizi, oltre 
rano e Pellestrina, le suddette tabelle vanno ridotte |agli stipendi o salari e contingenza, compete anche V'in- 
del 10 per cento. dennità di caropane nella misura di L. 520 mensili. 


Visti il contratto e le tre tabelle che precedono. 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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on 


ACCORDO COLLETTIVO 20 LUGLIO 1959, DA VALERE 
PER IL PERSONALE INTERNO E IMPIEGATIZIO DIPENDENTE 
DA PUBBLICI ESERCIZI DELLA PROVINCIA DI VERONA 


Addì 20 luglio 1959 in Verona nella Sede dell’ Asso- Art. 1 
ciazione dei Commercianti Gruppo Pubblici Esercizi A datare dal 1° luglio 1950 i minimi di salario e degli 
stipendi di cui all’accordo 1° luglio 1957 sono aumentati 

tra del 10 % per il personale di ambo i sessì, interne ed im- 
‘piegatizio, di età superiore ai 20 anni per gli uomini e 
l'ASSOCIAZIONE DEI COMMERCIANTI Gruppo Fubblici|di età superiore ai 18 anni per le donne, dipendente da 
Esercizi rappresentata dal cav. Approvini Carlo, presi- | ristoranti, trattorie, caffè, bars ed esercizi similari di 
dente Gruppo Pubblici Esercizi, assistito dal rag. Um-| Verona e Provincia. 
derto Lanteri e con l'intervento dei sigg. Cenna Alberto, . 
Castellani Pietro, Discotto Renato, rag. Facchinel'i Art. 2. 


Dario e De Martini Orsola Le parti concordano di riunirsi entro e non oltre il 


81 ottobre 1959 per la stipula dell’accordo integrativo 
e — parte normativa — del vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro. 


il Sinpacaro ProvinciaLE LAavorAaroRI ALBERGO E MENSA 
aderente alla C.G.I.L. rappresentata dal suo segreta-! Vota a verbale 
rio sig. Giovanni Avanzini; : È . 
Tino a che non sarà diversamente stabilito, per gli 
il SInpacaTto ProvInciAaLE LAVORATORI ALBERGO E Mensa ra Lo a Aa sl ristoranti ; Mpa 1) x; 
aderente alla C.I.S.L. rappresentata dal suo segreta- RA ga Euara STE, SI ConYiche Lapp capa 
rio sig. Danilo Guerreschi; personale dipen ente le norme contenute nel vigente 
- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e le tariffe 
salariari e stipendi per gli esercizi di 2° categoria. Per 
gli esercizi, gestiti da Società Cooperative e da Circoli 
Enal ed Acli, nei quali le varie mansioni necessarie al 
loro funzionamento sono affidate ad un massimo di due 
persone, il trattamento economico sarà determinato, 
è stato stipulato il seguente accordo da valere per il|caso per caso, con accordi aziendali, da stipularsi dalle 
personale interno e impiegatizio dipendente da Pubbli-| Organizzazioni Provinciali rappresentanti le parti inte- 
ci Esercizi di Verona e Provincia: ressate e di intesa con le medesiine. 


il Sinpacato DroviNciALE Lavoratori ALBERGO E MENSA 
aderente alla U.I.L. rappresentato dal suo segretario 
sig. Trapani Arturo; 
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TABELLA SALARIALE PER IL PERSONALE IMPIEGATIZIO DIPENDENTE DA RISTORANTI E TRATTORIE - CAFFÉ, BARS 
BOTTIGLIERIE - BIRRERIE - BUFFETS DI STAZIONE » FIASCHETTERIE - PASTICCERIE - CONFETTERIE ED ESERCIZI SIMILARI 
(A VALERE DAL T° LUGLIO 1959) 


I re O rr rn o rr I, reame 


TOMO DONNA 
Sup. 20orni| 18-20 anni | 16-18 auni I Inf, 16 anni | Sup. 18 soni| 16-18 anni lmnt Iganni 
x 
ESERCIZI DI 13 CLASSE: | i | | 
15 Categoria : | | | 
Impiegato non munito di procura che sovrain- | 
tende all’esercizio (Direttore o Gerente) 30.140 —_ — — | 23.705 | —_ _. 
I 
2 Categoria : | | 
2° Direttore o Direttore dei Servizi di sala 22.385 — — — | 17.105 — — 
Contabile 19.635 | 17.400) 16.450 — 14.740 | 12.950 — 
38 Categoria : | 
Cassiere o marchiere . 17.985 | 16.850 | 14.950 — 12.430 | 10.850 —_ 
Aiuto contabile fino a 18 anni di età — — 10.550 9.600 — 9.500 9.050 
dai 18 ai 21 anni di età 15.400 | 13.550 _ — 11.000 — _ 
oltre i 21 anni di età 17.105 —_ _ — 12.430 —_ — 
Dattilografo fino ai 18 anni —_ —_ 11.300 | 10.400 — 10.150 9.700 
Dattilografo oltre i 18 anni 16.280 | 14.300 - — 11.715 — 55 
10 Banconiere di pasticceria o confetteria 19.085 | 16.900 —_ — 14.300 —_ —_ 
Banconiere di pasticceria o confetteria © 17.545 | 15.450 —_ — 12.870 _ — 
ESERCIZIO DI 2a CLASSE: 
1a Categoria : 
Impiegato non munito di procura che sovrain- 
tende all’esercizio (Direttore o Gerente} 27.390 _ — — | 21.340 _ —_ 
28 Categoria: j 
2° Direttore o Direttore dei Servizi di sala 20.185 _ _ — | 15.225) — _ 
Contabile 18.535 | 16.350) 15.450 | —_ 13.805 | 12.100 —_ 
38 Categoria : i | 
Cassiere o marchiere 17.545 | 15.500) 14,550 —_ 12.045 | 10.450 — 
Aiuto contabile fino a 18 anni di età | — _ 10.150 | 9.250 | —_ 9.150} 8.700 
dai 18 ai 21 anni di età 16.280 | 14.90} — | — 10,615) — — 
oltre i 21 anni di età | 16.885 _ — | —_ 11.715 — | — 
Dattilografo fino ai 18 anni di età —_ ” 10.950 | 10.000 = 3.850 2.390 
Dattilografo oltre i 18 anni di età . i i6.840] 19.060) — | — * iso) — | — 
1° Banconiere di pasticceria o confetteria 18.920 | 16.750 —_ — ; 13.035] — | — 
Banconiere di pasticceria confetteria 16.720 | 14.800 — i — Î 12.045 | nni — 
ESERCIZI DI 3% CLASSE: I 
i i | I 
28 Categoria : | Î 
Contabile 17.545! 16.500 | 14.550 — | 13.860| 12.150 — 
3a Categoria : Ì 
Cassiere o marchiere | 16.720| 14.800) 13.800 ze 11165) 9.70) — 
Aiuto contabile fino a 18 anni di età — _ 9.750; 38.850 = 8.850 8.350 
dai 18 ai 21 anni di età 14.575| 12.800!  — — i 10.230! — | — 
oltre i 21 di anni di età. 15.400 ia _ — | 11.000; i SI Se 
Dattilografo fino ai 18 anni di età _ —_ 10.550 1 9.600 — 9.450 9.050 
oltre ai 18 anni di età 15.400 | 13.550 — —_ 11.000 | —_ — 
1° Banconiere di pasticceria o confetteria | 16.280 _ —_ — 12.430 | — |, 
Benconiere di pasticceria | 15.238 | 14.300 — — 11.715 —_ _ 


INDENNITÀ CARO-VITA: 


In aggiunta alle paghe di cui sopra ai personale impiegatizio di che trattasi sarà aggiunta l'indennità di caro-vita 
stabilita nelle seguenti misure: 


Uomo superiore ai 25 anni di età L. 3.540 
» dai 21 ai 25 anni di età » 2.915 
» dai 18 ai 21 anni di età » 2.070 
» inferiore ai 18 anni dietà » 1.150 


Per il personale femminile l'indennità di caro-vita sarà ridotta del 150/o. 
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TABELLA SALARIALE PER IL PERSONALE NON IMPIEGATIZIO DIPENDENTE DA RISTORANTI - TRATTORIE 


ESERCIZI DI 1s CLASSE: 


Capocuoco con cuochi qualificati 

Cuoco con aiutante cuoco 

Cuoco unico 

Secondo cuoco 

‘Terzo cuoco. 

Cantiniere 

Dispensiera 

Cantiniere - dispensiere 

Guardarobiera 

Lavandino e casseruoliere 

Donne lavapiatti (escluso lavaggio casseruole) 

Personale di fatica (escluso servizio di cucina): 
fino a 18 anni di età 
oltre aì 18 anni, fino a 21 


-Personale con mansioni alterne di banconiere 


e dispensiere con vitto 


Personale con mansioni alterne di banconiere 
e dispensiere senza vitto 


ESERCIZI DI 28 CLASSE : 


Capo cuoco con aiutante cuoco . 
Cuoco unico 

Secondo cuoco 

Terzo cuoco 

Cantiniere 

Dispensiere 

Cantiniere dispensiere 
Guardarobiera 

Lavandino e casseruoliere 


Donne lavapiatti e aiuto vncina (escluso lavaggio 
casseruole) Pi 


Personale di fatica e garzoni (escluso servizio 
di cucina): 
fino ai 18 anni dietà . 
oltre ai 18 anni, fino a 21 


ESERCIZI DI 38 CLASSE : 


Cuoco unico. 

Cantiniere - dispensiere 

Cuoche (solo esercizi di 38 classe) 
Dorne lavapiatti tuttofare 


Persenale di fatica e garzoni di cucina: 


fino ai 18 anni di età . 
oltre ai 18 anni, fino a 21 


. 
. 


Superiore 20 anni 


14.260 


ita i ioni ni 
—__——— ——____m———————————y__m———_—————mm— —m———_É@ym_—_————mtmÉm——_—_—_ _ —— —_—__T——_m———__u 


18-20 anni 


17.060 
16.530 
14.550 
14.150 
11.650 
13.630 

9.790 
13°230 

8.000 


ED ESERCIZI SIMILARI (A_VALERE DAL 1° LUGLIO 1959) 


10-18 anni 


8.730 


i 


Inferiore 18 anni 


8.070 
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TABELLA SALARIALE PER IL PERSONALE NON IMPIEGATIZIO DIPENDENTE DA CAFFE’ - BARS - BOTTIGLIERIE 
BIRRERIE - BUFFETS Dt STAZIONE - FIASCHETTERIE - PASTICCERIE - CONFETTERIE ED ESERCIZI SIMILARI 


—Tr—_—r_—t---.-rk-kr—rcrr eni i I i ria 


UOMO DONNA 


18-20 anni | 16-18 anni. È Inf, 16 = Sup. 18 anni | 16-18 anni {Inf.16anni 


Sup, 20 anni 


ESERCIZI DI 1» CATEGORIA: | 


Personale di 2® categoria : ! 

Gelatiere - Caffettiere: Banconiere . Spillatore 
Dispensiere 20.955 | 13.650 —_ _ | 
2° Banconiere di pasticceria e confebiazia 19.500 | 16.939 a = i 
I 


Personale di. 33 categoria : | 
Aiuto banconiere 19.500 | 1€.939 
Personale di fatica oltre i 20 anni 18.620 _ 
Personale di fatica fino a 20 anni: 
fino ai 18 anni . — | — | 12.040! n.10)  — | 10.720) 10.199 


oltre i 18 anni 15.610 12.220. — — 
Aiuto banconiere di pasticceria e. contetteria 18.180 | 16.000 ca A 12.660 | 10.980 psn 


Fattorini addetti a commissioni nelle pasticcurie 
e confetterie: 
fino ai 18 anni = = 
oltre i 18 anni Si 17.925, 14.950 


| 

| 

I 
3.580) — | — 

| 


10.320 9.390 — 9.260 
E = 11.790!  — 


ESERCIZI DI 2» CATEGORIA: 


Personale di 2 categoria : 


Gelatiere - Caffettiere - Banconiere - Sailor - 
Dispensiere E 20.370 


20 Banconiere di pasticceria e confetteria 18.340 


— —_ 14.550 —_ 
9 —_ 12.950 — 


Personale di 3° categoria > 

Armnto banconiere . < i 18.340 

Personale di fatica oltre i 20 anni 18.180 

Personale di fatica fino a 20 anni: 

fino ai 18 anni = —_ 11.510 | 10.580 — 10.190 9.790 
Î 


— — 12.950 —_ 
Dia _ 12.660 co —_ 


fe 
" h (a) 
(ari 
[O] 
° 


Oltre i 18 anni —_ 14.950 — —_ 11.790 — 135 
Aiuto banconiere di pasticceria e confetteria 17.600 | 15.610 — — 12.815 10.580 pEr 


Fattorini addetti a commissioni nelle pasticcerie 
e confetterie : 


fino ai 18 anni a La 
oltre i 18 anni 16.730 | 14.680 


9.800 8.860 _ 8.860 


11.495 — 


ESERCIZI DI 3 CATEGORIA : 


Personale di 28 categoria : 


Gelatiere Caffettiere - Banconiere Spillatore 19.210 | 17.080 
20 Banconiere di pasticceria e confetteria | 17.755] 15.750 


Personale di-2a categoria : 
Aiuto banconiere 
Personale di fatica oltre i 20 anri 
Personale di fatica fino a 20 anni: 
fino ai 18 anni 
oltre i 18 anni 
Aiuto banconiere di pasticceria e confetteria 


Fattorini addetti a commissioni nelle pasticcerie 
e confetterie: 
fino aì 18 anni i i — Î 9.260 | 
| 
i 


Î 
oltre i 18 anni 16.300 | 14.420 | sa: 2 


— 11.250 | 10.320 


| i 
| 

i in cla 
ERE 


. ._Visti l’accordo e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e ta previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 23 NOVEMBRE 1951, PER DIPENDENTI 
DA RISTORANTI, TRATTORIE ED ESERCIZI SIMILARI 
DELLA PROVINCIA DI VICENZA 


Il giorno 23 novembre 1951, presso la sede dell’Asso-|bella-base del narzo 1951 in vigore per gli altri settori. 
ciazione Provinciale. Commercianti Inoitre viene incluso l’assegno straordinario di cui al- 
l'Accordo 12 luglio 1949. Al totale così risuitante si ap- 


Ùa plica il 20 % di maggiorazione; 


D) per i ristoranti, trattorie ed ‘esercizi similari, 
i sigg. Nassi Bruno, presidente della CatEGORIA PussLi- | all'attuale paga-base viene aggiunta la cifra di L. 3.500 
ci Esercizi, Mercante, Toth Giulio, Menegheiti Bruno, |per il personale maschile e di L. 2.500 per il personale 
Bellati Antonio, Righetti Quido, Perisinotto Romeo, |femminile. Sul totale risultante viene opurata una de- 


assistiti dal dott. Bari Girolamo dell’Associazione, curtazione del 20 %; 
c) per quanto concerne la corresponsione degli ar- 
e retrati di contingenza, dovuti dal 1° aprile 1951 al 31 ot- 


tobre 1951, si conviene che la medesima sarà effettuata 
i sigg. Motterle Leone, segretario della FepmrAZIONE | entro il 15 uicembre 1951; mentre la nuova paga-nase 
ProvincraLe Lavoratori DEL Commercio Pb AFFINI [avrà decorrenza dal 1° novembre 1951. 


PISA.) Si allega Tabella salariale. 


e 


Zoppelletto. Giuseppe, segretario della FEDERAZIONE TABELLA SALARIALE 


ProvIncIaLO LAvoRATORI puL CommMprcIo (F.I.L.C.E.A.} 107: FINE 
per i dipendenti da ristoranti, trattorie ed esercizi similari 


a seguito della stipulazione dell’Accordo nazionale esistenti nella provincia di Vicenza în vigore dal 1° novembre 1951 


% settembre 1951 tra la FIPE e le Fedérazioni nazionali 


dei lavoratori, relativo alla applicazione della indenni. |2* Categoria: Vomir Donne 
tà di contingenza col sistema della scala mobile ai di- Gue 3 12.250 
pendenti dei pubblici esercizi, | 
Quoca — 12.350. 
si è convenuto quanto segue: Dispensiere 4.750 = 
Camtiniere 0 casseruoliere 4.750 — 


1) dal 1° aprile 1951 al 31 luglio 1951 l'aumento del- 
la contingenza viene liquidato a forfait come previsto 3: Categoria: 
dall’ Accordo nazionale. Dal 1° agosto al 31 ottobre la ° 


differenza rilevata dalla tabella-base alle misure in atto | Aiuto cuoco T.697 = 
viené liquidati. nella misura di cui alla tabella allegata | Aiuto cuoca o 7.697 
al presente accordo. Tavaniatis | 4.490 3.690 
2) Per quanto riguarda la paga-base, essa viene ri- l 
costruita nel modo seguente: Personale Gi fatica e addetti alla 
a) per i caffè, bars, pasticcerie ecc., all’attuale p SEE LA . i 
paga-base viene aggiunta l’eccedenza della contingenza | SUPEeriori al 18 anni 4.490 3.690 
in atto per i pubblici esercizi al 81 marzo 1981 alla ta-| inferiori ai 18 anni 3.960 3.160 


Visti. l'accordo € la tabelfa che precedono, 


il Ministro per il lavoro e © previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 15 GIUGNO 1954, PER I DIPENDENTI 

DA CAFFÈ, BARS, BIRRERIE, BOTTIGLIERIE, GELATERIE, 

PASTICCERIE, CONFETTERIE ED OGNI ALTRO ESERCIZIO 
SIMILARE DELLA PROVINCIA DI VICENZA 


Il giorno 15 giugno 1934, presso la sede della /Asso-;2 Categoria: s cla me = 
cezione Commercianti, jpoi pe 
tra Banconiere 11.350 2000 
i signori Parra Luigi, Meneghetti Bruno, Toth Giulio, i Ri du 
sietiti al dott. 01 n} i peo s 
assistiti dal dott. Girolamo Bari, stagizainioe 11.350 9.980 
e Dispensiere 11.350 9.990 
i signori Molterle Leone dell’Unione SINDACALE PROVIN- Î 
craLp di Vicenza 3* Categoria : 
Ciavarra Antonio della Camera CoxrEpektALE DEL Lavoro | Aiuto banconiere 10.450 9.200 
di Vicenza, Aiuto gelatiere 10.450 9.209) 
‘x no _| Aiuto magazziniere 10.450 9.200 
sì è convenuto quanto segue: Personale di fatica, superiore ai 18 
Art. 1. — A parziale modifica dell’art. 2, voce A,| anni 10.450 9.200 
dell’ Accordo proviuciale 23 novembre 1951, il salario | Qualificati dai 17 si 18 anni 9.100. S.000 
base dei dipendenti da caffè, bars, pasticcerie, ecc 
viene così aumentato: ; APPRENDISTI 
A) 15 categoria i L. 5.000 mensili; o i 
.B) 2° categoria I » 3.000 mensili; | assunti prima di compiere LT anni: 
Qt ESSE » 2.500 mensili. | per i primi 4 mesi di servizio 2.612 2.300 
Art. 2. — I suddetti aumenti avranno decorrenza | dal 5° al 16° mese di servizio 5.225 4.600 
Gal 1° giugno 1954. dal 17° al 36° mese di servizio 6.968 6.152 
Art. 3. — Per gli apprencisti i relativi aumenti sa- 


ranno determinati nelle percentuali previste dall'art. 12| Assunti con età tra i 17 e è 19 anni: 


del Contratto nazionale vigente. 


A ri primi 4 mesi di servizio 5.225 4.600 
Al] presente accordo viene allegata la relativa tabella iù ETA costa di servizio 6.966 6.132 
RATA, dal 17° al 24° mese di servizio 7.886 = 6.900 


TABELLA SALARIALE 


per i dipendenti da caffè, bars, birrerie, boitiglierie, gelaterie, | ASSunti dopo compiuti i 19 anni: 
pasticcerie, confetterie ed ogni altro esercizio similare della 


aaa na : p vi primi 6 mesi di servizio 7.836 6.90 
provincia di Vicenza, in vigore dal 1° giugno 1954. di To al 12° mese di servizio 8.870 T.36C 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO N.B. -- Le retribuzioni di cui sopra vanno applicate 


NUR Salario mensile per î dipendenti da esercizi di seconda, terza e quarta 
1° Categoria: Uomini Donne | classe, mentre per quelli di. prima classe va applicaic 
: E 7 {il 10 per cento in più. - 
Capo cameriere e capo servizio . 14.180 — 
Capo gelatiere 14.180 _ p. L’Associuzione Commercianti 
Capo barista 14.180 — 1 p. Le Organizzazioni dei Lavoratori 


sVisi l'accordo e la tabella che precedono, 
il Ministro ver tl lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


TTT ETTARI 


PEITINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, Qerento 


